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Comune di Montevago

Libero Consorsie Comnale diAgrigento

UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE
TEL 092539625/092539656
email PEC protocollo.montevago@pec.it

PIANO DELLA PERFORMANCE E DEGLT OBIETTIVI
AISENSIDALLART. 108 DELTUFLE DELLART., 10 DFLD.L.VO 150/2009
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J Servizgi di Polizia Municipale- Servizi demografici- contenzioso

OBIHTTIVI ANNO 2020 (gli oblettivi si considerano raggiunti entro il mese di 2020 Peso
febbraio 2021) ‘

Attuaziona del principio di trasparenza nef processi amministrativi e politici 31/12/2019
Pravenzione del rischio di corruzione Enfro i termini

previsti dal piano
Attuazione piano traspatenza Entro i termini

previsti dal piano
Prevenzione e controllo ambientale —almeno 34 controlll. 31/12/2019
Controlli in materia di CdS — almeno 50 controfli 31/12/2019

Sicurezza-Contrasto al degrado - Tl personale della P.M. integra le proprie azioni | 31/12/2019
con le attivith svolte di concerto con il personale dell*ufficio Teenico Comunale,
di insicurezza urbana, disagio, inciviltd e degrado urbano.

Almeno 50 Servizi d'ordine, di vigilanza, di rappresenianza e scorta necessaria ai | 31/12/2019
compiti Istituzlonali del Comune,

Repressione dell’abusivismo edillzio Permanente
curandone 1a notificazione di almeno 40 sanzioni amministrative 31/12/2019
Almeno 50 interventi e conseguenti ordinanze di catfura Permanente
confrasto ai fenomeni di abusivismo commerciale 31/12/2019

raccolta di informazioni, all’accertamento dei fatti, alle indagini, alla prevenzione | 31/12/2019
ed alla repressione det reati

Presenza nel servizio per almeno il 90% delle piornate lavorative contratiuali 31/12/2019
Presenzaalle manifestazioni ed agli eventi organizzati dall’ente per almeno il 3171272019
80%

Costituzione dell’albe deghi avvocati 31/12/2019
Avvio dell’ ANPR 311212019
Attivazione della carta di identita elettronica 311272019
Esame pratiche del contenzioso al fine di evitare Ia mancata costituzione 3171242019
DAL PIANO DELLA PERFORMANCE

Performance QOrganizzativa ( come definito dal Regolamento) - I} Secondo | criteti
punteggio & attribuito per tutto PEnte dall’OIV stabilldl
Verifica attuazione Piano Anticorruzione e Trasparenza perinauente
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