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COMUNE DI MONTEVAGO

FONDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2020

RISORSE FISSE

RIFERIMENTO voct IMPORTO
CONTRATTUALE
Art. 67 1, CCNL
r comma 2. Unico importo consolidato anno 2017 € 68.561,77
21/05/2018
Incremento dell’ importo consolidato dello 0,20% del ST
monte salari 2001 che era pari ad € 768.553,22 o
A, & commia 2, et ol € 83,20 per ciascuna delle unita di personale in
rt. 67 comma 2, lett. a),
CONL 21/05/2;18 servizio al 31/12/2015 (64), a decorrere dal €532480 |escluso
31/12/2018 e a valere dall' anno 2019 (64) dal limite
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle
Art. 67 comma 2, lett. b), . . o . . .
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi €182,00
CCNL 21/05/2018 _ o il e escluso
incrementi riconesciuti alle posizioni iniziali dal limite
Art. 67 comma 2, lett. c), | Recupero RI.A. ed assegni ad personam personale £ 10470
CCNL 21/05/2018 cessato nell' 2019 -
Art. 67 comma 2, lett. d), | Risorse riassorbite ai sensi dell’ art. 2 comma 3del —
CCNL 21/05/2018 D.Lgs n. 165/2001 '
Integrazione parte stabile oneri trattamento
economico personale trasferito, anche nell' ambito di
Art. 67 comma 2, lett. e), ) o . <
CCNL 21/05/2018 _. processi associativi, di delega o frasferimento di €0,00
funzioni, a fronte di riduzione stabile dei fondi delle
amministrazioni di provenienza
Art. 67 comma 2, lett. g), |Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fondo per o
CCNL 21/05/2018 il lavore straordinario '
Art. 67 comma 2, lett. h), | Risorse stanziate dagli Enti per i maggiori trattamenti £0.00
CCNL 21/05/2018 dovuti a incremento stabile delle dotazioni organiche '
Ario0 3 b.Las Trattamento economico accessorio del personale
: a3,D. : . ;
" ,comml 95 ™| stabilizzato ai sensi dell’ art. 20 del D.Lgs n. 75/2017,
75/2017; circolare n. _ o e .
. derivante dalla riduzione del limite di spesa per il
2/2018 del Ministero per S e e i
la Semolificazi | lavoro flessibile di cui all' art. 9, comma 28, del D.L. n. e
I i
2 c.zrnp I IC(.IZ.OI"IE e. . 78/2010 ( solo se il trattamento accessorio del
Pubblica Amministrazione _ .
L . personale interessato non era conteggiato nel fondo
e del Ministero dell . .
_ } per le risorse decentrate, ma posto a carico del
Economia e delle Finanze - .
bilancio dell' Ente)
EVENTUALI DECURTAZIONI (recupero somme erogate in eccedenza a valere su _—
fondi di anni precedenti,ecc...) '
TOTALE PARTE STABILE € 79.864 51
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COMUNE DI MONTEVAGO
ANNO 2020
RIFERIMENTO
VOcCI IMPORTO
CONTRATTUALE
Somme derivanti attuazione art. 43
Art. 67, comma 3, L. 449/97 (contratti ) )
: ontratfti sponsorizzazione,
lett.a),CCNL 21/05/2018 conmiratii sponsortzz
comportanti risparmi di gestione) €0,00
Somme derivanti aftuazione art. 43
Art. 67, comma 3, lett. a), L 4*‘-!_9:9'7 (Ti(-m.:r:aﬂi sP:n;c.)riz(z;:ziornz pe: i c:ssi
in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa
CCNL 21/05/2018 . v nen nariamente r
dalle Amministrazioni e con riferimento alle
nuove convenzioni) €0,00
Art. 67, comma 3, lett. b), | Economie da piani di razionalizzazione - art. 16,
CCNL 21/05/2018 commi 4e 5, DL. 96/2011 €0,00
Art. 67 comma 3. lett. o), | Ris?r-Se previste da disposi.zioni di legge per -
incentivi - entrate conto terzi o utenza - tra cui i
CCNL 21/05/2018 . .
- compensi censimento ISTAT
E Risorse previste da disposizioni di legge per
= incentivi - compensi progettazioni ex art 92,
g Art. 67, comma 3, lett. ¢), commi 5 e 6, D.Lgs n. 163/2006 (fino al
w CCNL 21/05/2018 18/0/8/2014); compensi fondo progettazione e
DO: innovazione art. 13-bis d.L n. 90/2014 ( dal
i 19/08/2014 al 18/04/2016)
o
Risorse previste da disposizioni di legge per
Art. 67, comma 3, lett. c), | . _ ?P eviste _u post . =eE
CCNL 21/05/2018 incentivi - compensi recupero evasione ICT art.
59, comma 1, lett. P) del D.Lgs n. 446/1997 € 600,00
Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi - altri - fra cui i compensi per condono
Art. 67, comma 3, lett. ¢), | edilizio art. 32 comma 40, D.L. n. 269/2003 e gli
CCNL 21/05/2018 incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del
D.Lgs n. 50/2016 ( dal 19/04/2016 al
31/12/2017) € 0,00J
Art. 67, comma 3, leit. o), | Risn-ar‘se [.Jrevis’fe. da dispos.izit-:ni di Ilegge per
incentivi - incentivi per funzioni tecniche art. 113
CCNL 21/05/2018 o _
D.Lgs n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) €0,00
Art. 67, comma 3, lett. d), Frazione di R.I.A. personale cessato per le
CCNL 21/05/2018 mensilita residue dopo la cessazione € 838,88
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Art. 67, comma 3, lett. e),

Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla

CCNL 21/05/2018 disciplina dello straordinario €0,00
Risorse derivanti da rimborsi spese notificazioni
Art. 67, comma 3, lett. f), . s T - : L
CONL 21/05/2018 degli atti dell' Amministrazione finanziaria (art.
54 del CCNL 14/09/2000) €0,00
Art. 67, comma 3, lett. g), Risorse destinate ai trattamenti economici
CCNL 21/05/2018 accessori del personale delle case da gioco € 0,00
Art. 67, comma 3, lett. h) e Incremento contrattabile fino all' 1,2 % del
comma 4, CCNL 21/05/2018 monte salari anno 1997 £0.00
Risorse per il conseguimento di obiettivi dell’
Ente, anche di mantenimento , definiti nel piano
Art. 67, comma 3, lett.i)e | della performance o in analoghi strumenti di
comma 5, lett. b), CCNL programmazione della gestione, compresi gli
21/05/2018 incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi
sanzioni c.d.s. (art. 56 - quater, comma 1, lett. ¢),
CCNL 21/05/2018) €0,00
Eventuali risorse stanziate in applicazione della
Art. 67, comma 3, lett. j), disciplina sperimentale prevista dall' art. 23,
CCNL 21/05/2018 comma 4, del D.Lgs n. 72/2017 ( solo per le
Regioni e le Citta metropolitane) €000
Integrazione parte variabile a seguito di
trasferimento di personale, anche nell’ ambito di
Art. 67, comma 3, lett. k), | processi associativi, di delega o trasferimento
CCNL 21/05/2018 della componente variabile dei fondi delle
amministrazioni di provenienza ( limitatamente
all' anno in cui avviene il trasferimento) €000
ArLoB, sommal, ool Somme non utilizzate nell' esercizio precedente
CCNL 21.05.2018 €1.831,00
TOTALE PARTE VARIABILE €3.269.88
TOTALE PARTE STABILE €79.864,51
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONL
€ 83.134,39
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RIFERINENTO vVOCI ANNO 2020 | ANNO 2016
CONTRATTUALE
Totale costituzione fondo 83.134,39] 7892756
€ 83,20 per ciascuna delle unita di personale in
Art. 67 comma 2, lett. .
servizio al 31/12/2015, a decorrere dal
a), CCNL 21/05/2018 .
31/12/2018e a valere dall’ anno 2019 £€5324.80
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti
Art. 67 comma 2, lett. | alle posizioni economiche di ciascuna categoria e
b), CCNL 21/05/2018 gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali € 182,00 -£ 976,40
Art.20, comma 3, D.Lgs | Trattamento economico accessorio del personale
n. 75/2017; circolare n.|  stabilizzato ai sensi dell' art. 20 del D.Lgs n.
2/2018 del Ministero | 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di
%" per la Semplificazione e| spesa per il lavoro flessibile di cui all’ art. 9,
(@) la Pubblica comma 28, del D.L. n. 78/2010 ( solo se il
'l:ll Amministrazione e del | trattamento accessorio del personale interessato
8 Ministero dell' non era conteggiato nel fondo per le risorse
E Economia e delle decentrate, ma posto a carico del bilancio dell’
o Finanze Ente) €0,00 €0,00
c_)\ Somme derivanti attuazione art. 43
1§} L. 449/97 ( contratti sponsorizzazione, per i casi
o | Art. 67, comma 3, lett. | o p— sl opdingei -
in cui tale attivita non risulti ordinariamente resa
X | ). cenL 21/05/2018 o e
O dalle Amministrazioni e con riferimento alle nuove
convenzioni) €0,00 €0,00
Art. 67 comma 3, lett. | Economia da piani di razionalizzazione - art. 156,
b), CCNL 21/05/2018 commi 4 e b, D.L. 98/2011 €0,00 £€0,00

Art. 67 comma 3, lett.
¢), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi - entrate conto terzi o utenza - fra cui i
compensi censimento ISTAT

Art. 67, comma 3, lett.
c), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi - compensi progetftazioni ex art 92,
commi 5 e 6, D.Lgs n. 163/2006 (fino al
18/0/8/2014); compensi fondo progettazione e
innovazione art. 13-bis d.L n. 90/2014 ( dal

19/08/2014 al 18/04/2016)
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Risorse previste da disposizioni di legge per
Art. 67 comma 3, lett. P ¢ 9g¢e p

incentivi - incentivi per funzioni tecniche art. 113
c), CCNL 21/05/2018

D.Lgs n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)

Art. 67, comma 3, lett.
e), CCNL 21/05/2018

Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla
disciplina dello straordinario

Eventuali risorse stanziate in applicazione della

) | Art. 67, comma 3, lett. disciplina sperimentale prevista dall" art. 23,
Z | ). ceNL 21/05/2018 |comma 4, del D.Lgs n. 72/2017 ( solo per le Regioni
8 e le Citta metropolitane)
§ €0,00
D | Art.17 comma5 CCNL Economie fondo annuo precedente
s, 01/04/1999
Q [roTaLe rIdUZIONI FONDO
@) € 5.506,80
3
< |RIEPILOGO
QL
TOTALE COSTITUZIONE FONDO Al NETTO DELLE COMPONENTT
ESCLUSE €7762759| 77.95117
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI €39.333,27] 27.838,45
LIMITE FONDO € 116.960,86] 105.789 62
TOTALE COSTITUZIONE FONDO £83.134.39
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI € 39.333,27
TOTALE FONDO € 122.467 66
USCITE anno 2020
INDENNITA' DI COMPARTO (quota a carico fondo) €15.133,69
PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PRECEDENTTI €44272,25
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 39.333,27
totale uscite €98.739,21
Riepilogo anno 2020
Totale risorse a disposizione € 122.467,66
da detrarre (totale uscite) | £€98739,.21
Risorse residue da destinare € 23.728,45
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