COMUNE DI MONTEVAGO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.332  del 12-12-2019

OGGETTO:

APPROVAZIONE CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA ANNO 2019- PARTE ECONOMICA

L'anno duemiladiciannove, il giorno dodici del mese di dicembre alle ore 15:30 e seguenti, nella
Residenza municipale, si & riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.:

LA ROCCA MARGHERITA SINDACO P
ARCURI GIUSEPPE VICE SINDACO P
SALADINO VITO ASSESSORE P
ARMATO CALOGERO ASSESSORE A

Presenti: 3 Assenti: 1

Presiede ’adunanza On. Dett.ssa La Rocca Margherita, nella sua qualita di SINDACO

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE, Dott. Maggio Livio Elia

11 Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuii a deliberare sull'argomento in oggetto specificato di cui si allega la proposta.

Copia del Documento originals infosmatico, finmato in kutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato & validato e vesificato con esito positivo, realizzata ai sensi
defi"art. 23 comma 2bis del D.lgs. 82/2045 Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD). 1l peeseate atto ¢ stato redatto tramite utlizzo del sisterna infommatico autornaiizzato in
3o presso i comune, conforme alle regole teeniche di cus al Dpem 13.11.2014, & conservato in originale negli archivi informatici dell’ente e presso  conservatore accreditato.
Responsabile alla conservazione dei dati: Ing. Rosa Maria Letizia Sanzone
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.351 del 12-12-2019

Iniziativa della proposta: - La Rocca Margherita

Istrattore: Maria Giglio

Ufficio: PERSONALE

OGGETTO:
APPROVAZIONE CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2019- PARTE
ECONOMICA

VISTA la determinazione sindacale n. 23 del 18/06/2018 con la quale viene definita la nuova
composizione della delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione collettiva
decentrata integrativa e alle procedure di confronto;

VISTA la deliberazione della G.M. n. 122 del 22/05/2019 con la quale ¢ stata approvata la parte
normativa anni 2018/2020 nel rispetto delle norme contenute nel D.lgs 165/2001 nonché nel
rispetto degli artt. 67 ¢ 68edel CCNL del 21/05/2018;

VISTA la determinazione del Responsabile del Settore Programmazione Finanziaria e Gestione
Risorse Umane n. 282 reg. generale del 25/07/2019 con la quale si ¢ costituito il fondo delle
risorse decentrate anno 2019 ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018,;

VISTA, inoltzre, la determinazione del Responsabile del Settore Programmazione Finanziaria ¢
Gestione Risorse Umane n. 483 reg. generale del 21/11/2019 avente per oggetto: “Modifica
determinazione n. 282 reg. generale del 25/07/2019 — Costituzione fondo risorse decentrate anno
2019 ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21/05/2019;

VISTO che a seguito di regolare invito prot. 7217 del 18/07/2019 si sono riunite le parti
contraenti in data 25/07/2019 e con verbale n. 22 in pari data hanno ripartito il “Fondo 20197,
che si allega al presente atfo costituendone parte integrante e sostanziale, definendo e
sottoscrivendo, da parte della delegazione trattante, 1’ipotesi di C.C.D.1 parte economica 2019.

VISTA la nota prot. 12062 del 26/11/2019 con la quale il Presidente della delegazione trattante
ha informato [e OO.SS. sugli argomenti di seguito specificati:

Copia del Documento originale infommarico, fismate in utte le sus componenti con firma digitale, il cui certficato ¢ validato e verficato con esito posidva, realizzata ai sensi
dell'art, 23 comma 2bis del Digs. 82/2005 Codice dell’ Arnministrazions Digitale {CAD), 1| presente atte € stio redatto tramite uilizzo del sisterma infosmatico
automatizzato in uso presso i comune, conforme alle eegole tecniche di cus &l Dpem 13.11.2014, e consetvato in otginale nepli archiv informatici dell'eate ¢ presso il
conservatore accreditato. Responsabile aila conservazione dei dati: Ing. Rosa Maria Letizia Sanzone
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- che il fondo 2019 & stato rideterminato,a seguifo di un mero errore, come da determinazione del
Responsabile del Settore Programmazione Finanziaria e Gestione Risorse Umane n. 483 reg.
generale del 21/11/2019;

- che I’ Amministrazione Comunale non intende destinare risorse alla progressione orizzontale
ma privilegiare la performance come si evince dalla nota prot. 12043 del 26/11/2019;

- che le risorse non destinate ad altri istituti, si intendono destinarle alla performance.

RITENUTO di procedere all’approvazione del verbale n. 22 del 25/07/2019, che si allega al
presente atto costituendone parte integrante e sostanziale;

VISTA la relazione tecnica finanziaria illustrativa sottoscritta dal Responsabile del Settore
Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse Umane ove si evince che la somma
relativamente al F.E.S.per I’anno 2019 ammonta a € 24.116,80 ed ¢ stata immessa nel bilancio di
previsione anmo 2019 per € 15.453,82 e anno 2020 per € 8.662,98,;

VISTO il parere n. 47 del 10/12/2019 espresso dal Revisore dei Conti e acquisito da questo Ente
con Pec prot. 12766 del 12/12/2019;

ACCERTATA la regolaritd tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa al sensi
dell’art. 147 bis del TUEL 267/2000 cosi come modificato dall’art. 32 del D.L. n. 174/2012;

Si attesta che 1’esame istruttorio della presente determinazione ¢ conforme ai principi di cui al
Codice di Comportamento approvato con DPR 14/04/2013 n. 62 approvato con atio di giunta
comunale n. 42 del 29/03/2018, nonché alle regole previste dal vigente Piano Anticorruzione e
Trasparenza approvato con atto di Giunta Municipale n. 21 del 31/01/2019;

VISTO il CCNL 01/04/99;
VISTO il CCNL 14/09/2600;
VISTO il CCNL 05/10/2001;
VISTO il CCNL del 21/05/2018

VISTI:

gli artt. 31 e 32 de CCNL del 22/01/2004
Part. 4 del CCNL del 09/05/2606
I’art. 8 del CCNL del 11/04/2008
PPart. 4 del CCNL del 31/07/2009

VISTA lalegge 48/91;
VISTO il vigente O.R.EE.LL.;
VISTO lo Statuto comunale;

Copi del Documento originale informatico, firmato in tutte le sue component: con firma dipitale, it cus certificato & validate e verificato con esito positivo, realizzata a1 sensi
dellart. 23 comma 2bis del D.gs. 82/2005 Codice del!Amministrazione Digitale (CAD). 1| presente aito € stato redatto tramite utizzo del sistema informatico
automatizzato in use presso i comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpem 13.11.2014, ¢ consewvato in originale neglt archivi informatici dell’ente e presso i
conservatore accreditato. Responsabile affa tonservazione dei dati: Ing, Rosa Maria Tetizia Sanzone
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VISTO 1l T.U. degli Enti Locali;

Tutto cid premesso

PROPONE

Per i motivi di cui in premessa da intendersi qui interamente ripetuti e trascritti:

. di approvare ’accordo collettivo decentrato integrativo per la parte economica 2019 nel
rispetto delle norme contenute nel D.Lgs. 165/2001 nonché nel rispetto degli artt. 67 e 68
del C.C.N.L. del 21/05/2018;

2. di autorizzare la sotfoscrizione del verbale di contrattazione collettiva decentrata
integrativa n. 22 con le parti contraenti (parte pubblica e parte sindacale) del 25/07/2019
che si allega al presente atto per costituime parte integrale e sostanziale;

3. ditrasmettere al’ ARAN e CNEL copia del protocollo d’intesa relativo all’applicazione
della CCDI cosi come previsto dall’art. 8 comma 8 del CCNL 21/05/2018;

4. dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono stati impegnati con
determina del settore Servizi Finanziari n. 483 reg. generale del 21/11/2019 ai seguenti
codici di bilancio e precisamente:

a. Codice di Bilancio 01.11-1.01.01.01.004 Cap. 1520 denominato fondo per il
miglioramento dell’efficienza dei servizi €. 14.853,82,00 bilancio 2019 imp. 275 ed €
8.662,98 bilancio 2020 imp. 276;

b. Codice di Bilancio 01.04-1.01.01.01.008 Cap. 1660 denominato compenso al
personale ufficio tributi €. 600,00 imp. 277,

c. Codice di Bilancio 01.11-1.01.02.01.001 Cap. 1550 denominato oneri contributivi a
carico Ente €.4.123,08 bilancio 2019 imp. 278 ed € 2.311,29 bilancio 2020 imp. 279,

d. Codice di Bilancio 01.11-1.02.01.01.001 Cap. 1970 denominato IRAP sul fondo
migltoramento servizi €. 1.262,58 bilancio 2019 imp. 280 ed € 787,35 bilancio 2020
imp. 281.

5. di dare mandato ai Responsabili di Seftore per gli adempimenti necessari € conseguenti
al presente atto.

6. di dichiarare il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, stante ["urgenza a
provvedere agli atti consequenziali;

7. 1l presente provvedimento,ai sensi di legge, verra pubblicato all’ Albo Pretorio on — line ¢
sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparenza”.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTOG
Jto Maria Giglio

ASSESSORE PROPONENTE
f-to La Rocca Margherita

La firma autografa & omessa af sensi dell’art.3 del D.Egs n. 39/£993 e sostituita dall’indicazione a stampa del nominative del soggetto
respensabile sul documento prodotto dal sistema

Copiz del Dacumento originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato & validato e vedficato con esito positivo, realizzata ai sensi
delfart. 23 comma 2bis del D.gs. 82/2005 Codice delf’Amministrazione Digitale (CAD), I presente atto & stato redatto tramite utilizzo del sistema informatico
automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regele tecniche di cud al Dpem 13.11.2814, ¢ conservato in oviginale nepli azchivi informatici dellente ¢ presso il
comservatore accreditato. Responsabile alla comservazione dei dad: Ing, Rosa Maria Letizia Sanzone
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PARERI ED ATTESTAZIONI
ESPRESSI AI SENSI DEGLI ARTT. 53 ¢ 55 DELLA L. 142/90
RECEPITE CON L.R. 48/91 E L.R. 30/2000

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO:

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere Favorevole ed attesta la regolarita
amministrativa ai sensi del’art. 147 bis del TUEL n. 267

Montevago, 12-12-2019 11 Responsabile def Settore
f-to Teresa Barrile

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIG:

In ordine alla regolarita contabile, si esprime parere Favorevole ed attesta la regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL n. 267

Montevago, 12-12-2019 1l Responsabile del Settore Serv. Finanziari e
Gestione delle Risorse Umane
fto Teresa Barrile

La firma autografa & omessa ai sensi defl’art.3 del D.Lgs n. 39/1993 e sostituita dalP’indicazione a stampa del nominativo
del soggetto responsabile sul documento prodotto dal sistema

Copiz del Documento originale informatico, firmato In tutte le sue componenti con firmz digitale, i cui certificato & validate e verificato con esite positivo, realizzata ai sensi
dell’act. 23 comma 2bis del D.lgs. 82/2005 Codice dell’ Amministmazione Digitale (CAD). 11 presente atto & stato redatto tramite utilizzo del sistema informatico
automatizzato in Uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpem 13.11.2014, ¢ conservato in onginale negli archivi informatici delf’ente e presso il
conservatore accreditato. Responsabie alla conservazione dei dati: Ing. Rosa Maria Letizia Sanzone
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la supertore proposta di deliberazione;

VISTI i pareri espressi dai Responsabili dei Servizi interessati, di cui all’art. 12 della L.R. 23/12/2000,
n. 30;

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi in forma palese;

DELIBERA

di APPROVARE E FARE PROPRIA la proposta di deliberazione che precede e che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente;

RAVVISATA I'urgenza e la necessita di dare immediata esecuzione alla presente deliberazione;

VISTO Part. 12 — comma 2° - della L.R. n. 44 del 03.12.1991;

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi in forma palese,

DELIBERA

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva,

Letto, approvato e sottoseritto

IL SINDACO
f.to ON. DOTT.SSA LA ROCCA
MARGHERITA
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
fto ING. ARCURI GIUSEPPE f10 DOTT. MAGGIO LIVIO ELIA

La firma autografa & omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo
del soggetto responsabile sul documento prodotte dal sistema

Copiz del Documento originale informatico, firmato in tutte lc sue componeati con fiema digitale, il cui certificato ¢ validate e verificato con esito positivo, realizzata ai sensi
deli’act. 23 comma 2bis del Di.lgs. 82/2005 Codice dell’Amministrazione Digitale {CAD). I! presente atto ¢ stato redatio tramite wtilizzo del sistema informatico
autormatizzato in uso presso il comune, conforme alle wgole teeniche di cui al Dpem 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici dell'ente e presso i
conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione del dat: Tng, Rosa Mana Letizia Sanzone
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente certificazione ¢ divenuta esecutiva il 12-12-2019

[X] in quanto dichiarata immediatamente esecutiva (Art.12,comma2);
[Jdecorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (Art.12,commal);

Montevago, 12-12-2019 1L SEGRETARIOQ GENERALE
Dott. Maggio Livio Elia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sotioscritto Segretario certifica, che la presente deliberazione viene pubblicata, in applicazione dell’art.
32 della legge n. 69/09, all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi dal al
(Reg. Pubbl. N. ), e che contro di essa:

Montevago, IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Maggio Livio Elia

La firma autografa & omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo
del seggetto responsabile sul documento prodetto dal sistema

Copia del Documento osiginale informatico, firmato in tutte le sue component con firma digitale, il cui certificato é validato ¢ vesificato con esito positivo, tealizzata at sensi
dellart. 23 comma 2bis del D.gs. 82/2005 Codice deil’Amministrazione Digitale (CAD). Il presente atto & stato redatto tamite utilizzo del sisterna nformatico
automatizzato in uso presso il comune, conforme alle cegole teeniche di cui al Dpem 13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici dellente & presso 4
conservatore accreditato. Responsabile alla conservazione dei dati: [ng, Rosa Maria Letizia Sanzone

17-12-2019 interno
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COMUNE DI MONTEVAGO

LIBERO CONMSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO
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COPIA

I SETTORE PROGR. FINANZ. GEST. RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE
N. 16 del 25-07-2019

N. Generale 282 del 25-07-2019

Costituzione del fondo delle risotse decentrate anno 2019 ai sensi deil'azt. 67 del
CCNIL 21/05/2018

C1G:

T anno duemiladiciannove addi venticingue del mese di luglio, nella Casa Comunale,
Il Responsabile di Settore

Vista lallegata proposta, che forma parte integrante del presente atto, del Responsabile del
proceditnento Teresa Barrile;

Ritenuto che Pistruttoria preordinata alla emanazione del presente atto cousente di attestaze la
regolarit tecnica e la cotrettezza di quest’ultimo ai sensi e pet gli effetti di quanto dispone P'art, 147 bis
comma 1 del D. Lgs. 267/2000, con la firma del preseate atto;

Vetificata Uinsussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di conflitto di
integessi, come previsto dall’art. 6 bis della Legge n. 241 /90 e ss. mm, e it.;

Preso atto dei parer ¢ dei visti tesi da questo Capo Settore e dal Responsabile dei Servizi finansiari ai
senst dellart. 147 bis comma 1 TUBL 267/2000 s.n.i, allegati al presente atto che ne formano parte

integtante;

Accertato che, sono state tspettate le misure e le prescrizioni previste dal PTP.CT. del triennio
2017/201%;

Tenuto conto della proptia competenza a provvedete in merito, ex art. 107 del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267,

Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;
Vista la LR, n. 48 delP11.12.1991 s.m.i, che modifica ed integra Pordinamento regionale deghi EE. LL.;
Vista la LR 30/2000 s.m.i;

Visto il vigente Statuto deliEnte;
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DETERMINA

Apptovare Pallegata proposta di determinazione a firma del Responsabile del Procedimento, che ne
torma parte integrante, ed in conseguenza adottare il presente atto con la natrativa, Ja motivazione e il
dispositivo di cul alla proposta, che si intende integralmente trascritta,

Il Responsahile di Seitore

fio Teresa Barrile

(Birnato digitalments)

17-12-2019 i
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conservazione def dati: Ing, Rosa Letizia Maria Sanzone




COMUNE DI MONTEVAGO

LIBERO COMSORZIO COMUNALE DY AGRIGENTC

<EVLLID

I SETTORE PROGR. FINANZ. GEST. RISORSE UMANE

Preliminare n. 17 del 25-07-2019

Costituzione del fondo delle dsotse decenteate anno 2019 ai sensi dell'att. 67 del
CCNL 21/05/2018

11 Responsabile del Procedimento

Vista la deliberazione consiliare n.18 del 16/05/2019 con la quale il Consiglio Comunale ha
approvato it Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2019/2021;

Vista la deliberazione consiliare n. 24 del 16/05/2019 con la quale il Consiglic Comunale ha
approvato il Bilancio di previsione 2019-2021;

Visto il CCNL 21/05/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare I’articolo
67 del medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate2, destinato allo
sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita;

Dato atto, nello specifico che I'art. 67 succitaio prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse
decentrate” destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, a partire da un importo unico consolidato di tutie le risorse stabili relative all’anno

2017,

Considerato:

-che la disciplina delf’art.67 CCNL 21/05/2018 distingue le risorse decentrate in due categorie: la
prima (comma2) ricomptende tutte le fonti che incrementano stabilmente I'importo del fondo unico
di cui al commal del medesimo asticolo, la seconda (comma 3), ricomprende risorse mediante le
quali il Fondo pud essere alimentabile annualmente con imparti variabili di anno in anno;

- che in particolare il primo comma dell’art. 67 indica che I’importo unico consolidato delle risorse
decentrate stabili, come certificate dal collegio dei revisori nel 2017, & da confermare con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi;

Richiamata la propria determinazione n. 75/2018 di costituzione del fondo delle risorse decentrate
anno 2018, nella quale & stato determinato I*importo del fondo consolidato anno 2017 che, ai sensi
dell’art.67 del CCNI. 21705/2018, resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni
successivi.

Considerato che, in relazione all’annualitd 2019, il CCNL 2016-2018 prevede specifiche voci di
alimentazione delle risorse decentrate, ¢ in particolare:

Documento odginale informatico, firmato in tutte le sue componenti con fisma digitale, 1l cul certificato & validato e verificato con esito
positive, reatizzate ai sensi delPad, 23 comma 2bi3 del 1D.Jgs. 82/2005 Codice delf Amministrazione Digitale (CAD). 1l presente atto &
atato redatto tramite utilzzo del sistema informatico antomatizzato in uso presso il comune, conforme alle tegole tecniche di cut 2l Dpem
13.11.2014, & conservato in odginale negll acchivi informatict dell’ente e presso d conservatore acezeditato. Respoasahile alfa
conservazione dei dati: Ing, Rosa Letiain Maria Sanzoae
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-Art. 67 comma 2 lett.a): incremento di €. 83,20 per ogni dipendente in servizio af 31/12/2015 (a
partire dal 2019 e successivi);

-Art. 67 comma 2 leit. B} differenza tra gli incrementi contrattuali riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alte posizioni iniziali;

~Art 67 comma 2 lett, C)-parte stabile e 67 comma 3 lett. D) parte variabile. Incremento pari alla
RIA non pil corrisposta al personale cessato dal servizio nell’anno 2018;

Visto il comma 7 def medesimo art. 67, ai sensi del quale “la quantificazione del fondo delle risorse
decentrate ¢ di quelle destinate agli incarichi di posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5,
deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetio dell’art. 23, comma 2 del D, Lgs. n.
7512017,

Tenuto conto delle indicazioni, in merito alle risorse finanziarie escluse dal tetto di spese per il
salario accessotio, sia della Corte dei Conti Sezione delle Autonomie, con deliberazioni n, 34/2016
e 20/2017, che del MEF — dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato;

Dato atto che:

-La quantificazione delle risorse decentrate destinate al finanziamento delia contrattazione
integrativa ¢ un obbligo a carico dei singoli enti che vi provvedono in modo autonomo e
responsabile, nel rispetto dei vincoli legali e contratiuali;

-La determinazione delle risorse decentrate per ['esercizio 2018 rispetta le prescrizioni
normative introdotte con I’art. 23, comma 2, del d. Lgs. n. 75/2017;

-La quantificazione delle somme ha tenuto conto del rispetto delle norme contrattuali per i
diversi istituti del salario accessorio:

RITENUTOQ, per quanto sopra di procedere alla determinazione del Fondo per I’anno 2019 come
da prospetto allegato “A”, fermo restando che la loro utilizzazione & demandata ad uno specifico
accordo da definirsi in sede di contrattazione decentrata;

Ritenuto, inoltre, di procedere alla determinazione del fondo per il lavoro straordinatrio anno 2019
in €. 5.137,77;

ACCERTATA laregolariti e [a correttezza dell'azione amministrativa, secondo quanto previsto
dall'art. 147 bis del D.Lgs n. 267 del 18.08.2000, cosi come modificato dall'art. 3 det D.L. n.
174/2012;

SI ATTESTA che ’esame istruttorio della presente determinazione ¢ conforme ai principi di cui al
codice di Comportamento approvato con DPR. 14/04/2013 n. 62 approvato con atto di giunta
comunale n. 42 del 29/03/2018, nonché alle regole previste dal vigente Piano Anticorruzione e
Trasparenza approvato con atto di Giunta municipale n. 21 del 31/01/2019;

VISTI:

-il CCNL 31/03/1999;
il CCNL 01/04/1999;
-il CCNL 05/10/2001;
il CCNL 22/01/2004;
-l CCNL 09/05/2006;
-il CCNL 11/04/2008;
il CCNL 31/07/2009;

Daocumento odginale informatico, firmato in tutte le sue component con ficma digitale, il cui certificato & validato e vedficato con esito
positivo, cealizzat ai sensi deli’art. 23 comma 2bis det D.lgs. 82/2005 Codice dell’ Amministazione Digitale (CAD). 11 peesente atto
stato redatto tamite atlivzo del sistema informatico antomatizzato in use presso il comune, conforme atle regole tecniche di cut al Dpem
13.11.2014, & conservato in orginale negli archivi informatici delPente e presso it conservatore acereditato. Responsabile alla
conservazione dei dati: Ing, Rosa Letiziz Macia Sanzone
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i1 CCNL 21/05/2018;

-it D.gs. n. 267/2000 e ss. mim.;

-il D.gs. a. 165/2001 ¢ ss. min.;

-lo Statuto Comunale;

il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA
Per | motivi di cui in premessa da intendersi qui interamente ripetuti e trascritti:

1. di quantificare, pertanto, il fondo per le risorse decentrate per I’anno 2019 ai sensi dell’art, 67
del CCNL del 21/05/2018, cosl come risulta da allegato “A” facente parte integrante della
presente determinazione;

2. di quantificare il fondo per il lavoro straordinario anno 2019 in €. 5.137,77;

3. di riservarsi di rimodulare il fondo per le risorse decentrate anno 2019, nel caso di uiteriori ¢
specifiche indicazioni relativamente alla costituzione delle risorse stabili e variabili;

4., di riservarsi di rimodulare nel corso del corrente anno il fondo per il lavoro straordinario, nel
caso in cui disposizioni normative e orientamenti giurisprudenziali imporranno tale
rimodulazione;

5.di trasmettere il presente provvedimento al Revisore dei Conti al fine della prescritta
certificazione suila contabilitd dei costi del cedi con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40
del D. Lgs. n.165/2001 come modificato dall’art. 55 del D. Lgs. n.150/2009;

6. di dare atto che I'utilizzo delle risorse di cui al presente atio & demandato alla contrattazione
decentrata integrativa, per la parte eccedente le somme gia vincolate per la liquidazione
dell’indennitd di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e ¢) del cenl del 22/01/2004 ¢
delle progressioni economiche orizzontali di cui all’art. 17, comma 2, lett. b) del cenl
dell’1/04/1999;

7. di dare atto che I’onere derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria
come di seguito:

a. Codice di Bilancio 01.11-1.01.01.01.004 Cap. 1520 denominato fondo per il
miglioramento dell’efficienza del servizi €. 11.582,45 bilancio 2019 ed €. 7.665,58
bilancio 2020;

b. Codice di Bilancio 01.04-1.01.01.01.008 Cap. 1660 denominato compenso al
personale ufficio tributi €. 600,00,

c. Codice di Bilancio 01.11-1.01.02.01.001 Cap. 1550 denominato oneri contributivi a
carico Ente €. 3.000,46 bilancio 2019 ed €. 2.295,00 bilancio 2020;

d, Codice di Bilancic 01.11-1.02.01.01.00f Cap. 1970 denominato IRAP sul fondo
miglioramento servizi €, 984,51 bilancio 2019 ed €. 685,58 bilancio 2020;

8. Di pubblicare il presente provvedimento all’albo pretorio on-line ¢ sul sito istituzionale
dell’Ente, nell’apposita sezione: Amministrazione trasparente - personale - Contrattazione
integrativa, ai sensi dell’art. 21, comma 2, del D. Lgs. n.33/2013 e successive modificazioni
ed infegrazioni.,

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Documento odginale informatico, frmato in tutte ie sue component con firma digitate, il cul cestificato & validato e vedficato con esito
positivo, realizzata ai sensi dell’art. 23 comma 2bis del D.lgs. 82/2005 Cedice dell’ Amministrazione Digitale (CAD). I presente atto &
stto tedatto tramite utlivio del sistema informatico automatizato in uso presso il comune, conforme alle regole tecpiche di cui al Dpem
13.11.2014, & conservato in originale negl archivi infoematici delPente ¢ presso il conservatore accreditato, Responsabile alla
conservazione dei dati: Ing, Rosa Letizia Macdia Sanzone
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fto Teresa Barrile

(Firmato elettronicanmente)

Documento orginale informatico, firmato in hitte le sue componenti con Aema digitale, if cul cectificato & validato & vedficato con esito
positivo, realizzata af sensi dell’act. 23 comma 2bis del D.lgs. 82/2005 Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD). I presente atto &
stato redatto tramite utifizzo del sistema informatico automativrato in uso presso il comuse, conforme alle eegole tecniche di cui 2l Dpem
13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici delPente e presso i conservatore aecreditato. Responsabile alla
conservazione dei dati: Ing. Rosa Letizia Maria Sanzone
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Documento odginale informatico, Brmata in tutte ke sue component con firma digitale, 1l cui certificato & validato e verificato con esito
positivo, realizzata ai sensi del'art. 23 comma Zbis del D.fgs. 82/2005 Codice del’ Amministrazione Digitale {CAD). 1l presente atto &
stato cedatto tramite utilizzo del sistema infosmatico automatizzato in use presso il comune, coaforme afle regole teeniche di cui al Dpem
13.11,2014, ¢ conservato in, originale negli archivi icformatici dell’ente ¢ presso il conservatore accreditato. Responsabile afla
congervazione dei dati: Ing, Rosa Letizia Mada Saozone
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1117,y
TERMALE

COMUNE DI MONTEVAGO

RISORSE FISSE

FONDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2019
RIFERIMENTO vocr IMPORTO
CONTRATTUALE

Art. 67 comma 1, CCNL Unico importe conselidato anno 2017 € 68.561,77

21/058/2618
Incremento dell’ importa consolidate dello 0,20% del ¢ 1537 11
monte gatari 2001 che era pari ad € 768.6563,22 B
Ant. 67 comma 2, lett. o, € 83,2lo’ per ciascuna delle unita di personale in
CENL 21/05/2018 servizio al 31/12/2015 (64), a decorrere dal €5.324,80
31/12/2018 e a valere dall' anno 2019 (64)
T ey RO
0 one ascing z e 2551 ;
CCNL 21/05/2018 P , . . & .9. - .g. .
incrementi riconosciuti alle posizieni iniziali
Art, 67 comma 2, lett, ¢), | Recupero RI.A. ed assegni ad persanat persanale € 102115
CCNL 21/05/2018 cessato nell' 2017 L
Art, 67 commma 2, lett. d), | Risorse ricssorbite ai sensi dell’ art. 2 comma 3del €000
CCNL 21/0%/2018 D.Las n. 165/2001 ’
Integrazione parte stabile oheri trattamento
economico personale rasferito, anche nell” ambita di
Apt, 67 comina 2, lett, e), ; C . ,
CCNL 21/05/2018 processi associativi, di delega o trasferimento di € 0,00
funzioni, a fronte di riduzione stabile dei fondi delle
amministrazioni di provenienza
Art. 67 comima 2, lett. g), | Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fando per £ 15891
CCNIL 21/05/2018 il lavore straordinario '
Art, 67 comma 2, lett, h), | Risorse stanziate dagli Enti per | maggiori trattamenti €000
CCNL 21/05/2018 dovuti a incremento stabile delle dotazioni organiche )
Trattamento economico accessorio del personale
1.20, comtma 3, D.Lgs n, . . .
Ar comma 3. SL95 0 | s vabilizzate oi sensi dell' art, 20 del DLgs n. 75/2017,
75/2017; circolare n, . T o .
o derivante dalla riduzione del limite di spesa per il
2/2018 del Ministero per TN
o Semplificazione ¢ | lavaro flessibile di cui all' art. 9, comma 28, def DL, n. £000
] azjo ’
N fzmp ]C_ I © e_ . 78/2010 ( solo se il trattamerrto cecessorio del
Pubblica Amministrazione J ]
o . personale interessate non era cohteggiato nel fando
e del Ministero dell ) )
. ) per le riserse decentrate, ma posta a carice del
Economia e delle Finanze o ,
bilancio dell' Ente)
EVENTUALT DECURTAZIONI {recupero somme erogate in eccedenza a valere su €000
fondi di ahni precedentiecc...) ‘
TOTALE PARTE STABILE £77.28332

T OUT304 T deT T7- 122019 it erno
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TER Dt VIND
TERMALE
COMUNE DI MONTEVAGO
ANNO 2019
RIFERIMENTO vocr TMPORTO
CONTRATTUALE
Art. 67, comma 3, Somine derivanti a‘i.‘“ruﬂzione.arf, 71-3
lett.a),CCNL 21/05/2018 L. 449/97 {contratii sponsorizzazione, 000
comportanti rissarmi di aestione) :
Somme derivanti attuazione art. 43
L, 449/97 ( contratti sponserizzazione, per i casi
Art. 67, comma 3, lett. a), |, | . o L
- in cui tale attivitd non risulti ordinariamente resa
CCNL 21/05/2018 . L e
dalle Amministrazioni e con riferimento alle
nuove convenzioni) € 0,008
Art. 67, comma 3, lett, b), | Economie da piani di razionalizzazione - art, 16,
CCNIL 21/05/2018 commi 4e 5, DL, 96/2011 € 0,004
Rigorsa previste da disposizioni di le r
Art. 67 comma 3, leit. ), |, C,J .a P P ) 99e pe .
incentivi - entrate conto Yerzi o utenza -~ fra cui
CCNL 21/05/2018 , ,
— compensi censitiento ISTAT
=
E Risorse previste da disposizioni di legge per
e incentivi - compensi progettazioni ex art 92,
§ Ari, 67, comma 3, lett, ¢), commi 5 e 6, D.Lgs n, 163/2006 {fino al
b CCNL 21/05/2018 18/0/8/2014); compensi fondo progettazione e
g innovazione art, 13-bis d.L n. 90/2014 ( dal
7] 19/08/2014 al 18/04/2015)
(2’
Risorse previste da disposizioni di legge per
Art, 67, comma 3, lett. c), | | » P P , gge p
incentivi - compensi recupero evasione ICI art.
CONL 21/05/2018 1, lett. P) del DL 446/1997
59, comma 1, lett, P) del D.Lgs n. £ 600,00
Risorse previste da dispesizioni di legge per
incentivi - altri - tra cui | compensi per condono
Art. 67, comma 3, lett, ¢), | edilizio art, 32 comma 40, D.L. n, 269/2003 e gli
CCNL 21/05/2018 incentivi per le funzieni tecniche art. 113 del
D.Lgs n. 50/2016 ( dal 19/04/2016 al
31/12/2017) €0,00
Risorse previste da disposizioni di | er
Art. 67, comia 3, lett. ¢, |, . e? . P o ,egge P
CONL 21/05/2018 incentivi - incentivi per funzioni tecniche ari. 113
D.Lgs n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) € 0,001
Art. 67, comma 3, lett, d), Frazione di R.L.A. personale cessate per le
CCNIL 21/05/2018 mensilita residue dope la cessazione €592,35

2.7
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Art. 67, comma 3, lett. ),

Eventuali risparmi a consuntivoe derivanti dalfa

CCNL 21/05/2018 disciplina dello straordinario €0,00
Avt. 67, comina 3, leit, ), iisa:‘"siﬁec:‘i\;ﬁn: da.r'i'n;bor‘?i Spe}fe no1.'ifi.cazio:i
CONL 21/05/2018 egli atti dell’ Amministrazione finanziaria (art,
54 del CCNL 14/09/2C00) £06,00
Art, 67, comma 3, lett. g), Risorse destinate ai trattamenti economici
CCNL 21/056/2018 accessori del perscnale delle case da gieco € 0,00
Art. 67, commma 3, left, hYe| Incremento contrattabile fine all’ 1,2 % del
cotnma 4, CCNL 21/05/2018 mente salari anho 1997 2000
Risorse per il consequimento di obiettivi dell’
Ente, anche di mantenimento , definiti nel piano
Art. 67, comma 3, lett. i) e |  della performarnce ¢ ih analeghi gtrumenti di
comma 5, lett, b), CCNL programmaziene della gestione, compresi gli
21/05/2018 incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi
sanzioni c.d.s. {(art. 56 - quater, comma I, leit. ¢),
CCNL 21/06/2018) € 0,00
Eventuali risorse stanziate in applicazione della
Art. 67, comma 3, lett. j), |  disciplina sperimentale prevista dall' art. 23,
CCNL 21/05/2018 cotmma 4, del D.Lgs n. 72/2017 ( solo per le
Regioni e le Cittd metropolitane) €0,00
Integraziane parte variabile a seguito di
trasferimento di personale, anche nell' ambito di
Art, 67, comma 3, fett k), | processi associativi, di delega o trasferimento
CCNL 21/05/2018 della componente variabile dei fondi deile
amministrazioni di provenienza ( limitatamente
all’ anno in cui avviene il frasferitmento) £0,004
TE VA
TOTALE PARTE VARIABILE £1192,35
TOTALE PARTE STABILE € 7728332
TOTALE COSTITUZICONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZTIONT
€ 78.475,67

Conmune di
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uivw %
TERMALE %é
WVINGO
COMUNE DI MONTEVAGO
ANNQO 2019
RIFERIMENTO vocr ANNO 2019 | ANNO 2016
CONTRATTUALE
Totale costituzione fondo 7847867 7892756
€ 83,20 per ciascuna delle unitd di personale in
Art. 67 comma 2, lett. ,p? <  tinitd ¢ personae
J, CONL 21/05/2018 servizio al 31/12/2015, a decorrere dal
“ 31/12/2018e a valere dall' annc 2019
_ Differenza tra gli incrementi a regime riconosciufi
Art. 67 comima 2, lett, | alle posizioni economiche di ciascuna categoria e
b), CCNL 21/05/2018 gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali £997,40|  -€97640
Art.20, cotnima 3, D.Lgs | Trattamento economico accessorio del personale
n. 75/2017; circolare n.|  stabilizzato ai sensi dell' art, 20 del D Lgs n,
2/2018 del Ministero 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di
% per la Semplificazione e}  spesa per il lavoro flessibile di cui all' art. 9,
O la Pubblica comima 28, del D.L. n, 78/2010 ( solo se il
n Amminisirazione e del | trattamento accessorio del personale interessato
2 Ministero dell' non era conteggiato nel fondo per le risorse
D p
E Economia e delle decentrate, ma posto a carico del bilancio dell'
O Finanhze Ente) €000 £0,00
6‘ Same derivanti attuczione art, 43
L. 449/97 ( contratti spensori jone, per | cosi
3 Art, 67, comma 3, lett. | (C? _ \a P ? sz:z , per'l ca
< in cui tale attivitd non pisulti erdinariamente resa
S | o). cone 2170572018 s o
dalle Amministrazioni e con riferimento alle nuove
convenzioni) €000 €0,00
Art. 67 comma 3, lett. | Economia da piani di razionalizzazione - art, 156,
b), CCNL 21/05/2018 commi 4 e 5, DL, 98/2011 £0,00 €000

Art. 67 comma 3, lett.
¢), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi - entrate conto ferzi o utenza - fra cuii
compensi cenhsimento ISTAT

Art, 67, comima 3, lett,
c), CENL 21/06/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi - compensi progettazioni ex art 92,
commi 5 e 6, D.Lgs n, 163/2006 (fino al
18/0/8/2014); compensi fondo progettazione e
innovazione art. 13-bis d.L n, 90/2014 ( dal

19/08/2014 ol 18/04/2016)
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Rigorse previste da disposizioni di | e
Art. 67 cotama 3, lett. previste posizioni di legge p

CCNL 21/05/2018
), CCNL / D.Lgs n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)

incentivi - incentivi per funzioni tecniche art, 113

Art, 67, comima 3, lett.

e), CCNL 21/05/2018 disciplina dello straordinario

Eventuali risparmi a consuntivo derivanti dalla

Eventuali risorse stanziate in applicazione della

uy | Art. 67, comma 3, lett, disciplina sperimentale prevista dall' art. 23,
Z | j), CCNL 21/05/2018 | comma 4, del D Lgs n. 72/2017 ( sola per le Regioni
Q s .
¢ le Citta metropolitane)
E €000
A | Art. 17 comma § CCNL Economie fondo annuo precedente
Py, 01/04/1999
Q |TOTALE RIDUZIONI FONDO
@) -£ 997,40
L
e
<t |RIFPILOGO
L)
TOTALE COSTITUZIONE FONDO Al NETTQ DELLE COMPONENTT
ESCLUSE €77478,27)y 77.951,17
RESORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI €31582,72] 27.83845
LIMITE FONDO € 109.060,99] 105,789,662
Differenza rispetto al limite del fondo anno 2016 €3.271,37
TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLA RIDUZIONE € 109.060.99
Riduzione da apportare al fonde per Il rispetto limite anno 2016 €3.271,37
Totale fonde al netta delfe decurtazioni € 105.789,62
USCITE anno 2019
INDERNITA' DI COMPARTO (quota a carico fondo) € 4,036,68
PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PRECEDENTL € b0.322,19
RISORSE A CARTCO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONT ORGANIZZATIVE € 31,h82,72
totale uscite € 8594159
Riepilago anne 2019
Totale risorse a disposiziene € 105,789 .62
da detrarre (totale usai‘re)[ £ 86,941 59
Risorse residue da destinare €19.848,03
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Citta Temmale

Comune di Montevago

Provincia di Agrigerto
Verbale n. 22

Lramno duemiladiciannove il giomo venticingue del mese di luglio alle ore 15,30
pressc Pufficio del Gabinetto del Segretario Comunale, si & tiunita, previo regolare
convocazione disposta con nota prot. 7217 del 18/07/2019, 1a delegazione per discutere e
deliberare il seguente ordine del giorno:

F.E.S. 2019.

Per la parte pubblica sono presente i signori:

Dott. Livio Elia Maggio Segretario Generale - Presidente

Ing. Sanzone Rosa Maria Letizia Componente
Arch. I Amico Francesca Componente
Rag. Barrile Teresa Componente
Per la parte sindacale sono presenti quali r.s.n.:
Triolo Maria CGIL
Ambrogio Francesco CGIL
Zito Francesco CISL
Femminella Vita Maria MGL

Per i rappresentanti delle otganizzazioni sindacali di categotia firmatatic del
C.CN.L: '
Pietro Aquilino CGIL
La Rag. Batrile tratta della costituzione del fondo 2019 che al netto delle somme per
indenniti di comparto e progressioni orizzontali passate sono pari a € 23.348,00.
Si propone la seguente npartizione: "

Indenniti a condizione lavoro ' € 4.250,00
Indenniti per specifiche responsabilita € 1.200,00
Indenniti di lavoro festivo e /o nothrmo - £ 2.000,00
Indennitd di servizio esterno £€1.200,00
Disponibilita ' € 1.200,00

Performance inchuso il progeito oblettlvo pet alberghiero il residuo.

Le O0.SS. chiedono di destinare la somma di € 3.500,00 alle progressioni economiche
otizzontali.

11 Segretario generale si riserva per quest'ultima -richiesta di ottenere le direttive
del’ Amministrazione comunale.

Le parti concordano per la performance di predispotre dei progetti per settore fermo
restando, che la valutazione deve essere effettnata secondo i criteri del regolamento.
Letto, Confermato e sottoscritto

Parie pubblica Per la parte sindacale
F.to Dott. Maggio Livio Elia F.to Trolo Maria
F.to Ing, Sanzone Rosa Maria Letizia F.to Ambrogio Francesco
F.to Rag. Barrile Teresa F.to Zito Francesco

F.to Femminella Vita Maxia
E.to Pietro Aquiline

RT0013041 del 17-12-2019 interno
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COMUNE DI MONTEVAGO

LIBERO CONSORZIO COMUNALL DI AGRIGENTO

SYLLID

COPIA

II SETTORE PROGR. FINANZ. GEST. RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE
N. 28 del 21-11-2019

N. Generale 483  del 21-11-2019

Modifica determinazione n. 282 reg. gen. del 25/07/2019 - Costituzione fondo
rsorse decentrate anno 2019 ai sensi dell'art. 67 del CCNL 21/05/2018

CIG:

Lhanno duerniladiciannove addi veniuno del mese di novembre, nella Casa Comunale,
I Responsabile di Settore

Vista lallegata proposta, che forma patte Integrante del presente atto, del Responsabile del
procedimento Teresa Barrile;

Ritenuto che listruttoria preotdinata alla emanazione del presente atio consente di attestare la
regolaritd tecnica e la correttezza di questultimo ai sensi e per gli effett di quanto dispone Fart. 147 bis
comma 1 del D. Lgs. 267/2000, con la firma del presente atto;

Verificata Pinsussistenza delPobbligo i astensione e di non essere, quindi, in posizione di conflitto di
intetessi, come previsto dall’att. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss. mm. ¢ ii;

Preso atto dei pareri e del visti resi da questo Capo Settore e dal Responsabile dei Servizi finanziari ai .

sensi delPart, 147 his comma 1 TUEL 267/2000 s.m.i., allegati al presente atto che ne fotmarno parte
integtante;

Accertato che, sono state tispettate le misure ¢ le prescrizioni previste dal PT.P.CT. del triennio
2017/2019;

Tenuto conto della proptia competenza a provvedere in metito, ex att. 107 del D). Lgs. 18 agosto
2000, a. 267,

Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;

Vista la LR, 0. 48 dell'11.12.1991 s.m.i., che modifica ed integra Potdinamento regionale degli BE. LL.;

Vista la LR, 30/2000 s.m.i;

Visto il vigente Statuto dell’Ente;

n. 0013041 del ~7-12-2019 i Aterne™ = ="
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DETERMINA

Approvaie Pallegata proposta di determinazione a firma del Responsabile del Procedimento, che ne
forma patte integrante, ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, la motivazione e il
dispositivo di cui alla proposta, che si intende integralmente trascritta.

It Responsabile di Settore

Sto Terssa Barrite

(Firmato digitalmente)

Docuczente orginale informatico, firmate in e le sue componenti con firma digitale, il cui certificato & validato e vedficato con esito
positivo, cenlizzata at sensi deil’art. 23 comuma 2bis del Tlys. 82/2005 Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD). i presente atto &
stato redatto wamite utlizzo del sistema informatico mitomatizata in uso presso il comune, conforme alle regote tecniche di cui al Dgem
13.11.2014, e conservato in originale regli archivi informatici defl'ente ¢ presso il conservatore aceteditato. Responsabile alla
conservazione dei dat: Ing, Rosa Letizia Marda Sanzone

17-12-2019 interno

0013041 del

n.

Mont evago Prot .

Conune di




COMUNE DI MONTEVAGO

LIBERQ CONSORZIC COMUNALE DI AGRIGENTO

II SETTORE PROGR. FINANZ. GEST. RISORSE UMANE,

Prelitninare n. 29 del ?.1~11—2019

Modifica determinazione n, 282 reg. gen. def 25/07/2019 - Costituzione fondo
Hsoise decentrate anno 2019 ai sensi dell'art. 67 del CCNE 21/05/2013

Il Responsabile del Procedimento

PREMESSO :

- che con propria determinazione n. 282 reg. gen. del 25/07/2019 & stato costituito il
fondo risorse decentrate anno 2018 ai sensi dell’art, 67 del CCNL 21/05/2018;

- che la delegazione trattante per la contratfazione decentrata si & riunita in data
25/07/2019 giusto verbale n. 22, la quale ha esaminato il prospetto del “Fondo
Contrattazione Decentrate anno 2019" evidenziando che limporto complessivo di
€.6.322,20 e precisamente:

€. 5.324,80 determinato ai sensi dell'art. 87 comma 2 lett. a), CCNL 21/05/2018 — (€. 83,20
per ciascuna delle unita di personale in servizio al 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018
e a valere dalfanno 2019) ed €. 997,40 determinato ai sensi del’art. 67 comma 2 lett. b),
CCNL 21/05/2018 — (differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni inizialf),
vengono esclusi dal limite del fondo anno 2016 in quanto tratfasi di incrementi previsti dal
CCNL 21/05/2018;

RITENUTO, per quanto sopra di proceders alla modifica del Fondo Contrattazione
Decentrate anno 2019°, come da allegato “A", fermo restando che la loro utilizzazione &
demandata ad uno specifico accordo da definirsi in sede di contrattazione decentrata;

ACCERTATA la regolaritd tecnica e la correftezza dell'azione amministrativa ai sensi
delfart.147 bis del TUEL 267/2000 cosi come medificato dallart. 32 del D.L. n. 174/2012;

S| ATTESTA che 'esame istruttorio della presente determinazione & conforme ai principi
di cui al Cadice di Comportamenta approvatoe con DPR 14/04/2013 n. 62 approvato con
atto di giunta comunale n. 42 del 28/03/2018, nonché alle regole previste dal vigente Piano
Anticorruzione e Trasparenza approvato con atte di Giunta Municipale n. 21 del
31/01/2019;

VISTA la determina sindacale n. 12 del 30.04.2019 con la quale & stato dato incarico di
direzione del [I° settore “Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse Umane’
alllstrutiore direttivo Rag. Teresa Barile Cat. D1 e alla quale sono state alfribuite le

Documento adginale informatice, Armato i tatte le sue compoaenti con firma digitale, il cui certificato & validato e verificato con esito
positivo, realizzata ai senst dell’act, 23 comma 2his del Dugs. 82/2005 Codice dell Amministrazione Digitde (CAD). I presente att &
stato redatto tramite utilizzo del sistema infocmatico automatianato in nso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cud ol Dpem
15.11,2014, e conservato in odginale aepll archivi informatici delPente e presso it conservatore accreditato. Responsabile alla
conzervazione dei dati; Tog, Rosa Letizia Mada Sanzone
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funzioni dirigenziali di cui alfart. 51, comma 3, L. 142/90, recepito nellordinamento
regionale con L.R, n. 48/1991 e L.R. n. 30/2000 e s.m.i;

VISTI:

-il CCNL 31/03/1999;

-{ CCNL 01/04/1999;

-1 CCNL 05/10/2001:

«it CCNL 22/01/2004;

-it CCNL 09/05/2006;

-it CCNLL. 11/04/2008;

-il CCNL 31/07/2009;

-l CONL 21/05/2018;

-l D.lgs. n. 267‘/2000 & s5. mm.;

-il D.lgs. n. 185/2001 e ss. mm,;

-lo Statuto Comunale;

il Regalamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

PROPONE

per i motivi di cui in premessa da intendersi qui interamente ripetuti e trascritti:

1. di quantificare, per quanto sopra motivato ed integrazione e madifica defla propria
determinazione n. 282 reg. gen. del 25/07/2019, il fondo contrattazione decentrata
per Fanno 2019 come da allegato "A” facente parie integrante della presente
proposta;

2. di trasmettere il presente provvedimento al Revisore dei Conti al fine della
prescritta certificazione suila contabilita dei costi del cedi con i vincoli di bilancio ai
sensi dell'art. 40 del D. Lgs. n.165/2001 come modificato dall’art. 55 del D. Lgs.
n.150/2009;

3. di dare atto che lutilizzo delle risorse di cui al presente atto ¢ demandato alla
contrattazione decentrata integrativa, per la parte eccedente le somme gia vincolate
per la liguidazione defl'indennita di comparto di cui allart. 33, comma 4, lett. b) e ¢)
del cenl del 22/01/2004 e delie progressioni economiche arizzontali di cui alfart. 17,
comma 2, lett. b) del cenl deil’1/04/1999;

4, di dare atto che Fonere derivante dalla rideterminazione del Fondo trova copertura
finanziaria come di seguito;
« variare l'impegno n. 275/19 da € 11.582,45 ad € 14.853,82 all'intervento
n. 1010801 Cap. 1520 denominato fondo per il miglioramento
delefficienza dei servizi del bilancio 2019 ed € 8.662,98 del bilancio
2020;
« confermare impegno n. 277/19 di €. 600,00,

Documento orsgmale informatico, firmato in tutte le sue component con firma digitale, il cui certificate & validato e verificato con esito
positivo, renlizzate o sensi dell’art. 23 comma 2bis del D.Igs. 82/2005 Codice del’ Amministrazione Digitale {CAD). Il presente atto &
stuto redatto tramite utilizzo def sistema informadico automatizzato in uso presso i comuae, conforme alle regete teeniche di cui 2l Dpem
13.11.2014, e conservato in odginale negli archivi informatici deil’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla
conservazione dei dati: Ing. Rosa Letizia Maria Sanzone
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« variare Pimpegno n 278 da € 3.000,46 ad € 4.123,08 allintervento n.
1010801 Cap. 1550 denominato oneri contributivi a carico Ente del
hitancio 2019 ed €. 2.311,29 del bilancio 2020,

» variare Pimpegno n 280/19 da € 984,51 a 1.262,58 allintervento n.
1010807 Cap. 1970 denominato IRAP sui fando miglioramento servizi
bilancio 2019 ed €.787,35 del bilancio 2020;

Il presente provvedimento ai sensi di legge, verra pubblicato all Albo Pretorio on — line a
sul sito istituzionale dell'ente, nelfapposita sezione “Amministrazione Trasparenza’.

TL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

fro Tetesa Barrile

{(Firmato elettronicaments)

Documento originale informatico, firmato in tatte le sue componenti con fioma digitale, i cui cectificato & validato ¢ verficato con esito
positive, realizzate i yenst dell’ast. 23 comama his del D.Igs. 82/2008 Codice dell’ Amministrazicne Digitale (CADY). 1l presente atto &
stato redatto tramite utilizzo del sistera informatico aniomatizzato in uso presso il comune, conforme alle cegole teeniche di cul al Dpem
13.11.2014, ¢ conservato in odginale aegli archivi informatici delfente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla

conservazione dei dati: fng. Rosa Letizia Maria Sanzone
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Documento odginale infounatico, Grmato in tutte le sue componenti con firma digitnle, i cui certificato & validato e verificato con esito
positivo, realizzata ai sensi delPace. 23 comma 2his del D.ps. 82/2005 Codice delf’ Amministmztona Digitale (CAD). It preseate atto &
stato redatto tramite utilizzo del sistema informatico antomatizzato in uso peesso il comune, coaforme alle regole tecuiche di cui ol Dpem

13.11.2014, e conservate in odgitale negli archivi informatici delfente ¢ presso il conservatore accreditato. Responsabile alia
conservazione dei dati: Ing. Rosa Letizia Maria Sanzone
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COMUNE DE MONTEVAGO

FONDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2019

RISORSE FISSE

RIFERIMENTO vocr IMPORTOQ
CONTRATTUALE
Art, 67 comima 1, CCNL
' Unico importo consolidat 2017 € 68.561,77
21/05/2018 ico importo congolidate anno
Theremento dell’ importe consolidate dello 0,20% del £ 163711
monte saleri 2001 che era pari ad € 768.553,22 T
€ 83,20 per ciascuna delle unita di personale in
Art. 67 comima 2, lett. a), )
d CCNEOZI/C?B/ZSIS a) servizio al 31/12/2015 (64), a decorrere dal €5.324,80
'31/12/2018 e a valere dall' ahno 2019 (64)
Dif ferenza tra gii incrementi a regime riconosciuti all
Art. 67 comina 2, let. b), fsizfcni ecanoz\ichz di clascuna cgnfe oria : Til sTeZsie €997 A0
. G [3
coNL 21/05/2018 | P e & gl o e gt
incrementi riconoseiuti alle posizioni iniziali
Art, 67 comma 2, lett, ¢}, | Recupero RI.A. ed assegni ad personam perscnaie £ 102115
CCNL 21/05/2018 cegdato nell’ 2017 o
Apt. &7 commma 2, lett. d), | Risorse riosscrbite ai sensi dell’ art. 2 comma 3del £ 000
CCNL 21/05/2018 D.Lgs n. 165/2001 !
Integrazione parte stabile oneri trattamento
Art. 67 comina 2, lett. o), economicol ;Jer‘sor.mlvr'. Tr*ufsfer'ﬁo, anche nle' Gmbifu‘ di
CENL 21/06/2018 processi asseclativi, di delege o trasferimento di € 0,00
: funzioni, a frante di riduzione stabile dei fondi delle
atuministrazioni di provenienza
Art, 67 comma 2, lett, g), |Risorse corrispondenti a riduzioni stabili del fonde per ¢ 158 91
CCNL 21/05/2018 il lavero straordinario !
Art, 67 comima 2, lett, h), | Risorse stanziate dagli Entt per | maggiori trattamenti €000
CCNL 21/05/2018 dovuti @ incremento stabile delle dotazioni organiche )
At 20, comma 3. D.Las Trattamento economico accessorio del personale
- ’ " «! n. .pe A . )
r c° .G g stabilizzato ai sensi dell' art. 20 del D.Lgs n. 75/2017,
76/2017; circolare n. ) o Lo .
. derivante dalla riduzione del limite di spesa per il
2/2018 def Ministero per ol e e
la Semplificazione ¢ | javoro flessibile di cui afl’ art. 9, comma 28, del D.L. n, £0.00
emplificazione e la ,
< . P - ) 78/2010 ( solo se it traftamento accessorio del
Pubblica Amministrazione ) '
L . personcle interessate nan era conteggiato nel fondo
e del Ministero dell . .
X : per le riscrse decentrate, ma pesto a carico del
Economia e delle Finanze L ,
_ bilancio dell’ Ente)
EVENTUALT DECURTAZIONI {recupero scime erogate in eccedenza a valere su £000
fondi di anni precedentiecc..) '
TOTALE PARTE STABILE €77.283,32

escluso
dal limite

esclusa
dal limite
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TR g
TERMALE
COMUNE DI MONTEVAGO
ANNO 2019
RIFERIMENTO
Oc IMPORTO
CONTRATTUALE vac MPORT
Somme derivanti attuazione art, 43
Art. 67, cotuma 3, L. 449/97 {contraiti spenscrizzazion
. 1] e
tett.a),CCNL 21/05/2018 !
eft.a) comportanti risparmi di gestione) €000
Somme. deriventi attuazione art. 43
art 67, 3, et o). 20 T ente e
I 1ale a Pl Q laipin] 143 est
CENL 21/05/2018 e nen o inariamente r
dalle Amminisirazioni e con riferimento alle
nuove convenzioni} € 0,00J
Art. 67, comma 3, lett, b), | Ecanomie da piani di razienalizzazione - art, 16,
CONL 21/05/2018 cotmi 4 e 5, DL, 86/2011 £0,00
fet. 67 comna 3, et i I::j::use p;::;i? dii?i? i::;ji legg:rperm i
nc -€ co e g~ Tra
CCNL 21/05/2018 conre ) ¢
- compensi censimento ISTAT
g Risorse previste da disposizioni di legge per
I incentivi - compensi progettazioni ex art 92,
g Art. 67, comma 3, lett. ), commi 5 e 6, D.Lgs n. 163/2006 (finc al
L CCNL 21/05/2018 18/0/8/2014); compensi fonde progettazione e
g innovazione art. 13-bis d.L n. 90/2014 { dal
‘é‘l 19/08/2014 al 18/04/2016)
Risors viste da disposizioni di |
Art. 67, comma 3, left. c), inc:z::iv? p::mp :si‘:’eiu‘;iroz :vusi::niggZIpz:T
- £
CCNL 21/05/2018 '
59, comma 1, lett. P) del D.Lgs n. 446/1997 & 600,00{
Risorse previste da dispesizioni di legge per
| incentivi - altri - tra cui i compensi per condone
Art. 67, comma 3, lett. ¢), | edifizio art. 32 comma 40, D.L. n, 265/2003 e gli
CCNL 21/05/2018 incentivi per le funzioni tecniche art. 113 del
D.Lgs n. 50/2016 ( dal 19/04/2016 ol
31/12/2017) £ 0,004
Art. 67, comma 3, lett. ), | Risal:r.sa Previsfe‘ da dispos.izit‘mi di -|e.gge. per
CONL 21/05/2018 incentivi - incentivi per funzioni tecniche art. {13
D Lgs n. 50/2016 (dal 1° gennaio 2018) £€0,00
Art. 67, comma 3, lett. d), Frazione di RIA, personale cessato per le
CCNL 21/05/2018 mensilitd residue dopo la cessazione € 592,35
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Art. 67, comima 3, lett. e), | Eventuali risparmi a consuntive derivanti dalla
CCNL 21/05/2018 disciplina dello straordinario €0,00
Art. 67, comma 3, lett. f), &ism@e c%er‘ivq.n?i dn.rfmboréi spesle nofifi.cazioni
CONL 21/05/2018 degli atti dell’ Amministrazione finanziaria (ar.
54 del CCNL 14/09/2G00) € 0,008
Art. 67, comma 3, fett, g), Risorse destinate ai trattamenti economici
CCNL 21/06/2018 accessori del personale delle case da gioco £0,00
Art, 67, commma 3, lett, h) e Incremento contrattabile fino all’ 1,2 % del
comimg 4, CCNL 21/05/2018 monte salari anno 1997 £0.001
Risorse per if conseguimento di obiettivi dell’
Ente, anche di mantenimento , definiti nel piano
Art, 67, commma 3, lett. i) e |  della performance o in analoghi sfrumenti di
comia 5, leit. b), CCNL programmazione della gesticne, compresi gli
21/05/2018 incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi
sanzioni c.d.s, (art, 56 - quater, comma 1, lett, ¢),
CCNL 21/05/2018) € 0,00
Eventuali risorse stanziate in apblicazione della
Art. 67, comma 3, lett. j), [ disciplina sperimentale prevista dall’ art. 23,
CCNL 21/06/2018 comma 4, del D.Lgs n. 72/2017 ( solo per le
Regioni e le Cittd metropolitane) €0,00
Integraziohe parte variabile a seguito di
trasferimento di personale, anche nell' ambito di
Art. 67, comima 3, lett. k), | processi associativi, di delega o frasferimento
CCNL 21/05/2018 della componente variabile dei fondi delle
amminisirazioni di provenienza ( limitatamente
all' anne in cui avviene il trasferimento) €000}
TOTALE PARTE VARIABILE £1192.35
TOTALE PARTE STABILE £77 283 32
TOTALE COSTITUZIONE FONDOQ AL LORDO DELLE RIDUZIONI
€ 78.475,67
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TERMALE =
VI
COMUNE DI MONTEVAGO
ANNO 2019
RIFERTMENTC
VQCT 201 O
CONTRATTUALE Q ANNO 2019 | ANNO 2016
Totale costituzione fondo 78.476,671 78927 B6
€ 83,20 per ciascuna delle unitd di personale in
Art, 67 comma 2, lett. o
servizio al 31/12/2015, a decerrere dal
a), CCNL 21/05/2018 '
31/12/2018e a valere dall' anno 2019 £5.324,80
Differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti
Art. 67 comma 2, lett. | alle posizioni economiche di ciascuna categoric e
b), CCNL 21/05/2018 gli stessi incrementi riconesciuti alie posizioni
iniziali £997,40|  -£976,40
Art.20, comima 3, D.Lgs | Trattamento economico accessorio del personale
h. 75/2017; circolere n.|  stabilizzato ai sensi dell” art, 20 del D.Lgs n,
2/2018 del Ministero 75/2017, derivante dalla riduzione del limite di
% per la Semplificazione e  spesa per il lavoro flessibile di cui all' art. 9,
O la Pubblica comma 28, del D.L. n. 78/2010 ( s0lo ze il
H Amministrazione e del | frattamento accessorio del personale interessato
B Minigtero dell® - non era conteggiato nel fondo per le risorse
E Economia e delle decentrate, ma posto a carico del bilancia dell’
o Finanze Ente) €0,00 €0,00
6 Somine derivanti attuaziene art, 43
L. 449/97 { contratti sponsorizzazione, per i casi
3 Art. 67, comma 3, lett. | = ( s p S O. P
< in cui tale attivitd non risulti ordinariamente resa
a), CCNL 21/05/2018 - . e
L dalle Amministrazioni e con riferimento alle nuove
¢convenzioni) £0,00 €0,00
Art, 67 comma 3, lett. | Economia da piani di razienalizzazione - art. 156,
b), CCNL 21/08/2018 commi 4 e 5, D.L. 98/2011 €000

€060

Art, 67 commma 3, lett.
), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposiziohi di legge per
incentivi - entrate conto terzi o utenza - tra cui i
compensi censimento ISTAT

Art, 67, comima 3, lett.
c), CCNL 21/05/2018

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi - compensi progettazioni ex art 92,
commi B e 6, D.lgs n. 163/2006 (fino al
18/0/8/2014); compensi fondo progettazione ¢
innovazione art. 13-bis d.L n. 90/2014 ( dal
19/08/2014 al 18/04/2016)




Rizorse previste da disposizioni di |
Art. 67 comma 3, lett, orse p & dd disposizio egge per

,CCNL 21/05/2018
2 105/ D.Lgs . 50/2016 (dal 1° gennaio 2018)

incentivi - incentivi per funzioni Tecniche art, 113

Art. 67, comtna 3, lett.

), CCNL 21/05/2018 disciplina dello straordinario

Eventuali risparmi a consuntive derivanti dalla

Eventuali risorse stanziate in applicazione della

0013041 del 17-12-2019 interno

W | Art. 67, comma 3, lett, | disciplina sperimentale prevista dali’ art. 23,
Z J), €CNL 21/05/2018  |cotma 4, del D.Lgs n. 72/2017 ( solo per le Regioni
% e le Citta metropolitane)
N £0,00
4 | Arf. 17 comma 5 CENL Economie fondo annuo precedente
P, 01/04/1999
Q {TOTALE RIDUZIONI FONDO
O € 6.322,20
3
<f, |RIEPILOGO
O
TOTALE COSTITUZIONE FONDC Al NETTO DELLE COMPONENTI
ESCLUSE €72153,47F 7795117
RISORSE A CARICQ DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI £€31582,72] 2783845
LIMITE FONDO £103.736,19] 105,789,62
TOTALE COSTITUZIONE FONDO € 7847567
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI € 3158272
TOTALE FONDO € 110.058,39
USCITE anno 2013
INDENNITA' DI COMPARTO (quota a carico fondo) € 4036 68
PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PRECEDENTL €50.322,19
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONL ORGANIZZATIVE € 3158272
totale uscite € B5.941,59
Riepilogo anno 2019
Totale risorse a disposizione € 110.058,39
da detrarre (Fotale uscite) | € 85,941 59
Rizorse residue do destinare € 24.116,80
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Comune di Montevago

Provincia di Agrigento

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO Al SENSI DEGLIARTT. 7
SGG. CCNL 21/05/2018, in merito ail’utilizzo delle risorse decenirate dell'anno 2019
CONTRATTO DECENTRATO 2019

Le modalith di determinazione delle risorse decentrate sono regolate dall’art. 67 del CCNL del
21/05/2018. Tale fondo ¢ suddiviso in:

a) importo unico consolidato — comma 1.

E’ costituito da tutte le risorse stabili indicate dall’art.31, comma 2 del CCNL 21/01/2004,
relative al 2017, come certificate dal collegio dei revisori, comprese quelle dello specifico foudo
delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennitdy di
cothparto.

Tali somme confluiscono nell'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno

destinato, sempre nel 2017, a carico del fondo, alla retribuzione di posizione e risultato delle-

posizioni organizzative.
Nell’importo unico consolidato confluisce altresi I’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32,

comma 7 del CCNL 21/01/2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001 senza la’

dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate nel 2017 per ghi incarichi di alta
professionalita. _ :
L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermatc con le stesse caratteristiche
anche per gli anni successivi;

b) risorse stabili — comma 2.
Otire a comprendere 1’impoito unico consolidato di cui al comma 1, sono quelle risorse avente
carattere di certezza, stabilitd e continuita e che possono essere incluse o escluse dal limite di cui

all’art.23, comma 2 del DI, 75/2017. Hanno patura obbligatoria e, come tali, sono acquisite al
fondo anche per il futuro;

c) risorse variabili — eomma 3.

Sono integrate annualmente, in modo discrezionale dall’amministrazione, con importi aventi

caratteristiche di eventualita e di variabilitd. Anch’esse possono essere comprese o escluse dal

limite di cui all’art. 23, comma 2 del DL 75/2017,

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse decentraie rientra {ra le competenze
dirigenziali, fatta salva la competenza della Giunta comunale in ordine agli stanziamenti di natura
non obbligatoria e variabile;

n. 0013041 del 17-12-2019 interno
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VISTA la propria determinazione n. 282 reg. gen, del 25/07/2019 avente per oggeito
“Costituzione fondo risorse decentrate anno 2019 ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21/05/20187 ¢ la
determinazione n. 483 reg. gen. del 21/11/2019 con la quale modifica la determinazione 282 reg.

gen. del 25/07/2019;

PRESO ATTO che anche per l'anno 2019 ¢ vigente il limite di cui all'art. 23, comma 2, del
D.Lgs. 75/2017 il quale prevede che "a decorrere dal I gennaio 2017 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello
dirigenziale, di ciascuna delle amminisivazioni pubbliche di cui all'artl, comma 2 del
D.lgs. 165/2001 non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'art. 1, comma 236 della L. 208/2015 & abrogato";

STABILITO che il concetto di "trattamento accessorio” viene definito, dalla delibera n, 26/2014
della Corte dei Conti - Sezione delle Autonomie, come inclusivo di tutti i trattamenti di natura
accessoria anche se finanziati con somme di bilancio, tra cui la retribuzione dei dipendenti
incaricati di posizione organizzativa negli enti senza la dirigenza;

VISTA la dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 21/05/2018 che, in merito all’esclusione dal
limite di cui sopra testualmente recita: “In relazione agli incrementi del Fondo risorse decentrate
previsti dall’art.67, comma 2 lett a) e b), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in
quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale ¢ previste nei quadri di finanza
pubblica, non siano assoggetiati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti”, e
preso atto di quanto ribadito allo stesso titolo dalla deliberazione n.6/2018 della Corte dei Conti,
Sez. Riunite;

QUANTIFICATI, pertanto, i differenziali dell’incremento sulle posizioni economiche
orizzontali in godimento ai dipendenti in servizio a seguito della sottoscrizione del CCNL
21/05/2018 ammontano ad € 50.322,19;.

CONSIDERATO che il Comune:
- ha rispettato il vincolo del pareggio di bilancio dell’anno 20183;
- nell’anno 2018 ha rispettato il tetio della spesa di personale della media 2011/2013;
- che nell’anno 2019 ci sono state n. & cessazioni;

PRESO ATTO della quantificazione del fondo contrattazione decentrata anno 2019 ammontante

ad €. 78.475,67 di cui: €. 77.283,32 a titolo di risorse stabili ed €. 1.192,35 a titolo di risorse

variabili, meglio rappresentate nella tabella seguente:

Art. 67 CCNL 21/05/2018 RISORSE FISSE
€ 7728332

Art. 67 CCNL 21/05/2018 RISORSE VARIABILI €.1.192.35
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TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDPO DELLE RIDUZIONI | € 72.153,47
Risorse a carico del bilancio per le posizioni €.31.582,72
LIMITE FONDC ANNG 2019 € 103.736,19

ANNO 2016 €. 105.789,62
TOTALE COSTITUZIONE FONDO €. 78.475,67
Risorse a carico del bilancio per le posizioni € .31.582,72
TOTALE FONDO €. 110.058,39
USCITE
INDENNITA’ DI COMPARTO (quota a carico fondo) €. 4.036,68

PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PRECEDENTI €. 50.322,19
Risorse a carico del bilancio per le posizioni organizzative €, 31,582,72

TOTALE USCITE €. 85.941,59
Riepilogo

Totale tisorse a disposizione €.110.058,39
Da detrarre (totale uscite) €. B85.941,59
Risorse residue da destinare € 24.116.80

VISTO il D.Lgs. 267 del 18.08.2000;
VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTA la determinaz_ibne Sindacale n. 12 del 30.04.2019 esccutiva ai sensi di legge, con la quale

vengono attribuite alla sottoscritta le funzioni gestionali di Responsabile del Settore

“Programmazione Finanziaria ¢ Gestione delle Risorse Umane”;

SI ATTESTA

Che la somma iscritta nel bilancio relativamente al F.E.S. & prevista nei seguenti Codici di

Bilancio;

¢ Codice di Bilancio 01.11-1.01.01.01.004 Cap. 1520 denominato fondo per il
miglioramento dell’efficienza dei servizi €. 14.853,82 bilancio 2019 ed €.

8.662,98 bilancio 2020;

¢ Codice di Bilancio 01.04-1.01.01.01.008 Cap. 1660 denominato compenso al

personale ufficio tributi €. 600,00;

¢ Codice di Bilancio 01.11-1.01.02.01.001 Cap. 1550 denominato oneri -
contributivi a carico Ente €, 4.123,08 bilancio 2019 ed €, 2.311,29 bilancio

2020,
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¢ Codice di Bilancio 01.11-1.02.01.01.001 Cap. 1970 denomuinato IRAP sul fondo
miglioramento servizi €. 1.262,58 bilancio 2019 ed €. 787,35 bilancio 2020

Montevago, i 21.11.2019

Programmazione Finanziaria ¢ Gestione delle Risorse Umane

Rag. T/ewe/sé ‘
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COMUNE DI MONTEVAGO
Provincia di AGRIGENTO

PARERE N. 47 DELL’'ORGANO DI REVISIONE

OGGETTO: CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA’ COSTITUZIONE DEL FONDO
DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 AT SENSI DELL'ART. 67 DEL CCNL 21/05/2018

Comune di MONTEVAGO

L’annc 2019 il giorno 09 del mese di dicembre, il dott. Luigi Sorce, Revisore Unico del Comune di
Montevago, nominato con la delibera consiliare n. 25 del 11/09/2017,

vista la richiesta di parere sulla proposta di Costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non
dirigenziale anno 2019 corredata della seguente documentazione:

- La determinazione del responsabile del gettore Finanziario n. 282 del 25/07/2019 avente ad oggetto
“Costituzione Fondo risorse decentrate anno 2019 ai sensi dell'art. 67 del CCNL 21/05/2018,

- La determinazione del responsabile del settore Finanziario n. 483 del 21/11/2019 avente ad oggetto
“Modifica determinazine n. 282 del 25/07/2019. Costituzione Fondo risorse decentrate anno 2019 ai
sensi dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018™;

- la Relazione Tllustrativa ¢ Relazions Finanziaria datata 21/11/2019

VISTA

1a Circolare del Ministero dell’Economia e delile Finanze — Dip. Della Ragioneria Generale dello Stato n.
15 del 16/05/2019 avente ad oggetto “Il conto annuale 2018 - rilevazione prevista dal titolo V del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165”,

PRESO-ATTO delle seguenti norme contrattuali in materia di quantificazione ed integrazicne delle risorse

decentrate:
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CCNL del 01.04.1999 articolo 15, comma 1;
CCNL del 05.10.2001 articolo 4 comumi 1 e 2;

CCNL del 22.01,2004 articoli 31, 32 commi 1, 2 e 7 ¢ articolo 34;

CCNL del 09.05.2006 articolo 4 comma 1; - CCNL del 11.04.2008 articolo 8, comma 2;

PRESO ATTO che I’Ente:

con la delibera del C., C. . 18 del 16/05/2019 ha approvato il Documento Unico di Programmazione per
il triennio 2019/2021e con delibera del C.C. n. 24 del 16/05/2019 ha approvato il Bilancio di Previsione
finanziario 2019-2021;

PREMESSO che:

il CCNL comparto Funzioni Locali siglato in data 21/05/2018 disciplina all’art. 67 Ia costituzione del

Fondo risorse decentrate;
I'art. 67 del CCNL 21/05/2018 prescrive il metodo di calcolo del "Fondo risorse decentrate” destinato

all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, a partire da un
importo unjco consolidato di tutte le risorse stabili relative all'anno 2017;
la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, n. 15 del 16/05/2019, prevede la certificazione da parte dell’argano di controllo della costituzione
del Fondo risorse decentrate;
Iart. 40, comma 3-quinques, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 afferma: “Le regioni, per quanto
concerne le proprie amministrazioni, e gli enti locali possono destinare risorse agghuntive alla
contratiazione infegrativa nel limiti stabiliti dafla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di
virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli
obieltivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della spesa”;
'art. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018 prevede che gli enti possona stanziare le risorse di cui al
comma 3 lett h), i) nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli
della spesa di personale;
Part, 23, comma 2 del D.Igs n. 75/2017 prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, lammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al frattamento accessorio del personale, anche di
Iivello dirigenziale, di clascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per
Fanno 20167,
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RILEVATO che con Determinazione n. 282 del 25/07/2019, e successiva determinazione n., 483 del
21/11/2019, il Responsabile dei Servizi Finanziari da atto che trovano copertura nel Bilancio di previsione

finanziario 2019-2021 le risorse per la costituzione del Fondo risorse decentrate 2019, come di seguita |

rappresentato:
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COMUNE DT MONTEVAGQO

FOMNDO CONTRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2019

RISORSE FISSE

esciusa
dal llmite

eseluso
dal limite

RIFERIMENTO vOCT LWPORTC
CONYRATTUALE
At 6;;;;‘2‘;:;':NL Unico imparia candoliddta ame 2017 ¢ 6B.561,77
Ineremehto dell’ Inforte consolidate dalle 0,20% det P
mante salarl 2001 cha era pori ad € 76856322 !
€ 83,20 per closcuna delle unitéd di perdonale in
A ety | arviso l 31/12/2013 (64), 8 decorrera dal €5,324,80
33/12/2018 e a valere dell' annp 2019 (64)
bifferenza ird gl incrementi a regime rieonoseiot alle
Art, 67 carmma 2, lett. b, poalzian ecenomiche di claseuna categeria a gii stess! £ 997 40
CeML 21/05/2018 incrementt riconosciutt alle posiziont iniziali
Art, 67 comma 2, letf. ¢), |  Recupare RLA. ed agsegni ud personcm personale ¢ 102115
CCML 23/05/2018 cessata nell' 2017
Art, 67 commno 2, lett, d), | Risorde rlaszorbite al sensi dell® art, 2 comma 3dei 000
CCNL 21/05,/2018 DLgs n 168/2001 )
Integrazienz parte stabile gneri trattamento
economice perscenale trasferito, ancha nell’ ambite di
Avt. 67 cotnma 2, [e31, €), procedsl azsaclativ, di delfega o trasferimento di €0,00
GERL 21/0B/2018 funzioni, o fronte di riduzions stabile dei fandi datle
afminisirazioni di provenlenzn
Art. 67 comma 2, (et g), | Rizerde carrispondenti a rlduzionl stabili dal fondo per ¢ 18R 9
CCML 21/05/2018 il favora #iraordinaria !
Art, 67 comma 2, lett. h), § Risurse stanziate dagli Entl per | maggior! trattananti 2000
£ChlL 21/05/2018 dovutl a incremanto stabile delle dotazion] organfchs '
Trajtdmetto econemica acaasgordo ded perdonole
A";ffz‘o‘;“;‘f:‘ :‘:I:’r"f: ™| stahilizzato ui senst dalf’ avt. 20 del Dlgs n. 75/2017,
2/2018 dzl’ Ministaro per derivanta dalla #iduzione ded limite dl spasa per 1l
e, lavare flessibile di cul alf' o, 9, comntna 28, def DL n,
la Semplificaziane ¢ la 7842010 ( aoko ge it trattamenis acceszorio del €090
Pubblica Ammluis'tr‘uzl::m personale inferessato nah ere eantegglate nel fonda
¢ del IMlnfatam t,'a" per ke rigorse decentrate, ma posto a carles dul
Eeohotia e delle Finanze bilancie dell” Ente)
EVENTUALL DECURTAZIOME (recupers dotme erogate In eccedenzd a velere sy £ 040
fondi dt anni precedenti gce...) .
TOTALE PARTE STABILE € 77.483,32
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LT VAR
TRRMELE
COMUNE BI MONTEVAEO
ANNOQ 2019
RIFERIMENTO
CONTRATTUALE Voor IMPORTO
At 67, comina 3, Soinme derivanti atuazione act, 43
lett.al CCN;, 21/0B/2018 L. 449/97 (contrattl sponsorizzazione,
o campordanti visperini di gestione) £0.00
Somme derivant! attuazione art. 43
At 67, comia 3, lett. @) L 44.9/97 (cmﬁm‘ﬂ sgohscfrizzazione. per i cosi
oML 21/05/2018 i cti tele attivird non risul# srdineriamente resa
dulle Araministrazioni e con riferimento alle
nitove convenzlon) £0,00
Art. 67, comma 3, Iett, b), | Ecanemie da pleni di razienallzzazione - art, 14,
CONL 23/06/2018 commi 4 & B, b, 96/2011 €000
Art. 67 comma 3, .ir:H. o, | Risnfr_se, previsie da dispesizionl di iegge per
CONL 24/08/2018 incentivi - enfraje .cnm‘o terzl o utenza - tra cul i
= compensi censimenty ISTAT
3B Riserye praviste da disposiziont di leage per
% inceniivi - compansi pragettazion ex art 92,
L | Art. 67, comma 3, lett. o), comind 5 e 6, b.Lgs n. 163/2006 {firo ol
w CCML 21/06/72018 18/0/8/2014); compangi fondo progettaziane &
S . innovaziene art. 13-big d.L n. 90/2014 ( dal
E 19/08/2014 af 18/04/2016)
Art. 67, comma 3, lett. o), | Risor:s:e previste du disposizlani di legge per
CENL 21/05/2018 incentivi - cempensi recupero evasfone ICT art,
59, comina 1, fett, P} eed D,Lgs n. 446/1997 € 600,00
Risorse previste da disposizioni di legge per
thcentivi « altri - tro cul | compans! per condens
Art, 67, comma 3, let¥, ¢), | adilizia art. 32 comma 40, L. n. 269/2003 « gl
CCNL 21/05/2018 ineentivi per le funzioni tecniche art. 113 del
Dlgs n. 50/20164 ( dal 19/Q4/2016 al
31/12/2017} €000
At 67, conma 3. e, ©), |, Rist:r‘se Frevis?e da disposiziand di legge per
CeML 21/08/2018 incemtivi - incertivi per funzionl tecniche art, 113
b.Lgs n. 50/2016 (dal 1" gennale 2013) £40,00
Art, 67, comma 3, lett, d}, Fraxiane di RI.A, perdanale cessata per le
CChL 21/05/2018 mensilita residue dopo la cessazione €992,30

A —— ey ¢

Comune di Monrevago Prot. n. 0012786 del 12-12-201% arrive

17-12-2019 interno

0013041 del

n.

Mont evago Prot .

Conmune di




Avt, 67, comnn 3, et e),

Eventaali risparni a consuntivo devivanti dolla

CCNI. 21/05/2018 discipling dello strsordineio €000
Art, 67, conva 3, let. £, Rlsorse der'iva:rm du r!mhorsi spe\l_ee nmfificazlonl
CONL 21/05/2018 deght att! dell' Amministrazione finanziaria (ort,
54 del €CNL 14/09/2000) £ 0,00
Art, 67, cotime 3, lett, g), Risorge destinate al trattamenti aconamici
CCNL 21/05/2018 accessard delf perdonale delle cose da gioco €000
Art, 67, comma 3, lett, hye|  Tncrements contrattabile fino all' 1,2 % del
comima 4, CCNL 21/05/2018 mante selarf anho 1997 £000
Rigorse per il sonseguimertto di abiettivi delf’
Ente, enche di mantenimento , definitl nel plans
Art, 67, cotuma 3, fett. i} e | della performance o in analoghl strument! di
comma 5, lett, b), CCAL pregrammazione della gesilene, compres! gl
21/05/2018 fncentivi alla Poflzia Locale finanziet! con proventi
sanzlonl ¢.d.s, {art, 56 - quater . cottma 1, fett, ©),
CCNL. 21/056/2018) £0,00
: Eventuali risorse stanziate in applicazione della
Art, 67, comma 3, lett, 3), | disclpling sperimentale prevista dal(’ art, 23,
CCNL 21/05/2018 comma 4, del b.lgs n. 72/2017 { olo per le
Regtoni ¢ le CIt4 metropolitane) £0,00
Integroziane parte variabile a seguite di
trasfarimenta di perdonale, anche nell’ atbito di
Art. 67, commn 3, lett, k), | processi asdoeciativi, dI delega o trasferimanteo
CenL 21/65/2018 detle componente varisbile def fundi detle
amministrazioni di prevenienza { limifatamentz
alf' anno In cul awviene il trasfer iments) £0,00
TOTALE PARTE VARTABILE
£1,192,38
TOTALE PARTE STABILE €77.283.32
TOTALE COSTITUZIOMNE FONRO AL LORDQ DELLE RIDUZIGNI
€ 7847567

i o e s e
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COMURE DT MONTEVAGO
ANMO 2019
RIFERIMENTQ
CONTRATTUALE VOCT ANNO 2019 | ANNG 2016
“Totale costituzions fondo 7847567 78927 Bb
€ 83,20 per clascina delle unitd dl parsanale in
Art, 67 comma 2, lett. )
servizio ai 31/12/2045, a decorrepe dal
a), GENL 21/05/2018 31/12/2018e a valere dail’ enno 2019 £5.324,80
Differenza tra gli incrementi @ regime riconesciutt
Apt. 67 comme 2, lett. | alle posizieni econotniche di clascuna categatia e
), CCML 21/05/2018 gli #tessi incremerti riconodeluti alle pesizienl
. iniziali & 997,40 £ 976,40
Art.20, comma 3, D Lgs| Trattamento economico accessorle del personile
n, 78/2017; circolare n. | stobillzzoto ai senst dell’ apt. 20 del Dlgs n
2/2018 del Ministera | 75/2017, derivante dalla riduzione def limite df
uz" per la Semplificazions €] spasa per il lavora flessibile di cul ali’ art, 9,
O la Pubblica comma 28, def DL, n, 78/2010 ( solo ge |}
H Amtninigirazione ¢ det | frattaments accessario del persanale Interessato
=2 Ministero deil' noh era confeqginto nel fonda per le pisorse
3 Econatnia 2 delle dacantrate, ma pesto a corden del bilaneio dell®
e« Firanze Ente) €000 €0,00
g Somme depivant! atfudzione art, 43
g Ant. 67, comma 3, Jett. L. 449797 ( contratti sponserizzazione, per i cagl
= 'ccr\*“' 2L/08 /ém 3 i eul tale atrivitd non pisulll epdinerlamente resa
3 | ok dalle Amministrazioni & con riferimentes alle nuove
convenzlani} €000 £ 6,00
Art. 87 comma 3, left, | Economia da pioni di rozionalizzeziene - art, 156, ’
b, CONIL 21/05/2018 commi 4 ¢ 5, DL, 98/201 €000 £og0

Art. 67 comma 3, lett,
c), CCNL 21/G5/2018

Rigarse previste da dispesizion! di legge per
incentivi - entrate conto terzi o utenza - fracui |
eotupehsi censimento ISTAT

Art, 67, comima 3, lett,
e), CCMNL 21/05/2018

Risorse previste da dispogizioni di legge per
Incentivi - campensi progattazioni ax art 92,
cammi B & 8, D.Lgd n, 163/2006 (fine al
18/G/8/2014); compenst fondo progettozione &
[nnavazione art, 13-big &L n, 90/2014 ( dal
19/08/2014 of 18/04/2016)
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CALCOLO RIDUZTIONE

Apt. 67 comma 3, lett,
g), CCMNL 21/05/2018

Rigerge previste du digposizieni di legge per
incentivi - incentlvi per funzioni tecniche art, 113
B.Lgs n. 86/2016 {dal 1* geynalo 2018)

Art, 67, comma 3, lets,
e), CCNL 21/05/2018

Eventualt rlaparmii a consuntive depiventi dulla
disciplina delle straordinarie

Art, &7, comma 3, leit,

Eventuali risorse stanziate in applicazione defla
discipting spepimentale prevista dall’ art, 23,

33 CCNL 21/05/2018 | comina 4, del D.Lgs n, 72/2017 ( solo per le Regiont

2 le CittA metropaiifane}

€060
Avt, 17 comma B CCNL Ecohomle fuhde annue brecedent
N [¢]
01/04/1999 precedante

TOTALE RIDUZIONI FONDO

€ 6,322,20
|RIEPTLOGO
TOTALE COSTITUZTOME FONDO Al NETTO DELLE COMPONENTL
IESCLUSE €72.183,47] 7795117
RISCRSE A CARICD DEL BILANCIO FER LE POSIZIONT ¥ 3il582,72] Z7.83845
LIMITE FONDG £103,736,19] 108,789 62
TOTALE COSTITUZIGNE FONDO € 780.475,67
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONT € 31,682,72

[ToTaLE Fonpo

£ 1005839

USCITE oo 2019
INDENNITA® DT COMPARTO (quota a corleo fando) € 4,036,68
PROGRESSIONE ECOMOMICA ANNI PRECEDENTY €50,322 19
RESORSE 4 CARTCO DEL BILANCIO PER LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE £31.5682,72
totale uscite € 88.941,89
Rlepiloga anne 2019
Totale pisarge a disposizione £ 110,058,392
da detrarre (fotale uscim)i £ B5.941 59
Risorse residue do. destinara € 24.116,80
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PRESO ATTO della quantificazione del fondo contrattazione decentrata anno 2019 ammontante ad
€. 78.475,67 di eni: €. 77.283,32 a titolo di risorse stabilj ed €. 1,192,35 a titolo di dsavse variabili,
meglio rappresentate nella tabella seguente:

Art, 67 CCNL 21/05/2018 RISORSE FISSE
€.71.283,32

Art. 67 CCNL 21/05/2018 RISORSE VARIABTLI £ 1.192,35

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL LORDO DELLE RIDUZIONT (€ 72.153 47

BO1I2766 del 12-12-2013 arrivo
.'0013041 del 17-12-2019 interno

Risorse a carico del bikmeio per le posizioni €3 £582,72

LIMITE FONDO ANNO 2019 €103.736,19
' ANNOC 2016 €. 105,789,62 s <
i 0B
8 t
TOTALE COSTITUZIONE FONDQ €. 78.475,67 . i
Risorse a carico del bilancio per Ta posizioni €. 31.582,72 g §
TOTALE FONDO €. 110.058,39 fé’ 2
= s
30 =
©
USCITE é 2
INDENNITA! DI COMPARTO (quota a carico fonda) €.4.038,68 8 §

PROGRESSIONE ECONOMICA ANNI PRECEDENTT € 50.322,19
Rigorse a carico def bilancio per le posizioni organizzative  €.31.582,72

TOTALE USCITE €.85.941,59
Riepiloge

Totale risorse a disposizione €. 110.038,3%
Da detrarre {totole uscits) €. 85.941,59

Risorse residue da destinare €.24.116 80




ACCERTATO che:

- la costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale anno 2019 rispeita la
disciplina contenuta nell’art. 67 del CCNL comparto Funzioni Locali del 21/05/2018,

- le risorse di costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale auno 2019 trovano
copertura ne!l Bilancio di previsione finanziario 2019-2021;

- lerisorse di costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale anno 2019 rispettano
i vincoli di spesa di personale secondo la normativa vigente;

- la relazione illustrativa sugli aspetti procedurali — normativi e sulla previsione dei contenuti economico
finanziari e contabili & stata redatta secondo lo schema della circolare def Ministero dell’ Economia e delle
Finanze — Ragioneria Generale dello Stato ed illustra in maniera chiara, precisa e puntuale le
informazioni;

- la relazione tecnico-finanziaria sulla pre-intesa al CCDI del personale del comparto, relativamente alla
previsione dei confenuti economico-finanziari e contabili per il solo anno 2019, basati su valori e
proiezioni stimati e soprattutto sulle definizioni delle nuove indennitd e specifiche destinazioni regolate
dal contratto ¢ stata redatta secondo lo schema previsto dalla Ragioneria Generale dello Stato ¢ contiene

tutte le informazioni, richieste ed applicabili;

Accertata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis del
TUEL 267/2000 cosi come modificato dail'art. 32 del D.L. n. 174/2012;

Tutto cid premesso

ESPRIME

Parere favorevole alla “Costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale anno
20197,
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CERTIFICA

la compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio {art. 40 del D.Lgs. 165/2001) e la loro coerenza
cor i vincoli def CCNL {art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001).

Montevago, 10/12/ 2019 L’Organc di Revisione
Dott. Luigi Sorce

'/' go&u
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