COMUNE DI MONTEVAGO
Provincia di AGRIGENTO

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALL

N.3  del 15-01-2016

OGGETTO:

APPROYAZIONE VERBALE DI CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA - ANNO 2015

L'anno duemilasedici, il giorno quindici del mese di gennaio alle ore 13:00 e seguenti, nella
Residenza municipale, si € riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.:

IMPASTATO CALOGERO SINDACO P
MIGLIORE GIROLAMO ASSESSORE A
CACIOPPO DOMENICO ASSESSORE A
GULOTTA ANGELA ASSESSORE P
GIAMBALVO MICHELE ASSESSORE P

Presenti: 3  Assenti: 2

Presiede I’adunanza il Sig. IMPASTATO CALOGERO, nella sua qualita di SINDACO

Partecipa il SEGRETARTIO COMUNALE, DOTT, Sabeila Alfonso

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato di cui si allega la proposta.



COMUNE DI MONTEVAGO
Provineia di AGRIGENTO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N3 del {2-01-2016

Iniziativa della proposta

IL SINDACO

Istruttore: Maria Giglio
Ufficio: PERSONALE

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALE DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
DECENTRATA INTEGRATIVA - ANNO 2015

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

VISTO il CCNI, 01/04/99;
VISTO il CCNL 14/09/2000;
VISTO il CCNL 05/10/2001;
VISTI:

e gliarit. 31 e 32 de CCNL del 22/01/2004

e ’art. 4 del CCNL del 09/05/2006

e [’art. 8 del CCNL del 11/04/2008

e [art. 4 del CCNL del 31/07/2009
VISTO Part. 4 del CCNL 01/04/99 che detta norme in materia di contrattazione Collettiva
Decentrata integrativa a livello di Ente;
VISTO ’art. 5 del CCNL 01/04/99;
VISTA la determinazione sindacale n. 25 del 15/06/2015 relativa alla costituzione della
delegazione trattante di parte pubblica;
PREMESSO che con deliberazione di G.M. n. 106 del 04/12/2013 & stato approvato il contratto
decentrato integrativo;
PREMESSO che ai sensi dell’art. 15 del CCNL 01/04/99 & stato costituito il fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita;



VISTA la determinazione del settore servizio finanziario n. 31 del 30/11/2015 con la qua!e ¢
stato costituito il fondo per le risorse decentrate anno 2015;

VISTA la delibera di G.M. n. 110 del 04/12/2015 con la quale I’ Amministrazione comunale ha
stabilito le linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione
collettiva decentrata integrativa per I’anno 2015.

VISTO che a seguito di regolare invito del 09/12/2015 prot. n. 12140, in data 14/12/2015 si sono
riunite le parti contraenti ed ¢ stato stabilito il rinvio della seduta per dare I’opportunita ai
rappresentanti territoriali di partecipare alla contrattazione decentrata giusto verbale n. 12;
VISTO il successivo invito del 14/12/2015 prot. n, 12321, in data 16/12/2015 si sono riunite le
parti contraenti, discutendo la ripartizione del fondo e la parte sindacale ha proposto di rinviare i
lavori nelle more che il funzionario ridetermini la ricostituzione del fondo poiché deve essere
recuperata ’economia (PEO) del personale collocato a riposo nel 2015 ¢ la commissione si
riserva di riunirsi non appena il fondo sia stato aggiornato giusto verbale n. 13.

VISTA la determinazione del settore servizio finanziario n. 33 del 17/12/2015 con la quale &
stato ricostituito il fondo per le risorse decentrate anno 2015 modificando la determina n. 31 del
30/11/2015;

VISTA la delibera di G.M. n. 126 del 22/12/2015 con la quale I’ Amministrazione comunale ha
modificato la delibera di G.M. n. 110 del 04/12/2015 stabilendo le nuove linee di indirizzo per la
delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decenirata integrativa per
I’anno 2015.

VISTO lulteriore invito del 22/12/2015 prot. n. 12810, in data 29/12/2015 si sono riunite le
parti contraenti ed ¢ stata discussa ¢ approvata dalle delegazioni trattanti giusto verbale n. 14 i
seguenti argomenti:

1. la definizione della contrattazione decentrata anno 2015;

2. I'adozione dello schema del regolamento per la ripartizione delle opere pubbliche;
RITENUTO procedere all’approvazione dei verbali nn. 12-13-14/2015, che si allegano al
presente atto, costituendone parte integrante e sostanziale;

VISTA la relazione tecnica finanziaria illustrativa (Art. 40 bis comma 2 del D.Lgs. n. 145/2001)
sottoscritta dal Responsabile del Settore Servizio Finanziario ove si evidenzia che la somma
relativamente al F.E.S. & stata immessa nel bilancio di previsione 2015;

VISTO il parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti con verbale n. 53 del 08/01/2016;
VISTA la legge 48/91;

VISTO il vigente O.R.EE.LL.;

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il T.U. degli Enti Locali;

Tutto ¢id premesso

PROPONE

Per i motivi di cui in premessa da intendersi qui interamente ripetuti e trascritti:



1. di approvare I’accordo collettivo decentrato integrativo sulle modalita di ripartizione del
fondo di cui all’art. 15 del CCNL 01/04/99 nel rispetto della disciplina stabilita dall’art. 7
del CCNL 01/04/99, CCNL 14/09/2000 e successive modifica ed integrazioni;

2. diadottare lo schema del regolamento per la ripartizione delle opere pubbliche;

di autorizzare la sottoscrizioni dei verbali di contrattazione collettiva decentrata

integrativa n, 12-13- ¢ 14 con le parti contraenti (parte pubblica e parte sindacale)

rispettivamente del 14/12/2015-16/12/2015 € 29/12/2015 che si allegano al presente atto
per costituirne parte integrale e sostanziale;

4. di trasmettere al’ ARAN e CNEL copia del protocollo d’intesa relativo all’applicazione
della CCDI cosi come previsto dal comma 5 delf’art. 5 det CCNL 01/04/99;

5. di impegnare gli oneri derivanti dal presente provvedimento ai seguenti interventi del
Bilancio corrente:
€ 10.393,74 codice 1010801 — cap 1520 denominato “Fondo per il miglioramento
dell’efficienza dei servizi”;
€ 600,00 codice 1010801 — cap. 1600 denominato “Compenso al personale Ufficio

Tributi”;
€2.748,44 codice 1010801 — cap. 1550 denominato “Oneri contributivi a carico Ente”;
€ 934,47 codice 1010807 — cap. 1970 denominato “IRAP sul Fondo miglioramento
servizi’’;

6. di dare mandato ai Responsabili di Settore per gli adempimenti necessari e conseguenti al
presente atto.

2

L’Istruttore
Maria Giglio
IL PROPONENTE

Il Sindaco
Calogero Impastato



PARERI ED ATTESTAZIONI
ESPRESSI AI SENSI DEGLI ARTT. 53 ¢ 55 DELLA L. 142/90
RECEPITE CON L.R. 48/91 E L.R. 30/2000

IL, RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO:

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere Favorevole

Montevago, 12-01-2016 H Responsabile del Settore Serv. Finanziari

Teresa Barrile

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO:;
In ordine alla regolarita contabile, si esprime parere Favorevole

Montevago, 12-01-2016 11 Responsabile del Settore Serv. Finanziari

Teresa Barrile




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta completa dei pareri favorevoli espressi dai soggetti di cui all’art. 12 della
tegge 23/12/2000, n. 30,

Ad unanimita di voti favorevoli,

DELIBERA

di APPROVARE la proposta di deliberazione che precede e che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente;

DICHIARA la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2°, della
L.R. n. 44/91, per consentire il rapido avvio degli adempimenti successivi.

Letto, approvato e sottoscritto

1L SINDACO
Sig. IMPASTATO CALOGERO
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE

Gulotta Angela DOTT. Sabella Alfonso



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del messo comunale, si certifica che copia conforme della presente
deliberazione ¢ stata pubblicata, in applicazione dell’art. 32 della legge n. 69/09, all'Albo Pretorio on-
line per 15 giorni consecutivi dal al ( Reg. Pubbl. N. ), e che contro di
essa:

0 sono state prodotte opposizioni:
L non sono state prodotte opposizioni.

Montevago,

IL MESSO COMUNALE

Anfonino MAUCERI
ILSEGRETARIO COMUNALE

DOTT. Alfonso Sabella

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario Comunale, Visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione, pubblicata, in applicazione dell’art. 32 della legge n. 69/09, all'Albo
Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi dal al a seguito degli adempimenti sopra
attestati, ai sensi dell’art. 12 della L.R. 3/12/1991, n. 44

E DIVENUTA ESECUTIVA M. GIORNO 15-01-2016
perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 12, conuna 2 della L.R. 44/91)

Montevago,
IL SEGRETARIO COMUNALE

DOTT. Alfonso Sabellu




Comune di Monftevago
Provincia di Agrigento

Verbale n, 12

L’anno duemilagquindici il giorno quattordici del mese di dicembre alle
ove 10,00 presso Pufficio del Gabinetto del Segretario Comunale, si &
riunifa, previo regolare convocazione disposta con nota prot, 12140 del
09/12/2015 la delegazione per la contrattazione decenivata relativa all’anno
2015,

Per la parte pubblica sono presenti i signori:

Dott, Alfonso Sabella Segretario Comunale Presidente
Rag. Teresa Barrile Componente
Di Napoli Mauro Giuscppe Componente
Arch, Giuseppe Neri Componente
Per Ia parte sindacale sono presenti quali r.s.u.:
Triolo Maria CGIL “

Ambrogio Francesco “

Femminella Vita Maria MGL

Il Presidente designa quale segretario la contrattista Sig., Maria
Giglio,

Introduce i lavori il Segretario che sentite le rappresentanze sindacali
propone il rinvie della presente seduta per dare Popportunith ai
rappresentanti territoriali di partecipare alla contrattazione decentrata.

Concordamente si stabilisce il rinvio della presente seduta per
mercoledi 16/12/2015 alle oxe 9,30,

Letto, confermato e sottoscritto,

Parte Pm
Y 3
> Y.
Fr/ . (- Q = /?’)2

AN




N & 4
Citta Termale

Comune di Montevago
Provincia di Agrigento

Verbale n. 13

I’anno duemilaquindici il giorno sedici del mese di dicembre alle ore
10,30 presso Pufficio del Gabinetto del Segretario Comunale, st ¢ riunita,
previo regolare convocazione disposta con nota prot. 12321 del 14/12/2015
Ia delegazione per la contrattazione decentrata relativa all’anno 2015,

Per la parte pubblica sono presenti i signori:

Dott. Alfonso Sabella Segretario Comunale Presidente
Rag. Teresa Barrile Componente
Di Napoli Mauro Giuseppe Componente
Arch. Giuseppe Neri Componente
Per Ia parte territoriale:
Aquilino Pietro CGIL

Floriana Russo Introito CISL
Per la parte sindacale sono presenti quali r.s.u.:

Triolo Maria CGIL
Ambrogio Francesco “
Bavetta Leonardo CISIL
Femminella Vita Maria MGL
Il Presidente designa quale segrefario la contrattista Sig. Maria

Giglio.

Introduce i lavori il Segretario precisando che la costituzione del fondo &
stato eseguito con determina dirigenziale n. 31 del 30/11/2015 ¢ che in
relazione alla stessa la Giunta ha formalizzato le direttive per Ia
contrattazione con atto di G.M. n. 110 del 04/12/2015, Pertanto espone che
le risorse decentrate fisse sono pari a € 74,056,80 di cui € 600,00 per risorse
variabili e € 64.183,06 quale risorse stabili: indennitd di comparto e
progressioni orizzontali, pertanto risultano disponibili per la contrattazione
€ 9.873,74 da ripartire secondo le direttive della G.M. date con Patfo
succitato,

II componente del sindacato territoriale CISL Floriana Russo Infroito
evidenzia che la quota di € 200,00 relativa alla formazione dovrebbe far
carico sul bilancio e non sul fondo.

Propone pertanto che il prossimo anno detta spesa sia recuperata a carico
del prossimo esercizio,



Esaminato il prospetto di utilizzo della PEO il responsabile della CGIL
Aquilino evidenzia che nel fondo va recuperata Peconomia (PEO)del
personale collocato a riposo nel 2015 (Ganci P.). Pertanto propone il rinvio
della seduta nelle more che il funzionario ridetermini la ricostituzione del
Fondo.

Passati all’esame della quota per Pindennith di responsabilitd il
componente territoriale della CISL TIloriana Russo Introito chiede che
siano rispettate le previsioni di cui al contratto decentrato integrativo 2013,
art. 7 che individua le figure aventi diritto,

La delegazione concorda altresi sulle altre voci relative al fondo di
produttivita e piano di produttivita finalizzato all’ufficio tribufi.

Il sindacato territoriale sollecita il pagamento della performance anno
2013-2014 relativi ai servizi dell’area tecmica, Infine i rappresentanti
sindacali territoriali chiedono all’ Amministrazione comunale la chiusura
dei giorni lavorativi del 24 ¢ 31 dicembre 2015 attesa la necessita di evitare
malattie strumentali e attesa altresi Popportunita che si creino le condizioni
di un recupero psicofisico del personale, I giorni di chiusura dovranno
essere recuperati con deduzione dalle quattro giornale di festivita
soppresse,

Pertanto la commissione si riserva di riunirsi non appena il fondo sia stato
aggiornato,

Letto, confermato e sottoscritto,

Parte Pubblica Parte Sindacale
F.to Dott. A, Sabella I.to Floriana Russo Introito
F.to Rag, T, Barrile F.to Aquilino Pietro
I.to Di Napoli Mauro Giuseppe F.to Triclo Maria

F.to Ambrogio Francesco
F.to Bavetta Leonardo
F.to Femminella Vita Maria
11 Segretario
F.to Maria Giglio




Comune di Monfevago
Provincia di Agrigento

Verbale n, 14

L’anno duemilaquindici il giorne ventinove del mese di dicembre alle ore
12,00 presso Pufficio del Gabinetto del Segretario Comunale si & riunita,
previo regolare convocazione disposta con nota prot. 12810 del 22/12/2015,
Ia delegazione per la contrattazione decentrata relativa all’anno 2015,

Per Ia parte pubblica sono presenti i signori:

Dott. Alfonso Sabella Segretario Comunale Presidente
Rag, Teresa Barrile Componente
Arch, Giuseppe Neri Componente

Per la parte territoriale:
Aquilino Pietro CGIL

Per la parte sindacale sono presenti quali r.s.u.:
Triolo Maria CGIL
Bavetta Leonardo CISL
Femminella Vita Maria MGL

I Presidente designa quale segretario la contrattista Sig. Maria
Giglio. ‘

Introdotti i lavori il Presidente della delegazione trattante comunica che in
ottemperanza di quanto ha richiesto la parte sindacale nella seduta del
16/12/2015 ¢ stato ricostituito il fondo FES 2015 con determina del dirigente
dei Servizi Finanziari n, 33 del 17/12/2015 e che la G, M. con proprio atto n.
126 del 22/12/2015 ha espresso le linee d’indirizzo per I'utilizzazione del
fondo FES 2015,

Pertanto il Presidente, sulla scorta degli atti su€citati, informa i presenti che
le risorse decentrate fisse ammontano ad € 75.176,80 di cui € 600,00 per
risorse variabili ¢ Ia restante parte pari ad € 64,183,06 quali risorse stabili
per indennitd di compario ¢ progressioni orvizzontali. Pertanto le risorse
residue da destinare al fondo ammontano ad € 10.993,74. Si da atto altresi
che il fondo del lavoro straordinario & pari ad € 5.460,55 come gia



determinato con verbale n. 11 del 26/01/2015, Indi il presidente espone in
dettaglio Ia piattaforma di ripartizione del fonde FES 2015 cosi come sotto
indicato e come risultante da unito allegato:

a) Indennita di rischio € 3.200,00
b)Covsi per il personale . € 150,00
c¢) Indennita di responsabilita per le categorie D e C

non titolare di posizione di organizzativa € 1,000,00
d)Indennita per specifiche responsabilita € 900,00
e) Fondo di produttivita performance € 5,143,74
f) Piano di produttivita finalizzato per I’Ufficio tributi € 600,00
TOTALE € 10.993,74

Successivamente il presidente espone alla delegazione trattante lo schema di
regolamento per la ripartizione degli incentivi per la progettazione delle _
opere pubbliche, '

Dopo breve discussione acquisiti 1 chiarimenti da parte del dirigente
dell’UTC, Arch. Giuseppe Neri, la delegazione da il proprio assenso per
’adozione.

Concluso Pordine del giorno la comimissione concorda di approvare la
piattaforma del FES 2015 come sopra esposta con impegno a concludere la
contrattazione 2016 entro febbraio cosi come richiesto dalla parte sindacale
territoriale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Parte Pubblica
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Comune di Montevago

Provincia di Agrigento

ANNO 2015

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA E RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(Art. 40 bis, comma 2 D. Lgs n. 165/2001)

La base di elaborazione delle risorse decentrate disponibili tiene conto, in particolare, di

quanto stabilito dai seguenti dispositivi di contratto:

- L’ artl. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004;

- lL'arl. 17 del CCNL dell'1,04.1999;

- L'art.4 del CCNL del 09.05.2006;

- L’art.8 del CCNL del 11.04.2008;

l'art.4 def CCNL del 31.07.2009;

che disciplinano la costituzione del fondo delle risorse destinale alle politiche di sviluppo

delle risorse umane e della produttivita;

VISTA la propria determinazione n. 31 del 3011/2015 avente per oggetto “Costituzione
fondo risorse decentrate anno 2015”;

VISTA la propria determinazione n. 33 del 17/12/2015 avente per oggetto “Costituzione
fondo risorse decentrate anno 2016 — Modifica determina n.31 del 30/11/2015™

PRESO ATTO che le risorse stabili vanno a finanziare Istituti contrattuali che richiedono
pagamenti stabili quali le progressioni economiche orizzontali, le indennita di comparto
etc., i cui valori, pertanto, vanno decurtati dalla disponibilita complessiva delle risorse:
DATO atto che le risorse eventuali e variabili, vengono determinate di volta in volta, con
cadenza annuale sulla base delle discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e
delle condizioni ivi prescritte, con possibilita di incremento per contrattazione decentrata
integrativa ai sensi dell'art. 15, comma 1 lett. K e comma 2, del CCNL 01.04.1999, e per
l'applicazione della disciplina del'art. 15 comma 5, del medesimo GCNL:



DATO atto, aliresl, che al sensi dellart. 5 comma 4 del CCNL 01.04.1999 “| contratli
collettivi decentrati integrativi ... conservano la loro efficacia fino alla stipulazione ... dei
successivi contratti collettivi decentrati integrativi*;

VISTA la circolare della RGS dell'08/05/2015 recante istruzioni applicative circa la
decurtazione permanente da applicare a partire del 2015, ai fondi della contraltazione
integrativa,

VISTO farl. 9, comma 2-bis, del D.Lgs. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del
30.07.2010 e come modificato dallart. 1 comma 456 della Legge 147/2013 il quale
prevede che a decorrere dal 01.01.2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel
periodo 2011-2014;

ACCERTATO che gli importi decurtati per il periodo 2011-2014, sia per evitare lo
sforamento del tetto 2010 che per garantire la diminuzione proporzionale alle cessazioni
dal servizio (calcolata sulla base dei criteri del valore medio , secondo le indicazioni
della consolidata giurisprudenza), secondo il disposto dellart. 9, comma 2 bis del D.L.
78/2010, convertito nella legge 122/2010, costituiscono il parametro sulla cui base
effetuare la riduzione della risorse destinate alla contrattazione decentrata a decorrere
dall’anno 2015;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n, 110 del 04.12.2015 avente per
oggetto "Linee di indirizzo per la delegazione traitante di parte pubblica nella
contratiazione colleltiva decentrata integrativa per 'anno 2015”;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n, 126 del 22.12.2015 avente per
oggelto “Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella
contrattazione collettiva decentrata integrativa per I'anno 2015 —~ Modifica Delibera di G.
M. n. 110 del 04/12/2015";

VISTA Tlipotesi di contratto agli atti del Comune, riguardante la destinazione del
suddetto fondo, regolarmente sottoscritlo dalle parii trattanti in data 29.12.2015
ammontante ad € 75.176,80 di cui: € 74.576,80 a titolo di risorse stabili ed €.
600,00 a titolo di risorse variabili, meglio rappresentate nella tabella seguente;
RISORSE DECENTRATE

Art. 31 comma 2 CCNL 2004 | con caratteristiche di certezza, stabilita e
continuita € 74.576,80

RISORSE DECENTRATE
Art. 31.comma 2 CCNL 2004 con caralteristiche di evenlualita e




variabilita €. 600,00
TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE (A) €75.176,80

Art. 33 comma 2 CCNL 2004 €. 8,067,60
Art. 17 comma 2 CCNL 2004 €.56.115,46
TOTALE USCITE (B) €.64.183,06
RISORSE RESIDUE DA DESTINARE (A - B) €.10.993,74

VISTO il D.Lys. 267 del 18.08.2000:

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi:

VISTA fa determinazione Sindacale n. 22 del 26.05.2015 esscutiva ai sensi di legge,
con la quale vengono attribuite alla sottoscritta le funzioni gestionali di Responsabile del

Seltore "Servizi Finanziari™:
SI ATTESTA

Che la somma iscritta nel bilancio relativamente al F.E.S. & prevista nei seguenti

capitoli;
o Cap. 1520 denominato fondo per il miglioramento dell'efficienza dei servizi
€.10.993,74;
¢ Gap. 1700 denominato fondo per lavoro siraordinario art. 14 CCNL 01.04.1999
€.5.460,50;

o Cap. 1660 denominato compenso al personale ufficio tributi €. 600,00:
¢ Cap. 1550 denominato oneri contributivi a carico Ente €. 3.093,41:
* Cap. 1970 denominato IRAP sul fondo miglioramento servizi €. 985,47.

Montevago, I 29.12.2015 il Responsabile del Settore:S.F.
Ragd. s*c'rBarRi!e




Clted Termale t.'*
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Comune di Montevago
Provineln 4l Agrigento

Alla Glunta Comunale

Al Segretario Comunale dell’Enfe

Alla delegazione frattante

Al Responsabife del Servizlo Flnanziario

YERBALE N.53 DEL 08,01.2016

OGGETTO: Linee di indirfzzo per In delegazione trattante di pavte pubblica netla
contrattazione collettiva decentrata Integrativa per I'anno 2015
- Modifica Delibera di G. ¥ n. 110 del 04/12/2015

IL REVISORE DFY CONTI
PRESO atto di quanto stabilito dal CCNL 01/04/1999 axt, § ¢.3, ribadito dall’art, 4 C.CN.L.

22/01/2004 per il personale delle Autonomie Locali, nonché dell’art, 40 bis - Controlli in materia di
contrattazione integratlva risultante dalla modifica da parte del D.Lgs, n.150/2009 e constatato che le
ipotesi di definizlone del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse wmane per Panno 2015
siglata tra le paiti e accompagnata da una dettagliata velazione illustrativa del responsabile del Settore
cotpetente deve essere esaminata dal revisore contabile. prima dall’approvazione della Gi},l‘nta‘
comunaie;

CONSTATATO che ’ipotesi di contratto agli atti del Comune di Montevago, regolarmente
soltoscritto dalle parti trattanti il 16,12.2015 comporta una spesa pavi ad Euro 756.176,80 di cui Euro
74.576,80 a titolo di risorse stabili ed Euro 600,00 a titolo di visorse variabili, meglio rappresentato

nella tabella seguente: ANNO 2013

RISORSE DECENTRATE con caraliere di cerlezzn, stabiiltd e continultd
Art, 31 ¢.2 cond 2271704 ART. 31 CONL 2200172004 €, 74.576,80

A3 1 62 conl 22/1/04 | RTSORSE DECENTRATE con caratteristicho di eventuniith e dl vaclablith ART, 31 CCNL { €, 600,00

[ TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE {A) €. 75,176,80
Art. 33 cenl 22/1704 Jndennitd di comparto (quola a carleo fondo) €. 8.067,60
Art, 17 commn 2 fethb) progresslont orfzzontall In essere € 36,115,46

Tolale nsclte (M) € 64,18,06




Clud Termale

Comune di Montevago
Provinela di Agrigeiitfo

RIEPILOGO
Totale risarse a disposizione (A) €, 75.176,80
Da defrarre {tatalo uscile} (B) €, 64.183,06
Risorse Resldue da destinare (A-B) €, 10,993,

RICHIAMATA fa Determina del Responsabile del Settore Finanziatio n. 31 del 30/11/2015 relativa
alla costituzione fondo risorse decentrate anno 2015,

RICHIAMATA la modifica deterinina n31 del 30/11/20135 con la determina del Responsabile del
Settore Pinanziatio n, 33 del 17/12/2015 relativa alla costituzione fondo risorse decentrate anno 20135,
RICHIAMATA la delibera di G.M. n® 110 del 04/12/2015 di approvazione delle linee di indivizzo
pet la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata inlegrativa per
I’anno 2015;

RICBIAMATA la delibera di G.M, n® 126 del 22/12/2015, intervenuta in modifica della delibera di
G.M. n° 110 del 04/12/2015, approvazione delle linee di indivizzo per la dele_gazione tratlante di parte
pubblica nella confrattazione collettiva (1ecentlrata integrativa per I'anno 2015;

RILEVATO il parere favorevols, in ordine alla regolavitd teenica e contabile del responsabile del Servizio
Finanzlarlo nella persona della Rag, Teresa Bavtilo, riportata nella proposta di deliberazione della G,M. n°126

del 22,12.2015.

PRESO ATTO detla relazione teonica-finanziatia e relazione illusirativa del Responsabile del
Settore Finanziario redatta in data 29/12/2015;

ACCERTATA la compafibilita dei costi derivanti dall’accordo in premessa con { vineoli di bilancio;
PRESO ATTO che vengano esplicitamente indicate le risorse appositamente previste in bilancio a
copertura di tale spesa

YISTO lo Statuto comunale;



Citid Teemale

Comune di Montevago

Provincla i Agrigento
VISTO il vigente Regolamento di contabilild comunale;
YISTO il D.Lgs, 267/00 e suco. inod, ed integrazion;
ESPRIME
-Parere FAVOREVOLE in mevito all’adozione della proposta di delibera ripottata in oggetto;

Menfi 108 gennalo 2016

i Revlsore dei Contl




