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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area — INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ DIPENDENTI
SCHEDA N. 01

Processo: Incompatibilithd cumulo di impieghi e incarichi

Indice di rischio: Probabilita 1,83 X Impatto 2,00 = BASSO 3,67

Indicatori da

Misure valutare quale
A PP enerali Misure specifiche abbinate Ufficio - erformance
Fasi/Azioni Eventi rischiosi gene p , . Dt
abbinate all’evento Responsabile unitamente alle
all’evento (*) misure messe in
atto
Resp.le Ufficio
, . s . Discrezionalita 1-2-5 . . Provvedimento | Esame del 100% dei
1 | Autorizzazione all’incarico N o Verifica curricula e competenze NP : L
nell’autorizzazione Regolamento Disciplinare — casi autorizzati
RPC
Pubblicazione sul sito internet su Responsabile Controllo del 20% da
2 | Comunicazione all’ufficio | Mancato inserimento dei dati 1-2 Amministrazione Trasparente della del gervizio parte del responsabile
data di inserimento della Trasparenza
N e . ) . Esame a campione per
3 Q01nun10321011e COMPENSO | o o comunicazione 1-2-8 Richiedere al committente se erogato Respons'ab'ﬂe almeno il 20% delle
ricevuto compenso del Servizio oo
autorizzaziont
Applicazione sanzioni . . by icazi i ioni
4 pplicaz se Discrezionalita 1-2-8 Pubblicazione elenco violazioni UPD

dovute

accertate

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - § Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivita e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti - 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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AREA RISCHIO GENERALE

Sotto Area — CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

SCHEDA N. 02

Processo: PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DI COMPETENZA DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

Indice di rischio: Probabilitad 1,67 X Impatto 3,75 = MEDIO 6,25

Fasi/Azioni

Eventi rischiosi

Misure
generali
abbinate

all’evento (*)

Misure specifiche
abbinate all’evento

Ufficio -
Responsabile

Indicatori da valutare
quale performance
unitamente alle misure
messe in atto

1 | Contestazione dell’addebito

Mancata attivazione del
procedimento

Capo settore

Numero contestazioni
nell’ammo

2 i Audizione dei dipendente

Scadenza del termine

Controllo sulle
contestazioni e audiziont

Ulficio
procedimento
disciplinare o

Responsabile di
seftore

100% dei casi

3 | Applicazione sanzione

Sanzione inadeguata

Ufficio
procedimento
disciplinare o
Responsabile di
setfore

100% dei casi

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionaii — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitad o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negh affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societd civile
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area ACQUISIZIONE E PROGRESSIONI DEL PERSONALE

SCHEDA N. 03

Processo: Concorsi e prove selettive per ’assunzione del personale e progressioni di carriera.

Indice di rischio: Probabilitd 3,17 X Impatto 1,75 = BASSO 5,54

Misure Indicatori da
generali _ - . Ufficio - valutare quale
Fasi/Azioni Lventi rischiosi abbinate Misure sp e,CIflChe abbinate Responsabil performance
all’evento .
all’evento e unitamente alle
*) misure messe in atto
Regolamento dei concorsi approvato con
delibera di G.M. n. 90 del 20/06/2001
. - Discrezionalita nella richiesta n.148 del 19/10/2004, n. 154 del Responsabile
Pr . s - ’ . .
L | Predisposizione bando dei requisiti 2 1710812006, 1. 17 del 02/03/2009 1. 114 | del Servizio
del 20/07/2010 , n. 101 del 25/11/2015,
137 del 16/08/2017 e 171 del 10/08/2018
P'ubb{zczzzaf'e :.l b.ana_‘o per alme’no 15 Verificare nel 100%
giorai sul sito istituzionale dell’ Ente Responsabile | dei casi che il bando
2 | Pubblicazione bando Scarsa pubblicita 1 comprovate da attestazione da parte del P L . . .
. del Servizio | sia stato pubblicato nei
messo addetto alla pubblicazione e termini previsti
qualora previsto sulla GURS P
3 | Esame titoli ¢ dichiarazioni DIsomo_gel.leita delle 1-4 Creazione di griglie per la valutazione Res.ponsal‘alle
valutazioni di seftore
4 Redazione prove scritte ed | Violazione del principio di 14 La redazione del testo deve essere redatta | Responsabile
orali segretezza ¢ riservatezza da terzi o dalla Commissione di settore
5 | Formulazione domande Violazione del principio di 1210 Redazione di un numero adeguate dalle Commissione Controlio del 100%

segretezza e riservatezza

quali far sorteggiare al candidato

delle domande

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale -~ 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivita e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari aftivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitad specifiche per posizioni
dirigenziali ~ 8 Aftivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
~ 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societ civile.
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area ACQUISIZIONE E PROGRESSIONI DEL PERSONALE

SCHEDA N. 04

Processo: MOBILITA’ DA ALTRI ENTI.

Indice di rischio: Probabilitd 3,17 X Impatto 1,75 = BASSO 5,54

Fasi/Azioni

Eventi rischiosi

Misure generali
abbinate all’evento

(*)

Misure specifiche
abbinate all’evento

Ufficio -
Responsabile

Indicatori da
valutare quale
performance
unitamente alle
misure messe in atto

1 | Redazione bando

Non viene effettuato il
bando

1-2

Pubblicare un bando per
almeno 15 giorni
All’Albo Pretorio e
inviare per la
pubblicazione anche ai
comuni della provincia e
sulla GURS

Responsabile del

Servizio

Verifica che il bando sia
stato pubblicato

(*} 1 Trasparenza ~ 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd ¢ incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari aftivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di infegritd negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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Vines Sotto Area - PROTOCOLLO ATTI
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SCHEDA N. 05

Processo: PROTOCOLLO ATTI

Indice di rischio; Probabilita 2,67 X Impatto 2,00 = BASSO 5,33

Indicatori da
Misure generali . - .- valutare quale
A C e b . & ) Misure specifiche Ufficio - q
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate all’evento . , . performance
. abbinate all’evento Responsabile .
() unitamente alle
misure messe in atto
g - b
Scannerizare | ..'stanza Acquisire tnformazioni
. ‘ e prevedere un sistema . T
. ! Non viene protocollato . . Responsabile del dai Dxrigenti se sono
1 | Consegna atti al protocollo . 1-2-3-10 anche on-line per ) . ; :
|’atto o . protocollo pervenuti  atti  non
rilasciare ricevuta al . ,
protocollati
presentatore
Inserire in busta chiusa . .
: D . . . le del Esame documenti
2 | Protocollo atti Violazione della privacy 1-2 atti particolarmente Respfmsabl © e 2.1 .
o protocollo pervenuti
sensibili
3 | Trasmissione atti all’ufficio Trasmissione a soggett 1-2 Verifica a campione Responsabile del Esame 5% degli atti
non competenti settore

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 18 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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Ve AREA RISCHIO GENERALE
s Sotto Area ANAGRAFE E STATO CIVILE

TLRMALE

SCHEDA N. 06

Processo: RILASCIO CARTE D’IDENTITA’

Indice di rischio: Probabilita 3,17 X Impatte 1,25 = BASSO 3,96

Indicatori da
Misure valutare quale
A Lo H Misure specifiche Ufficio - performance
A7 genera . . .
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate abbinate all’evento Responsabile unitamente alle
all’evento (*) misure messe in
atto
1 Accertamento dei requisiti | Omissione di accertamento dei 1-2-4-11 | Controllo a campione Responsabile del C‘f"t" ollo a
del richiedente requisiti ) 0 P procedimento campione del 15%
Sottoscnzmpe della Falsa sottoscrizione 19411 Firm.a apposta davanti il Res.ponsgbﬂe del antrollo a
documentazione funzionario Procedimento campione del 15%
Pagamento dei diritti per Richiesta di pagamento asclo cevuta dl. Responsabile del Verifica mmeshalle
3.5, N . . 1-2-4-11 pagamento o incassi o tra le bollette e gli
rilascio carta identita superiore a quanto previsto Procedimento . .
con POS incassi
4 | Rilascio carta d’identita R.ﬂ.a s¢10 a soggetti non aventt 1-2-4-11 Controllo a campione Res‘ponsgblle del Cc?ntmllo “
diritto Procedimento campione del 15%

(*) 1 Trasparenza ~ 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi exira~istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali - 8 Afttivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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AREA RISCHIO GENERALE

Sotto Area ANAGRAFE E STATO CIVILE

SCHEDA N. 7

Processo: TRASFERIMENTO DI RESIDENZA

Indice di rischio: Probabilitd 3,00 X Impatto 1,25 = BASSO 3,75

Misure - Indicatori da valutare
generali Misure specifiche Utficio - quale performance
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate abbinate all’evento Resp;)ensabl unitamente alle
all’evento (*) misure messe in atto
1 R}(fhlesta dell’avente Residenza fittizia 2-3-4-10-11- | Check hst. 1'edattf1 secondo Anagrafe
diritto 13 norme e circolari
2 | Controllo dei requisiti Eccessiva discrezionalita o mancanza | 2-3-4-10-11- | Direttiva del Responsabile Anaorafe
q di controllo da parte del dipendente, 13 di settore £
Accertamento della Mancata trasmissione della pratica 2-3-4-10-11- Controllo a camprone da Kesp on:s"({bll Controllo a campione
3 . .. - - parte del capo ufficio e servizio o
Polizia Municipale alla Polizia Municipale 13 . del 15%
responsabile Anagrafe

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rappotto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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AREA RISCHIO GENERALE

Sotto Area ANAGRAFE E STATO CIVILE
SCHEDA N. 8

Processo: RILASCIO CITTADINANZA ITALIANA al compimento del 18° anno di etd per i nati in Italia che vi risiedono ininterrottamente dalla nascita.

Indice di rischio: Probabilita 3,00 X Impatto 1,25 = BASSO 3,75

Misure Indicatori da
generali . . e valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate M1§ure SpefIﬂChe Utticio . performance
, abbinate alP’evento Responsabile .
all’evento unitamente alle
(*) misure messe in atto

Redazione di una Check

1 Richiesta do'cume.nt.ll ?1’0(1}121-0116: di d.ocumentl' 2-3-4-11 | list dei documenti da Ufficio
comprovanti requisiti inferiori a quelli necessari e
produrre
Accertamento d’ufficio dei | Non viene effettuato un corretto Istruttoria sottoscritta da Ufficio Controllo a campione
2 e 2-3-4-11 . )
requisiti accertamento almeno due dipendenti Anagrafe almeno del 70%
Apposizione del visto da . ) .
3 | Formazione dell’atto Rilascio illegittimo 2-3-4-11 | parte del responsabile del Uflicio Controllo a camri)]one
servizio Anagrafe almeno del 70%

{(*) 1 Trasparenza - 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale - 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivita e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e confetimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con Ia societa civile,

Schede Anticorruzione PTPC (2019/2021) COMUNE DI MONTEVAGO




AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

SCHEDA N. 9

Precesso: ALLOGGIE POPOLARI

Indice di rischio: Probabilita 2,50 X Impatto 1,25 = BASSO 3,13

Misure . .
. .- Indicatori da valutare
generali Misure specifiche abbinate Utficio - uale performance
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate P , Responsa q p .
, " all’evento . unitamente alle misure
all’evento (*) bile .
messe in atto
Approvazione
& 'aduatm:le ‘gel?erall Scarso controllo dei requisiti dichiarati Pun.tL}a‘l © \.fe1'1ﬁqlle.doc‘t11nenta11 Alloggi Controllo del 10% delle
1 | secondo i criteri e . e L 1-2-4 Attivita di monitoraggio su . . ,
o Disomogeneita nelle valutazioni . Popolari dichiarazioni
modalita prescritte quanto dichiarato
dalla legge
Omissioni doveri d’ufficio
2 | Assegnazione alloggi s gmettono aIc_une fase di controllo o 1:2-4 Contr‘olh pel'(l)OdICI trimestrali su Alloggl. Controllo del 10%
verifica al fine di ottenere per se o per campione 20% Popolari
altri vantaggi
Discrezionalita nei tempi di gestione
dei procedimenti si accelera e ritarda Controlli periodici trimestrali Alloggi
3 | Cambio alloggi I’adozione di un provvedimento finale 1-2-4 PP o gg.. Controllo del 10%
. . su campione 20% Popolari
favorendo o ostacolando interessi
privati
4 Occup_azmne abusiva Omissioni doveri d’ ufficio 1-0-4 Attivazione procedure di V.1g1 e Ver p‘ica numero di denunce
alloggi sgombero urbano inoltrate alla Procura

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
aitivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societd civile,
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

* SCHEDA N. 10
Processo: ATTIVITA’ EDILIZIA PRIVATA
Indice di rischio: Probabilita 3,17 X Impatto 1,25 = BASSO 3,96
Misure
generali L . . .
iAo s c 1. abbinate Misure specifiche Utficio . Indicatori da Vailutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi . , Responsabil | performance unitamente alle
all’evento abbinate all’evento . .
*) e misure messe n atto
Presentazione del Documentazione non conforme alla Predisp osizione modulistica Responsabile | Attivare il tutto  entro il
progetto con CIL o 1-2-4 standard e attivare sportello & s
CILA norma informatico 1 5€1VIZIOo 3L.03.2019
Interpretazione distorta dei requisiti Pubblicazione degli esiti de
Esame documenti in otgca di favorire o dannegggiarei 124 provvedimenti in apposito Responsabile | Pubblicare almeno il 70% degli
e/o dichiarazioni destinatari dei provvedimenti elenco del Servizio | esiti
Determinagione Fare evincere dal
; N . . 0 ,
oneri di Errato caleolo 1-2-4-13 provvedimento c?m’e ¢ Responsqb.zle Vr.zr zﬁca' a.’el 30% dei
urbanizzagione avvenuta la deferminazione del servizio | provvedimenti
del calcolo degli errori

Applicazioni di . .

Lo Confronto con altre pratiche , . o ,
S{mz.zomp “ Non applicare la sanzione 1-2-4-13 | rilasciate nello stesso Res{o onsabile | Ver zﬁca. ({el 30% dei
ritardato periodo di settore provvedimenti
pagarienio

Verifica del 30% dei
. . provvedimenti
Rilascio Permesso Abuso nell-a b1 ogedurg al fine di ., | Direttiva del Responsabile di | Responsabile
di costrivire agevolare il destinatario ¢ mancato 1-2-10-11-13 sotiore di settore :
rispetto dell’ordine cronologico /Z
vl
Schede Anticorruzione PTPC (2019/2021) COMUNE DI MONTEVAGO 10




Misure
generali Misure specifiche Ufficio - Indicatori da valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate . P , Responsabil | performance unitamente alle
A abbinate all’evento . .
all’evento |. e misure messe in atto
)
1. Controlli da parte
dei Vigili pin
tfecnici
Controllo delle Omissione dei controlli, ' 2. Pubblicazione sul
L Non applicazione di sanzioni. sito di tutfi gli Responsabile | Controllo delle attivita
6 | attivita soggette a . o 1-4-11 , , L .
Mancata acquisizione al - interventi del Servizio | soggette a CIL o CILA
CIL o CILA : . . .
patrimonio sanzionall.
3. Tracciabilita di
tutte le fasi del
procedimento

(*} 1 Trasparenza ~ 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

SCHEDA N. 11

Processo: DENUNCE DI INIZIO ATTIVITA’- SCIA, CIA e CIL

Indice di rischio: Probabilitd 3,17 X Impatto 1,25 = BASSO 3,96

Mlsure. Indicatori da
generali valutare quale
At C e abbinate Misure specifiche Ufficio - q
Fasi/Azioni Eventi rischiosi \ . ) . performance
alPevento abbinate all’evento Responsabile .
*) unitamente alle
misure messe in atto
Compilare ¢
S I o . . aggiornare check list
1 Tl:'dSHllSSIO]le on line Carenza di documentazione 1-2 C'wamolne di Check list SUAP e SUE entro 60 gg.
deil documenti di controllo , :
dall’approvazione del
PTPC
Esame documenti @tergretaglone d'lstofta dei 1'equ1.81t1 Pu.bbhcazml.le degl} esiti Responsabile del | Pubblicare  almeno il
2 Cye in ottica di favorire o danneggiare 1-2-4 dei provvedimenti in o o C
e/o dichiarazioni . . . ) : ) Servizio 70% degli esiti
in destinatari dei provvedimenti apposito elenco
3 Cont.r 0{10 dei Omissione del controllo 1.2-4 Controll.l cc?n:g.mna dtit - Responsabile di | Controllo 20% delle
cantieri parte dei Vigili+Tecnici seftore denunce
4 A.CCEI {amento {Vorf ap}fhcaztone di sanzione o 124 szb.bhcare s.ul stto. tuttt. Uffici Tecnici Controllo 2{5% degli
violazione ingiunzione gli interventi sanzionati accertamenti
5 Accerm-mento . Man-cata acquisizione al 124 Tm.ccmbthta d{ tutte le Uffici Teenici Controllo tog‘ale degli
costruzione abusiva | patrimonio comunale Sfasi del procedimento accertamenti
Provvedimento 9
6 autorizzativo o di Disomogeneita nella valutazione 1-2-11 | Direttiva del dirigente Dirigente Con{rollo del 20 A.
o degli accertamenti
diniego P
Schede Anticorruzione PTPC (2019/2021) COMUNE DI MONTEVAGO “"i/é
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AREA RISCHIO SPECIFICO

Sotto Area CIMITERIALE

SCHEDA N. 12

Processo: ATTIVITA’ INERENTI I SERVIZI CIMITERIALI

Indice di rischio: Probabilitad 2,67 X Impatto 1 = BASSO 2,67

Indicatori da

Misure valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi genfarall Misure spe::iflche abbinate Ufficio - pf:rformance
abbinate all’evento Responsabile unitamente alle
all’evento (*) ' misure messe in
atto
14 Compilare elenco alla
Co . Mancato rispetto dell’ordine X Procedura informatizzata per Responsabile | data del 31/12/2019 ¢
1 | Assegnazioni aree o loculi . Regolamento . oy . ) .
cronologico P la gestione delle richieste del servizio pubblicarlo sul sito nel
cimiteriale . ¥
rispetto della privacy
Intestazione del contratto Controllo del titolo e dello Responsabile | Controlio a campione
2 | Stipula contratto o rinnovo avviene a soggetto non avente 1-4 stato di famiglia P p

diritto

dell’intestatatio

del servizio

del 10% su anno 2019

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attiviti successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione ¢ rapporto con la societa civile.
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AREA RISCHIO SPECIFICO
Sotto Area PIANIFICAZIONE URBANISTICA

SCHEDA N. 13

Processo: RILASCIO CERTIFICATI DI DESTINAZIONE URBANISTICA

Indice di rischio: Probabilitd 2,83 X Impatto 1,25 = BASSO 3,54

Misure Indicatori da valutare
iAo C e v generali Misure specifiche Ufficio - quale performance
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate abbinate all’evento Responsabile unitamente alle
all’evento (¥) misure messe in atto
Mancanza di documentazione . . . .
Istanza con allegata . . A Check list dei documenti | Responsabile
1 . o privo di bolli o tributi 1-2-4-11 i . .
documentazione . da presentare del servizio
comunali
s
. Discrezionalita nell’esame dei Verifica eventuali Responsabile E'sa:m'e c'IeI 30% sl
2 | Esame documentazione . 1-2 o .. .. diritti di segreteria
documenti dichiarazioni del servizio . .
riscossi.
Monitoraggio periodico
_ . : . ey o ispetto dei termini i : 1309
3 | Rilascio certificazione Superare 1 termini dei 30 giorni 2-4 sul rispetto dei termini Responsabile | Controllo sul 30% delle

dell’evasione del
procedimento

del servizio

istanze presentate

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd ¢ incarichi extra-istituzionali - 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Aftivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna

— 10 Tutela whistleblower - 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con ia societa civile,
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AREA RISCHIO SPECIFICO
sotto Area PIANIFICAZIONE URBANISTICA

SCHEDA N. 14

Processo: REVISIONE AL PIANO REGOLATORE

Indice di rischio: Probabilita 3,67 X Impatto 1,75 = BASSO 6,42

Mlsure. Indicatori da
generall . . - valutare quale
oA C e e abbinate Misure specifiche Ufficio
Fasi/Azioni Eventi rischiosi \ . ) . performance
all’evento abbinate all’evento Responsabile .
) unitamente alle
misure messe in atto
Predisposizione direttive da
parte delll l'lfﬁCIO da sottoporre Ampliamento eccessivo della Pubblicazione della Responsabile
al Consiglio Comunale . 1 S .
. , | fascia urbana proposta di variante del Servizio
comprendenti criteri generali
e Linee Guida
. . . . . N bil
B Inserimento di aree in zone ai Adozione criteri di Resp OH‘SE} e
same proposta dal CC . o 1-13 e e del Servizio
fini speculativi individuazione aree
Approvazione in C.C. delle Concordare con soggetti privati Publ?hf:a}'e le direttwae o Responsabile
ot - . 1 maniera integrale all’albo L.
direttive pianificazioni ad hoc. e g s . del Servizio
¢ sui siti di informazione
Affidamento incarico di vy eqess . Pf‘e[{lsl? osizione del , Prevedere forme di
. , Incompatibilita e conflitto disciplinare con le Responsabile . ,
progettazione a soggetii » . 1-2-4-12 |, . partecipazione dei
. d’interessi indicazioni di competenze di settore o e s
esterni , cittadini
specifiche
Schede Anticorruzione PTPC (2019/2021) COMUNE DI MONTEVAGO =




Misure
generali Indicatori da
Fasi/Azioni Eventi rischiosi ab’binate Misure specifiche Ufficio va::it‘::e 3;:2(1:3
VERtL rischiost all’evento abbinate all’evento Responsabile periorm
*) unitamente alle
misure messe in atto
Predisposizione progetto di Modifiche di aree ai fini di Controllo a campione delle | Responsabile - Verlfgca catastale del
5 \ ! ! . 1-4 . . 5% delle aree
massima interessi personali aree modificate del Servizio e
modificate
.o . 1 RIta}‘do neil’approvazione Responsabile Verifica delle
6 | Approvazione in Consiglio dell’atto 1-4 .
di settore procedure
Pubblicare all’albo e con Indicazione dei siti e
7 Pubblhcazwne progetto di Carenza di pubblicita 1-4 l.namfestl' ne} territorio ¢ CS.I.‘)ODSBJ.JIIG spazi pubblici dove &
massima informazioni ai network di settore stata effettuata la
locali pubblicazione
o . Osserlvaz%om ﬁnahgzate al Pubblicazione delle . Verzﬁ‘ca aftestazione
Osservazioni da parte dei cambio di destinazione da . Responsabile di avvenuta
8 & o . , y e 1-2-4 osservazioni per almeno . ,
cittadini parte di gruppi di interesse S di settore pubblicazione da
\ 15 giorni
che orientano le scelte parte del messo
9 Esame osservaziont da parte Eccesiva discrezionalita 1-4 Dlrlettwa Sap 1:0ba_b111 Responsa}blﬂe Verifica dell’iter
del Consiglic comunale interessi privati del Servizio
Pubblicare all’albo € con Indicazione dei siti e
Pubblicazione progetto . ‘e manifesti nel territorio e Responsabile | spazi pubblici dove &
10 definitivo Carenza di pubblicita -4 informazioni ai network del Servizio stata effettuata la
locali pubblicazione
Maggior consumo del suolo,
disparita di tratfamento tra . , , .
11 | Varianti specifiche diversi operatori, sottostima 1-4 Map P t{tum erprocesst Resp onsa.bfle Verifica delle
, relativi alle varianti del Servizio procedure
del maggior valore generato
dalla variante. P
Schede Anticorruzione PTPC (2019/2021) COMUNE DI MONTEVAGO 16




AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTRATTI PUBBLICI

SCHEDA N. 15

Processo: UFFICIO ACQUISTI PER FORNITURE E SERVIZI PER UFFICIO.

Indice di rischio: Probabilita 3,17 X Impatto 1,5 = BASSO 4,75

Mlsure. Indicatori da
generali ‘ valutare quale
A C ey abbinate | Misure specifiche abbinate Ufficio
Fasi/Azioni Lventi rischiosi \ ) . performance
all’evento alPevento Responsabile .
% unitamente alle
*) misure messe in atto
1-2 Ciascuna
Direttive Responsabile del
Trasmissione elenco beni da e e del Codice | Direttive da parte del Capo | Responsabile | servizio trasmette la
Acquisti frazionati . ) . . o
acquistare di settore del servizio richiesta al
Comporta Responsabile di
mento settore
. - . Ciascuna posizione
. .. . fazi 1 Uffi .
Predisposizione lettere di Si procede a negoziazione senza Individuare il soggetto icio organizzativa adotta
- usare la dovuta segretezza per 1-2 tenuto a mantenere la acquisti di . .
invito NS , apposito atfo di
non far conoscere le difte invitate riservatezza Settore N .
individuazione
Seguire la procedura per forniture in economia indicate nella scheda 21,

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistieblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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. Thi AREA RISCHIO GENERALE
Pyl Sotto Area CONTRATTI PUBBLICI

SCHEDA N. 16

Processo: PROGETTAZIONE DELLA GARA A RIBASSO - OEPV (Offerta Economicamente Piti Vantaggiosa)

Indice di rischio: Probabilita 3,33 X Impatto 1,25 = BASSO 4,17

geriilll:;i Indicatori da valutare
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure spe’c1f1che abbinate Ufficio . q.uale performal}ce
all’evento Responsabile | unitamente alle misure

P ® .
alP’evento (*) messe in atto

Verifica del possesso dei requisiti

. I e . .
I | Nomina RUP drilczrzzzl};iznza del ! 21 1 4 ai sensi dellart. 31 del Decrefo n. %Z?ps();i?;%e Controll;)[ i(falimculum
P 50/2016
Adozione di direttive interne/linee
guida che introducano criteri
stringenti ai quali attenersi nella
Determinazione Mantenere ['impoito determinazione del valore stimato . o
o i . . . Responsabile Adottare direttive con
2 | dell’importo del sotto soglia per evitare | 1 —~2—4 — 11 | del contratto dettagliando nel .. .
) . . . del Servizio modulistica
contratto la procedura di gara bando di gara in modo trasparente

€ congruo i requisiti minimi di
ammissibilitd delle varianti

progettuali in sede di offerta. /
A

Schede Anticorruzione PTPC (2019/2021) COMUNE DI MONTEVAGO




é\g;i‘;:;’i Indicatori da valutare
oA i C e e ) i ifiche inate i uale performance
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure spe:: f abbmat Utticio . q p .
) all’evento Responsabile | unitamente alle misure
all’evento (*) .
messe in atto
e Dichiarazione dipendente di
- Fuga di notizie verso . . . . . )
Definizione delle . . assenza di interessi personali in Responsabile Verifica a campione
3 . . alcuni operatori 2-3-4 . . .. R .
specifiche tecniche - relazione allo specifico oggetto del Servizio dichiarazioni dipendenti
economici
della gara.
Scelta della Prescrizioni del bando Obbhgfj di Motvazione nell'a .
. determina a contrarre in ordine sia
procedura di e delle clausole . .
e . N alla scelta della procedura sia alla . Controllo a campione sul
aggiudicazione contrattuali finalizzati . . Responsabile .
4 s 1-2-3 scelta del sistema di affidamento .. numero di procedure
(base d’asta o ad agevolare . . del Servizio ! . .
i o adottato ovvero della tipologia negoziate ogni 6 mesi
procedura determinati
: X contrattuale.
negoziata} concoirentr.
Disincentivare la Utilizzo di clausole standard
Definizione chiara | partecipazione alla conformi alle prescrizioni . Predisporre un capitolato
. ) : Responsabile L .
5 | clausole gara con clausole 1-2--3 normative con riguardo a garanzie del Servizio speciale tipo entro il
confrattuali contrattuali vaghe o a corredo dell’offerta. 30/06/2019
vessatorne
Seelta criterd di Pr?dlsposmonte di pesi ponderati
. . " all’offerta tecnica e all’offerta .
valutazione e Favorire determinati . o Responsabile
6 . . . . 1-2-3 economica quanto piu . .
attribuzione dei operatori economici . 1 del Servizio
. effettivamente possibile.
punteggi

(*} 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse — 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamenti — 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societd civile.
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::E:"’ AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTRATTI PUBBLICI

SCHEDA N. 17

Processo: SELEZIONE DEL CONTRAENTE

Indice di rischio: Probabilita 3,33 X Impatto 1,75 = BASSO 5,83

Misure generali Indicatori da
abbinate i ficho abbinat Utfic Valu;are quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi allevento (%) isure spe,c1 iche abbinate icio performance
all’evento Responsabile unitamente alle
nrisure messe in
atto
Pubblicazione del bando con
Pubblicita del bando accessibilitd on-line della . .
PP documentazione i gara. Pubblicazione . Verifica del 30%
S con termini inferiori . ; - Responsabile . T
I i Pubblicazione bando . . . 1-2-10-12 | del nominativo dei soggetti cui . dei termini dei
previsti dal codice dei LT Lo del servizio .
. ricorrere in caso di ingiustificato bandi
confratti. . . . \ .
ritardo o diniego dell’accesso ai
documenti di gara,
Direttiva/linee guida interne che
Fissazione termini Irpmotwata concessione 1nd1_v1du1n(? in linea generale.l termini . Verifica del 30%
. di proroghe rispetto al da rispettare per la presentazione delle Responsabile . PR
2 | per laricezione delle . \ 1-2-11 . det termini dei
termine previsto dl offerte, che non dovevano essere del servizio .
offerte P .. bandi
bando inferiori a 15 giorni secondo la
disciplina del Codice dei Contratti.
Indicatori da
o Ne e ., Misure ’generall Misure specifiche abbinate Ufficio valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate , . performance
\ . all’evento Responsabile .
all’evento (¥) unitamente all
misure messé in,

Schede Anticorruzione PTPC (2019/2021) COMUNE DI MONTEVAGO




atto

Trattamento e

Alterazione o

Direttive/linee guida interne per la
corretta conservazione della

custodia della . . . Responsabile | Verifica del 70%
: . sottrazione della 4-10 documentazione di gara per un tempo .. P
documentazione di . . . ) . del servizio degli atti di gara
ara documentazione di gara congruo al fine di consentire verifiche
£ successive.
Per le OEPV ad asta pubblica la
e . issione & inata con sorteggio .
Nomina di Commissati com,mlFssElone ¢ noming . Entro il
Nomina della in conflitto di interesse dall’ly ) (\}A' Per le offerte in Responsabile 31/03/2019
. — e e 1-2-4-9 | economia ¢ opportuno adottare un o i
Commissione di gara | o privi dei requisiti . . del servizio adottare
necessart apposito regolamento attingendo regolamento
) dall’albo dei Commissari istifuito B
dall’ ANAC.
Pubblicazione
curricula d?‘ Violazione del . Controllo sulla
componenti della e e , . ... Responsabile - ,
. , principio di 1-2 Trasparenza sul possesso dei requisiti . pubblicazione dei
commissione ai trasparenzi del servizio curricula
sensi dell’art. 29 del P z '
Decreto 50/2016
Confronto con
Gestione delle Numero elevato di Rispetto tempistica per espletamento Responsabile gare dello stesso
L 2 L. genere cspletate
sedute di gara sedute gara del servizio S
negli anni
precedenti
Verifica dei requisiti | Requisiti s i
rifica dei requisiti | Requisiti non 1 Check list di controllo requisiti Responsabile

di partecipazione

rispondenti al bando

del servizio

Schede Anticorruzione PTPC (2019/2021)
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Fasi/Azioni

Eventi rischiosi

Misure generali
abbinate
alPevento (*)

Misure specifiche abbinate
alPevento

Ufficio
Responsabile

Indicatori da
valutare quale
performance
unitamente alle
misure messe in
atto

Assenza di criteri
motivazionali
sufficienti a rendere
trasparente I’iter logico

Introduzione di misure atte a
documentare il procedimento di
valutazione deile offerte

Commissione di

Valutazione delle seguito anormalmente basse, specificando gara
8 | offerte e verifica B e . 1-2-4-9 ] d > Specthie Responsabile
delle off nell’attribuzione dei espressamente le motivazioni nel caso
elle offerte anomale . . ) S . . . del
punteggi. Assenza di in cui, all’esito del procedimento di .
A . . Procedimento
adeguata motivazione verifica, la stazione appaltante non
sulla non congruita abbia proceduto all’esclusione.
dell’offerta.
. Commissione di
Aggiudicazione Alto fUmero di . . e g g gara Confronto fra
9 rovvisoria della concorrenti esclusi con 1—2—4 Accertamento dei requisiti dichiarati Responsabile numero
gara conseguente presenza di su un campione del 10%. P del partecipanti ed
reclami o ricorsi. Procedimento esclusi
Provvedimento di Mancata possibilita da
esclusione/ammissio arte de ;;esclusi di Pubblicare tutti gli atti richiamati al Responsabile | Pubblicazione del
10 | ne ai sensi dellart, | * & , 1-2-4 1° comma dell’art, 29 del D.Lgs. n. del rovvedimento
procedere ad eventuali . p ,
29 del Decreto n. . . 50/201s. Procedimento entro 2 giorni
ricorsi &
502016
Direttive interne che prevedano Comm1::;0ne di
Annullamento della | Favorire altre ditte Pattivazione di verifiche di secondo g .
I1 \ [-2-10 . . . Responsabile | e
gara concorrenti livello in caso di paventato del
annullamento e/o revoca. .
Procedimento

Schede Anticorruzione PTPC (2019/2021)
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Fasi/Azioni

Eventi rischiosi

Misure generali
abbinate
all’evento (*)

Misure specifiche abbinate al’evento

Ufficio
Responsabile

Indicatori da
valutare quale
performance
unitamente alle
misure messe in
atto

12

Gestione di elenchi o
albi di operatori
economici

Mancato inserimento
nell’albo di operatore
richiedente

Audit interno sulla correttezza det
criteri di iscrizione degli operatori
economici negli elenchi e negli albi, al
fine di accertare la massima apertura
del mercato

Responsabile di
settore

Valutazione
rapporto tra
numero di
operatori
economici
aggiudicatari in
due anni contigui
e numero totale di
soggetti
aggiudicatari
riferiti sempre ai
due anni.

(*) 1 Trasparenza - 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - § Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivita e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incavichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTRATTI PUBBLICI

SCHEDA N.18

Processo: VERIFICA DELL’AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL CONTRATTO

Indice di rischio: Probabilitd 3,33 X Impatto 1,75 = BASSO 5,83

) Indicatori da
Misure
generali . - . . valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure spe::xﬁche abbinate Ufficio . performance
\ all’evento Responsabile unitamente
all’evento .
) alle misure
messe in atto
Alterazione o omissione dei Direttive interne che assicurino la
. . . ... | controlli e delle verifiche al fine di collegialita nella verifica dei requisiti,
Verifica dei requisiti . L LT iers . -
s . favorire un aggiudicatario privodi | 2 -4 —7 - | sotto la responsabilita del dirigente Responsabile di
1 | ai fini della stipula . e . , . o ) ..
requisiti o favorire operatore 12 dell’ufficio acquisti ¢ Ia presenza dei servizio
del contratto . . . . \ . . )
economico che segue in funzionari dell’ufficio coinvolgendoli
graduatoria. nel rispetto del principio di rotazione.
Violazione delle regole poste a
Effettuazione delle tutela della trasparenza della o i : Controllo a
SRR I Check List di controllo sul rispetto _ .
comunicazioni per procedura al fine di evitare o 1-2-4 . . . o Responsabile di | campione sul
2 . - o degli adempimenti e formalita do . o
Paggiudicazione ritardare la proposizione di ricorsi L .. . servizio 10% delle
) . . comunicazione previsti dal codice. o
gara da parte di soggetti esclusi o non aggiudicazioni
aggiudicatari.
Introduzione di un termine tempestivo
. Non corretto operato che porta alla . . . . o g
Le esclusioni e le . . E di pubblicazione dei risultati della Responsabile di
o presenza di denunce/ricorsi daparte | 1--2-4 T e ..
aggiudicazioni . . procedura di aggiudicazione (entro servizio
dei concorrenti
non oltre 10gg)
/
Schede Anticorruzione PTPC (2019/2021) COMUNE DI MONTEVAGO 24




Misure Indicatori da
generali valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi ab’bmate Misure spe,mflche abbinate Ufficio ' performance
all’evento all’evento Responsabile unitamente
(*} alle misure
messe in atto
Formalizzazione e pubblicazione, da
parte dei funzionari e dirigenti che
hanno partecipato alla gestione della
Formali . Immotivato ritardo nella procedura di gara, di una dichiarazione
ormalizzazione . . . . . . ) :
4 | delPaggiudicazione formalizzazione del provvedimento | 1 -2 -4 - | attestante I’insussistenza di cause di Responsabile
defimitiva di aggiudicazione definitiva e/o 7 incompatibilita con I'impresa del servizio
nella stipula del coniratto aggiudicataria e con la seconda
classificata e acquisizione
dichiarazione per la verifica della
violazione del divieto di pantouflage
Immotivato ritardo nella stipula del
C()l;ltl'atFO che puo 1ndu‘1're o Ridurre i termini di stipula al di sotto Controllo
all’aggiudicatario a sciogliersi da . Lo . . o .
ogni vincolo o recedere dal 1-2-4-7- dei 35 giorni dal provvedimento di Responsabile di 100% sugli
5 | Stipula del contratto g i aggiudicazione definitiva salvo le P affidamenti
contratto. 12 . R Settore .
Mancata stipula del contratto in deroghe previste dall’art, 32 comma superiori a €
p 10 del D.Lgs 50/2016 40.000,00

forma pubblica per ottenere
vantaggi.

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 3 Svolgimento di incarichi di ufficio-
atfivith e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
~ 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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G AREA RISCHIO GENERALE

LI

s _ Sotto Area CONTRATTI PUBBLICI

SCHEDA N. 19

Processo: ESECUZIONE DEL CONTRATTO

Indice di rischio: Probabilita 3,33 X Impatto 1 = BASSO 3,33

Misure Indicatori da valutare
A c e e erali isure ifiche abbi ici or
Fasi/Azioni Eventi rischiosi generali M spe:: binate Ufficio ‘ q.uale perfi mance
abbinate allevento Responsabile | unitamente alle misure
alPevento (%) messe in atto
Direttiva interna che disciplini le . .
o . o . . Verifica ogni semestre
varianti autorizzabili al di fuori .
. D . . . numero affidamenti con
Introduzione di varianti dei casi previsti dalla normativa, . .
. — . . . Y . Responsabile almeno una variante
1| Approvazione varianti | sostanziali con lo scopo di 1-2-4 quali normaii varianti. Verifica . .
. \ \ . di Settore rispetto al numero totale
ulteriore ribasso d’asta. del corretto assolvimento . .
s ot e degli affidamenti
dell’obbligo di trasmissione effettuati
al’ ANAC delle varianti, '

Obbligo di effettuare adeguate
verifiche per identificare il
titolare effettivo dell’ impresa
subappaltatrice in sede di
autorizzazione al subappalto. Responsabile
Verifica sul sito Ministeriale che di Settore

la ditta ¢ in possesso dei

requisiti. Rispetto quanto
" 26

Autorizzazione a ditte che
hanno partecipato alla gara.
Mancanza di requisiti delle
ditte subappaltate. Nolo e
fornitura di materiale 1-2-4
sempre allo stesso operatore
economico. Imposizione

Autorizzazione al
subappalto

nellassunzione di indicato nel PTPC all’art, 7
manodopera.
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Misure

Indicatori da valutare

generali _— o . -
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure spe,uflche abbinate Ufficio . quale performal}ce
allevento (*) all’evento Responsabile | unitamente alle misure
messe in atto
Programmagione Per {avorz di importo
 ge e superiore a € 50.000,00
accessi diretti del Mancata verifica acquisire relazione da
RUP sul luogo dei sull’esecugioni delle 12 Redazione documento di Responsabile ar?e del RUP in sede di
lavori ai sensi ANV programmazione di Settore P o '
dell’art. 31 comma 12 prestazioni approvagione del
del Decreto 50/2016 certificato di regolare
esecuzione
Mancata o insuffici . . . .
veri fg Zlaa d(:alllr’l:?fetl‘tizﬂsiato Check List relative alla verifica Verifica rapporto tra
. . o ) . ai tempi di esecuzione, da . numero di affidamenti
Verifiche in corso di | di avanzamento lavori . Responsabile | . .
. . 1-2-4 effettuarsi con cadenza . interessati da proroghe e
esecuzione rispetto al cronoprogramma i i ) . di Settore ] : .
al fine di evitare prestabilita ¢ da trasmettersi al numero oomplesgivo di
I’applicazione di penali o la RPC. affidament!
risoluzione del contratto
Verifica delle disposizioni in
materia di sicurezza con
particolare riferimento al rispetto
Predisposizione piano . . rescrizioni . .
di sicul; cz7a e p Assenza del piano di 194 d?;fopé?;ﬁgﬁ:ﬁ;;gmeﬂme nel Responsabile | Controllo del 10% degli
coordinamento sicurezza e coordinamento %oor dinamento (PSC) o di Settore affidamenti
Documento Unico di
Valutazione dei Rischi
Interferenziali (DUVRI).
Apporre delle riserve dﬁ?efu?t? IStxztgél.?i dzle
A .. . generiche a cui consegue s . Responsabile igentl responsabiit ©
pposizione di tiserve . i 1-2-4 Direttiva Dirigente . preceda la revisione del
una incontrollata di Settore

lievitazione dei costi

prezzo

Schede Anticorruzione PTPC (2019/2021)
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dellart, 30 comma 5
del Decreto 50/2016

dipendenti della Ditta

stipendio ai dipendenti della ditta

- égii‘;;fi Indicatori da valutare
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure speflﬁche abbinate Utficio ' q_uale performar}ce
) N alP’evento Responsabile | unitamente alle misure
all’evento (*) .
messe in atto
Ricorso a sistemi alternativi
di risoluzione delle

7 Gestione d‘elle c,ontroversw per favorire 1—2_4 Direttiva su come gestire le Reslponsabﬂe Entro il 31/05/2018

controversie P’esecutore o il mancato controversie di Seftore
rispetto degli obblighi di
tracciabilita dei pagamenti.

g Eaffztfnu:ﬁf?;f;‘so d&i Non accensione di un conto 1—2_4 Verifica sulle generalita del Responsabile | Controllo a campione del
pagari corrente dedicato titolare del conto corrente di Settore 30 %
esecuzione.

Trattenuta dello
or s , . ,
9 0,50% ai sensi Mancato pagamento dei 1.2-12 Verifica pagamento dello RUP Verifica del 100%

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Aftivita successiva alla cessazione de] rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistieblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la soctetd civile.
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTRATTI PUBBLICI

SCHEDA N. 20

Processo: RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO

Indice di rischio: Probabilita 2,67 X Impatto 1,5 = BASSO 4,00

dell’attestato di regolare
esecuzione.

denuncia di difformita e
vizi d’opera

sia effettivamente eseguita

gl\g lsun13i Misure specifiche Ufficio Indicatori da valutare quale
nera :
Fasi/Azioni Eventi rischiosi . . , . performance unitamente
z,lbbmate abbinate all’evento Responsabile alle misure messe in atto
all’evento (*)
Attribuzione
deﬁ m(;:amco di i [-2—4-6 Predisposizione di sistemi di
Manpaze il procedimento di zgnfuiagei;()gf: ! -8 Selezione di un numero Responsabile controllo incrociato sui
1 noxﬁﬁla dellz:ollaudatore otter?ere il ceftiﬁcato di Albo minimo di professionisti dipSettore provyedimenti i nomina per
collaud "~ professionisti | tramite sorteggio dall’albo. la verifica delle competenze
dei ?;lq; Sri};l 1n asselza regionale dei coltaudatori nominati
Verifica della corretta Rilascio del certificato
esecuzione per i rilascio del di regolare esecuzione Verificare a seguito Esame del 20% degli atti di
2 | certificato dli) collaudo e in cambio di vantaggi y_4 rilascio di certificato di Responsabile | approvazione del certificato
economici o la mancata collaudo che la prestazione di Settore di collaudo o di regolate

esecuzione

Schede Anticorruzione PTPC (2019/2021})
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Misure

generali Misure specifiche Ufficio Indicatori da valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate . p , . performance unitamente
, . abbinate all’evento Responsabile . .
all’evento (*) alle misure messe in atto
Inadeguata
Rendicontazione delle Fendicontazione ¢ s .
N . .. | incompletezza della Check list di controllo Responsabile
3 | aitivitd connesse ai lavori in . . 2-3-4 . .
. documentazione inviata della documentazione di Settore
economia da parte del RUP .
dal RP o mancato invio
di informaziont al RUP
Tracciabilita flussi : . _—
4 | finanziori o sensi della | Susione oell obBIEhL | ) oyprigg et tracciabilita | Responsabile
legge 136 del 13 agosto finanziari e 11:1 CIG dei flussi finanziari di Settore
2010 e s.m.i. nahziat
Utilizzo del pronrio ex Attivita di monitoraggio e
5 Espletamento attivita del incarico per Ifjinip -8 di verifica dei rapporti Responsabile | Verifica da effettuare 2 volte
petsonale cessato dell’Ente op instaurati nelle fasi di Settore I’anno

personali

successive,

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale —
6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti —
porto di lavoro - 9 Formazione di comumissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rappotio con la societd civile,

attivitd e incarichi extra-istituzionali —
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rap
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione -

Schede Anticorruzione PTPC (2019/2021)
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4 Obbligo di astensione in caso di conflitio di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
7 Incompatibilith specifiche per posizioni
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Y AREA RISCHIO GENERALE
g o Sotto Area CONTRATTI PUBBLICT

SCHEDA N. 21

Processo: SELEZIONE CONTRAENTE NEI CONTRATTI IN ECONOMIA

Indice di rischio: Probabilita 2,67 X Impatto 1,5 = BASSO 4,00

. Indicatori da
Misure
li Ufficio valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi generat Misure specifiche abbinate all’evento . performance
abbinate Responsabile .
y . unitamente alle
all’evento (*) . .
misure messe in atto
Da attuarsi entro il
o , , ,04.2019 ed
Costituzione albo Mancata Pubblicare ’Albo e tenerlo aggiornato Responsabile 30 ,
I i, . . o 1-2-12 : effettuare verifica
imprese di fiducia costituzione costantemente di Settore \
trimestrale
aggiornamento
Utilizzo programma per I’estrazione a e .
rte dall’clenco delle difte di fiducia da Predisposizione
Scelta delie ditte da Discrezionalita nella SO c0 NS Responsabile | direttiva che disciplini
2 . 1-2-4-12 | invitare che non devono essere inferior a . .. , )
invitare scelta delle ditte o . . . di Servizio | la scelta dell’operatore
5, con ctiteri di rotazione per gli importi .
PR . . gconomico
superiori ai limiti fissati dal codice.
, . ey i Predisposizione di
Ditta da individuare con riferimento ad posiz
, . g . griglie che
una predefinita griglia di operatori P , ,
, Ly g , , individuino ditte di un
V ge Scelta ditta senza economici di un determinafo seftore in . .
Affidamenti diretti . ) . . - Responsabile | settore specifico per
3 prefissazione di 1-2 relazione ad eventi imprevedibili e a . .
per urgenza v . e di setfore urgenze entro il
criteri servizi essenziali che non tollerano
ey e 31/3/2019
dilazioni o ritardi,

Schede Anticorruzione PTPC (2019/2021) COMUNE DI MONTEVAGO
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Indicatori da

Misure
enerali Ufficio - valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi O Misure specifiche abbinate all’evento . performance
abbinate Responsabile .
allevento () unitamente alle
misure messe in atto
oo . ermini Histrett di Direttive interne che individuano in linea ,
Fissazione termini per | presentazione delie R i i Responsabile .
la ricez: . . generale i termini da rispettare per la Lo Emanare Direttiva
a ricezione delle istanze di 1-2-4 ione delle off P anticorruzio ,
offerte partecipazione presentazione delle offerte non inferiore a ne entro il 30/04/2019
glorni 15 .
Mancato inserimento . » T .
Gestione di elenchi o | nell’albo di 1-2 Audit interne sulla correttezza dei criteri Verifica
albi operatori overatore richicdente Regolamento | di iscrizione degli operatori economici Responsabile aggiornamento
econolr)nici olin ancato contraitiin | negli elenchi e negli albi, al fine di di Settore dell’albo ai sensi del
aggiornamento albo economia accertare la massima apertura del mercato regolamento
Valutazione rapporto
tra numero di
Affidamenti diretti di Verifica convenzioni CONSIP o MEPA Zpe;ﬁg)i?az:r;grgﬁ
. B Affidamento sempre per acquisti superiori a € 5.000,00. Responsabile EEIC .
importo superiore a € 1-2-4 anni contigui e

5.000,00

alle stesse ditte

Comunicazione al RPC di tutti gli
affidamenti diretti.

del Servizio

numero totale di
soggetti aggiudicatari
riferiti sempre ai due

anni.

— 10 Tutela whistleblower

attivitd e incarichi extra-istituzionali —
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del ra

Schede Anticorruzione PTPC (2019/2021)

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale —
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4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti
pporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con Ia societa civile.

— 7 Incompatibilita specifiche per posizioni

-
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTRATTI PUBBLICI
ANAGRAFE UNICA STAZIONE APPALTANTE (AUSA)

SCHEDA N. 22

Processo: AGGIORNAMENTO E IMPLEMENTAZIONE BDNCP (BANCA DATI NAZIONALE CONTRATTI PUBBLICI) RASA —
RESPONSABILE LL.PP. Ing. Sanzone
Indice di rischio: Probabilith 2,67 X Impatto 1,5 = BASSO 4,00

Indicatori da
Misure valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi gen.erall Misure specifiche abbinate all’evento Ufficio g pt‘erformance
abbinate Responsabile unitamente alle
all’evento (*) misure messe in
atto
1 | Nomina RUP Mancata Nomina 1-2-4_7 Verzﬁca da parte del RPC dell’effettiva Responsabile
nomina UTC
. . Aggiornamento
2 | Iscrizione AUSA Mancata iscrizione 1-2-4-7 Verz{ica d a parte del RPC Responsabile secondo le direftive
sull’aggiornamento urc ANAC

) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni

dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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y Ve AREA RISCHIO GENERALE
Yol Sotto Area GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, E DEL PATRIMONIO

SCHEDA N. 23

Processo: PAGAMENTO FATTURE FORNITORI

Indice di rischio: Probabilita 2,83 X Impatto 1,25 = BASSO 3,54

Indicatori da
Misure valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi gen.erah Misure specifiche abbinate all’evento Utficio . pferformance
abbinate Responsabile unitamente alle
alPevento (*) misure messe in
atto
] . . . . Monitoraggio
1 P}qvved.lmento Non .11‘spetto dei -4 Check list per verifica regolarita Resp onsz?b.ﬂe mediante controllo a
dirigenziale termini del Servizio .
campione
o | lrasmissione | Ritardo nella 1-4 Direttiva Responsabile di Settore Responsabile | 1 300472010
all’Ufficio Ragioneria | trasmissione del Servizio
3 Emissione mandato di | Non rispetto odine ) Pubblicazione sul sito internet del rispetto Rg‘:f zgtizl;ge Verificare eventuali
pagamento cronologico dei termini Ragioneri ritardi
agioneria

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivita e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di ondanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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AREA RISCHIO GENERALE

s Sotto Area GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
SCHEDA N. 24

Processo: GESTIONE DELLE ENTRATE

Indice di rischio: Probabilita 3,00 X Impatto 1,25 = BASSO 3,75

Misure Indicatori da valutare
T oL erali i ifi i ficio - 1 i{
Fasi/Azioni Eventi rischiosi genfarah Misure speflflche abbinate Ufficio ' quale performance
abbinate all’evento Responsabile | unitamente alle misure
all’evento (*) messe in atto
Accertamento delle Mancato Adozione di p}'owed111lept} di Responsabile Verifica a campione del
entrate accertamento 12 accertamento n conformitd al del Servizio 20%
D.Lgs n. 118/2011.
Comum(.:az;one del Mancata Responsabile
provvedimento trasmissione 14 del Servizio
all’Ufficio Ragioneria
{}cceﬁamento del Consentire un ritardo COHU‘OH.O del rispetto de_z t‘ermm} da Responsabile Verifica a campione del
rispetto delle scadenze . . 1-2-4 svolgersi con la sottoscrizione di . o
. nei pagamenti o . del Servizio 20%
di pagamento pitt soggetti

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivith o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione def rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

SCHEDA N. 25

Processo: GESTIONE DEI FONDI ECONOMALI

Indice di rischio: Probabilita 3,00 X Impatto 1,25 = BASSO 3,75

Indicatori da
Misure valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi genfarall Misure specifiche abbinate all’evento Utficio iy p farformance
abbinate Responsabile unitamente alle
alPevento (*) misure messe in
atto
Elenf:o dei beni da Scarsa . 5 Rec':hgme elenco deliﬁa categorie d.I beni Economo Entro il 30/04/2019
acquustare programmazione solitamente necessari nel trimestre
Non tenere conto . . , . . .
. cy . . Autorizzazione dell’organo di vertice ai .
Verificare se peribeni | delle convenzioni . Controllo sugli
. . ) . . 1 sensi del comma 510 della legge n. Economo .
sono attrve convenzioni | per importi supetiori 22015 acquisti
a € 5.000,00
. iornare 1’ dell ragioni .
C Alterazione della Aggio‘lna%e 1 eliffnc‘o ere le ragion Verifica da parte del
Indagine di mercato 1-4 sociali dei fornitori ogni tre mesi e Economo
concorrenza . Nucleo
metierle sul sito

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale —
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi diri
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapp
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti -

Schede Anticorruzione PTPC (2019,/2021)

orto di lavoro - 9 Formazione di

genziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti
commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in cas
13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
- 7 Incompatibilita specifiche per pe

izioni
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Sotto Area GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

AREA RISCHIO GENERALE

SCHEDA N. 26

Processo: ASSEGNAZIONE BENI COMUNALI/CONCESSIONI AD ENTI O SOGGETTI PRIVATI

Indice di rischio: Probabilita 2,83 X Impatto 1,25 = BASSO 3,54

Indicatori da

Misure valutare quale
A e 3 . generali Misure specifiche abbinate Ufficio - performance
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate alP’evento Responsabile unitamente alle
all’evento (*) misure messe in
atto
1 Predisposizione Criteri che privilegino 1-12 Predisposizione di bandi tipo da fare Responsabile del
Bando alcune categorie approvare alla Giunta Comunale servizio
5 Valutazione Valutazione al di sotto 19 Valutazione da sottoporre al parere del | Responsabile del Verifica del 100%
dell’immobile del valore del bene Responsabile di Settore servizio dei bandi
3 | Pubblicazione bando | Termini ridotti 1 Pubt?hcare i bandi per almeno 135 gg Responsgb'lle del Venﬁca.terr.mm di
sul sito servizio pubblicazione

(*) 1 Trasparenza - 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale —
attivita e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione ag

_ 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
precedenti — 7 Incompatibilith specifiche per posizioni
i uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
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=i AREA RISCHIO GENERALE

Ve
om Sotto Area GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
SCHEDA N. 27

Processo: ACCERTAMENTO RISCOSSIONE TRIBUTI LOCALI

Indice di rischio: Probabilitd 3,17 X Impatto 1,25 = 3,96

Indicatori da
Misure valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi genfarall Misure specifiche abbinate alP’evento Ufficio i p?rformance
abbinate Responsabile unitamente alle
all’evento (*) misure messe in
atto
. . inseri rollo situazi i i i o
1 | Redazione elenco utenti Mancato inserimento 1.4 Qontro 0 .s1tua210n.e a campione dei Responsa..b'lle Ogni trimestre
utente dipendenti del servizio del Servizio
Determinazione tributo { Riduzione non Responsabile antrolho .
2 o 1-4 .. campione 5% per
da pagare legittima del Servizio .
ogni ruolo
3 Emissione e notifica Notifica fuori 194 Approvazione ruolo o elenco entro il Responsabile Verilica mediante
cartelle termine 30/09/2018 del Servizio | controllo a campione

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - § Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivita e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Adttivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
—10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrith negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

SCHEDA N. 28

Processo: POLIZIA ANNONARIA E AMMINISTRATIVA

Indice di rischio: Probabilita 2,83 X Impatto 1,50 = BASSO 4,25

Fasi/Azioni

Eventi rischiosi

Misure
generali
abbinate

alP’evento (*)

Misure specifiche abbinate
all’evento

Ufficio -
Respensabile

Indicatori da
valutare quale
performance
unitamente alle
misure messe in
atto

Controlli sulla SCIA

Disomogeneita suile
verifiche e sulle
valutazioni

2-4-11

Creazione di procedure standard e con le
sanzioni da contestare

Responsabile del
Procedimento

Controllo a campione
del 5% delle verifiche

Controllo aree mercati e
fiere

Mancato controllo

2-4-11

Creazione di procedure standard

Responsabile del
Procedimento

Controllo a campione
del 10% delle verifiche

Controllo somministrazione
alcolici pubblici esercizi e

club privati

Disomogeneita nei
controll

2-4-10-11

Creazione di procedure standard e con le
sanzioni da contestare

Responsabile del
Procedimento

Verifica a campione
del 10% dei controlli
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Fasi/Azioni

Eventi rischiosi

Misure
generali
abbinate

all’evento (*)

Misure specifiche abbinate
all’evento

Ufficio -
Responsabile

Indicatori da
valutare quale
performance
unitamente alle
misure messe in
atto

Controlli su occupazione

Disomogeneitd delle
valutazioni nella

Esplicitazione della documentazione
necessaria per |attivazione delle pratiche

Responsabile del

Controllo a campione

suolo pubblico verifica delle richieste 2-4-11 e delle ucl‘neste di mteglazwnt? .Utlhzgo Procedimento del 10% delle verifiche
apparecchio fotografico - Previsione di
- Mancato controllo e R
pit validazioni/firme
Divulgazione dei
confrolli programmati I . i ) Responsabile del Verifica a campione
Accertamenti anagrafici — non rispetto delle 2411 Creazione di procedute standard procedimento del 10% dei controlli
scadenze temporali
Omesso controlio - Responsabile del Verifica a campione
Accertamenti alloggi Omessa denuncia in 2-4-10-11 Procedura formalizzata e tracciabilita pOnse 0 1o plone
. . - Procedimento del 10% dei controlli
popolari caso di abusivismo
. Omessg . . s Responsabile del Verifica a campione
Infortuni sul lavoro comunicazione 2-4-11 Procedura formalizzata e tracciabilita . or .
\ o procedimento del 5% dei controlli
all’autoritd competente
Rgndaglsmo ¢ protezione Omesso controllo 2-4-11 Creazione di procedure standard Responsgblle del Verlfzca 2e ampionf.:
animali procedimento del 5% dei controlli
RIlasc_lo Ilf:enze di Mancata osservanza. 2411 Procedura formalizzata o traceiabilita Responsgblle del Venfzca a campione
pubblica sicurezza delle norme in materia procedimento del 5% dei controlli

=
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area SMALTIMENTO RIFIUTI

SCHEDA N. 29

Processo;: CONTROLLI AMBIENTALIL

Indice di rischio: Probabilitd 3,33 X Impatto 1,25 = BASSO 4,16

Misure
generali Indicatori da valutare
c aa s e e v s abbinate Misure specifiche abbinate Ufficio — guale performance
Fasi/Azioni Eventi rischiosi all’evento (*) all’evento Responsabile unitamente alle
misure messe in atto
Omissione di atti
¢’ Utficio. Responsabile del

Divulgazione del

Standardizzazione della procedura.

procedimento di

Controllo a campione

Attivita di indagine in ) . o . s rpr en
neagine segreto di ufficio. 2-4-11 Utilizzo apparecchio fotografico. . del 10% dell attivita
campo ambientale h cos e 1 SR concerto con 1
Disomogeneita dei Utilizzo di pit validazioni/firme. e T espletata.
ooa Vigili Urbam
criteri utilizzati nella
verifica
Mancata Responsabile di
) , Pubblicizzare il numero degli Settore di concerto | Verifica del 10% degli
Accertamento evenito irrogazione della 2-13 . : :
, accertamentt con il Comandante accertamenti
Sanzione dei Vigili Urbani

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
atfivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Afttivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
_ 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societd civile.
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

SCHEDA N. 30

Processo: INCASSO AGENTI CONTABILI

Indice di rischio: Probabilitd 2,50 X Impatto 1,25 = BASSO 3,125

Indicatori da
Misure valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi genfarah Misure specifiche abbinate all’evento Ufficio - pfarformance
abbinate Responsabile unitamente alle
all’evento (*) misure messe in
atto
Determinazione somme ' Elenco settimanale certificati rilasciati e Addetto . .
1 \ Peculato 1-2-4 ) . . o Verifica a campione
da incassare numero di quelle in esecuzione all’incasso
. . . . Pubblicazione sul sito del numero dei Addetto Qenﬁ'gnto c,0n gli
2 Rilascio documento Rilascio in esenzione 1-2-4-10 . . . . . . - incassi dell’anno
certificati tilasciati e degli incassi all’incasso
precedente
e e - Addetto : :
3 | Incameramento somme | Peculato 1-2-4 Rilascio di ricevuta per ogni incasso all’incasso Verifica a campione

(*) 1 Trasparenza - 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivita e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali - 8 Aftivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici ¢ conferimento di incarichi in casg.dttondanna
— 10 Tutela whistiebiower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area VANTAGGI E AUSILI FINANZIARI CON EFFETTI ECONOMICI

SCHEDA N. 31

Processo: EROGAZIONE CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E AUSILI FINANZIARI DI QUALUNQUE GENERE PERSONE ED ENTL

Indice di rischio: Probabilita 2,50 X Impatto 1,50 = BASSO 3,75

. Indicatori da
Misure valutare guale
ke e e . generali Misure specifiche abbinate Ufficio -
Fasi/Azioni Eventi rischiosi ) ) . performance
abbinate all’evento Responsabile .
s , unitamente alle
all’evento (¥) . .
misure messe In atto
Scarso controllo dei Controlli periodici mensili su
. . _— requisiti dichiarati. campione 20% entro 60 giorni dall’ . Percentuale di
Erogazioni coniributi e . e 1 Ufficio g .
. . Disomogeneita nella 1-2-4 €rogazione . o contributi erogati ad
benefici ed enti. . . . . o contributi .
valutazione delle Creazione di supporti operativi per entl
richieste Ueffettuazione dei controlli
Scarso controllo dei Controlli periodici mensili su
Sussidi economici requisiti dichiarati, campione 20% entro 60 giorni dall’ Ufficio Percentuale annuale di
straordinari per minori | Disomogeneita nella 1-2 erogazione . N contributi erogati ad
. o . . . . . contributi .
adulti ed anziani. valutazione delle Creazione di supporti operativi per enti
richieste Ieffettuazione dei controlli.

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazions agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita neghi affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societd civile.
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area INCARICHI E NOMINE

SCHEDA N. 32

Processo: INCARICHI E CONSULENZE PROFESSIONALI

Indice di rischio: Probabilitd 3,17 X Impatto 1,50 = BASSO 4,75

Indicatori da

Misure valutare quale
A Co li . cpe , fficio -
Fasi/Azioni Eventi rischiosi genera’t Misure specifiche abbinate all’evento Ufficio . pf}rformance
abbinate Responsabile unitamente alle
all’evento (*) misure messe in
atto
Predisposizione nsetimento net . Elenco degli incarichi conferiti da Responsabile Conﬁonjco con 1 ¢
! programma di attivita 1-2 . s .. professionalita
programma . pubblicare sul sito del servizio . . ,
non necessarie esistenti nell’Ente
Individuazione o Eecessiva
2 | selezione del discrezionalita 12 Attribuzione incarico con previsioni di Responsabile | Redazioni check-list
. nell’individuazione verifica (cronoprogramma attuativo) del servizio | del cronoprogramma
professionista dell’affidatario
Conferimento incarico Acquisizione dichiarazione da parte del
3 Conferimento in violazione dell’art. 1.8 dipendente cessato. Responsabile Controllo a
incarico 53 comma 16ter del del servizio

D.Lgs n. 165/2001

Acquisizione dichiarazione da parte delle
ditte.

campione del 20%

(*) 1 Trasparenza - 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale —
attivita e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi diri
dirigenziali ~ 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lav
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti -
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4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
genziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
oro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici ¢ conferimento di incarichi in caso di condanna
13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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ﬂ" AREA RISCHIO SPECIFICO
ot Sotto Area RANDAGISMO

TEAMALY

SCHEDA N. 33

Processo: LOTTA AL RANDAGISMO

Indice di rischio: Probabilita 2,83 X Impatto 1,25 = BASSO 3,54

Indicatori da
Misure valutare quale
i A e s e b s generali . - . y Ufficio - performance
y . e . .
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure specifiche abbinate all’evento Responsabile unitamente alle
all’evento (*) misure messe in
atto
Segnalazione presenza Comandante dei Verifica numero
\ . . . 01 att . .
1 pEhd p Mancato intervento 1-4 Registrazione al protocollo Tt segnalazioni e
di cani Vigili Urbani . .
interventt
_ . . o . Verifica numero
Richiesta intervento del | ;. . Registrare su appositi fogli la telefonata - o
2 L Ritardato intervento 1-2 : . L Vigile Urbano segnalazioni e
Veterinario effettuata per cercare il veterinario A
interventl
lj(;f; aécg(e):}[';a;e dghe il Verifica numero
3 | Accertamento sul luogo & . ! 1 Presenza di un vigile Vigile Urbano segnalazioni e
microchip ; :
interventi
Responsabile
Applicazione sanzione - .. . . . del servizioe | Verifica emissione di
4 . . y *istruttor . . -y
amministrativa Omissione servizio 2 Doppia firma sull"istruttoria Comandante dei eventuali sanzioni
Vigili Urbani

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissiori, assegnazione aghi uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rappotto con la societd civile.
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AREA RISCHIO SPECIFICO

Sotto Area PERMESSI E CONGEDI L. 104/92

SCHEDA N. 34

Processo: PERMESSI L. N, 104/92 E SS.MM.II. E CONGEDI RETRIBUITI D.LGS. N. 151/2001 ART. 42 C. 5 £ SS.MM.II.

Indice di rischio: Probabilitd 2,50 X Impatto 1,50 = BASSO 3,75

Misure
generali Misure specifiche abbinate Ufficio - Indicatori da valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate , ) performance unitamente alle
) " all’evento Responsabile . .
all’evento (*) misure messe in atto
. . —— - 5
Presentazione istanze Documentazione non 2_4-11 | Check list Responsa}b_lle del | Controlli a campione sul 100%
conforme Servizio delie domande
Verifica dei documenti | False dichiarazioni 2—4-10 Venﬁc.a d'ella YEI‘I'dICI‘fa Resp onsgb'zle del Controlli 100% delle domande
delle dichiarazioni servizio
Concessione beneficio Utilizzo permessi in o _ _ Ressg f\gi?gﬂzglel Richiesta di accertamento alle
permessi L, 104/92 e violaziori della Leose 4-10 Richiesta di accertamenti comunicazig ne al | Forze dell’Ordine nella misura
ss.mm.ii &g alle Forze dell’Ordine RP.C del 20% delle domande.
SOTC:(??I;ZE%EJ ?ﬁ%icw Utilizzo del congedo o ) i RGSSESQSZ?EHZSCI Richiesta di accertamento alle
L Sg 151/2001 art 4'2 . retribuito in 4-10 Richiesta di a?CSITgmentI comunicaﬁ(l’) e al Forze dell’Ordine nella misura
&S L™ violazione della Legge alle Forze dell’Ordine del 20% delle domande.
5 e ss.mm.ii. R.P.C.

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivita e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di pefidanna

— 10 Tutela whistleblower —~ 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile. \_/(-7‘
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AREA RISCHIO SPECIFICO
Sotto Area TRASPARENZA

SCHEDA N. 35

Processo: Pubblicazione atti all’albo pretorio tempestivo e nella sezione amministrazione trasparente

Indice di rischio: Probabilitd 2,50 X Impatto 1,50 = BASSO 3,75

Misure
i . . . , Indicatori da valutare quale
A s e genfarah Misure specifiche abbinate Ufficio - ne . q
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate , . performance unitamente alle
) N all’evento Responsabile . .
all’evento (*) misure messe in atto
Pubblicazione omessa Adeguamento sistema Responsabile
1 | Adozione atto tempestivamente ( 2411 | OCCBNAT P . Entro il 31.3.2019
S informatico Anticorruzione
entro 7 giorni)
Inserimento nella
sezione _ . . R sabil Controlli 15%n delle determine
2 o . Mancato inserimento 2—-4-10 | Controlli a campione esponsantic o
amministrazione Anticorruzione di settore
trasparente
Ritiro prima della scadenza
- del 15 giorni & omessa ) ] .
3 Ritiro dell’atto dalla pubblicazione per estratto 4-10 Controlli a campione Responsabile | Controlli 15%n delle determine
pubblicazione nella sezione a camp Anticorruzione di settore
amministrazione
Trasparente
4 Pubblicazione in Atti pubblicati oltre 15 Controlli a campione Responsabile Controlli 15%n delle determine
violazione privacy giorni 4-10 P Anticorruzione di settore

{*) 1 Trasparenza —2 Codice di Comp
attivith ¢ incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi prece
dirigenziali — 8 Aftivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione ag
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societd civile.
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ortamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - S Svolgimento di incarichi di ufficio-
denti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
li uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
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. AREA RISCHIO SPECIFICO
- Sotto Area TRASPARENZA

SCHEDA N. 36

Processo: INFORMAZIONI SUL SITO INTERNET PER DATI NON PRODOTTI

Indice di rischio: Probabilita 2,50 X Impatto 1,50 = BASSO 3,75

Misure
T C e generalt Misure specifiche abbinate Ufficio - Indicatori da Va!utare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate , . performance unitamente alle
) . alPevento Responsabile . .
all’evento (¥) misure messe in atto
Insetimento . Verifica pagine della .
. .. Carenza di . . . Responsabile .
1 | informazioni per . e 2—4—-11 | sezione amministrazione . ) Trimestrale
. mformazioni Anticorruzione
aCCESso CIvVIco fragparente
Inserimento norme di
1 regolam . . . .
legge.o d.l regolameto Non fornire . . Responsabile Controlli 15%n delle determine
2 | che giustificano il . . 2-4-10 | Controlli a campione . . .
. . | informazioni Anticorruzione di settore
mancato inserimento di
dati

(*) 1 Trasparenza - 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - § Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi exira-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali - 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commission], assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna

— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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o AREA RISCHIO SPECIFICO
o oto Area GESTIONE FONDI STRUTTURALI E DEI FONDI NAZIONALI PER LE POLITICHE DI

COESIONE

SCHEDA N. 37

Processo: INDIVIDUAZIONE INTERVENTI FINANZIABILI CON FONDI STRUTTURALI E DEI FONDI NAZIONALI PER LE
POLITICHE DI COESIONE

Indice di rischio: Probabilita 2,50 X Impatto 1,50 = BASSO 3,75

Misure
generali . . . — Indicatori da valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure Spcflfmhe abbinate Utficio . performance unitamente alle
, . all’evento Responsabile . .
all’evento () misure messe in atto
Predisposizione . : .
1 Attivita di progetti non coerenti 2511 })Igg%SpOl;eiﬁ:;?:; Z‘?t; nel Responsabile Entro il 31.7.2019
programmazione con le linee di nAtrzzo : settore o
) . programma triennale
programmazione
Informazione at Frammentarietd delle Costituire appositi “ parco Responsabile di
200 . . ) . _5_ %Y p P
cittadini ed imprese informazioni 2-5-10 progetti settore Scadenza annuale
3 Criteri di scelta delle fg;ﬁg:u?ne © dell Unificar i Responsabile di
proposte progettuali . 1zlone cetle 4-10 nilicare progeti settore
informazioni

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento ~ 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti —7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Adtivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile,

M
— e
Schede Anticorruzione PTPC (2019,/2021) COMUNE DI MONTEVAGO 49




INDICE GENERALE PTPC

< ng]) A PROCESSO AREA RISCHIO SOTTO AREA PAGINA
1 Incompatibilitd cumulo impieghi e incarichi Generale Inconfel'lbll%ta © Incqmpahbﬂﬁa !
dipendenti

5 Procedimento disciplinare di competenza Generale Confrolli, verifiche, ispezioni e sanzioni 2
dirigenziale

3 Concorsi e prove selettive per I’assunzione Generale Acquisizioni e progressioni di personale 3
del personale e progressioni di carriera.

4 Mobilita da altri Enti Generale Acquisizioni e progressioni di personale 4

5 Protocollo atti Generale Protocollo atti 5

6 Rilascio carte d’identita Generale Anagrafe e stato civile 6

7 Trasferimento di residenza Generale Anagrafe ¢ stato civile 7
Rilascio cittadinanza Italiana al compimento 8

8 del 18° anno di eta per i nati in Italia che vi Generale Anagrafe e stato civile
risiedono ininterrottamente dalla nascita.

9 Alloggi Popolari Generale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 9

10 Attivita edilizia privata Generale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 10

11 Denunce di inizio attivita SCIA, CIA e CIL Generale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 12

12 Attivita inerenti i servizi cimiteriali Specifico Cimiteriale 13

13 Rilascio certificati di destinazione urbanistica Specifico Pianificazione Urbanistica P 14
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NR
SCHEDA PROCESSO AREA RISCHIO SOTTO AREA PAGINA
14 Revisione al Piano Regolatore Specifico Pianificazione Utbanistica 15
15 Ufﬁc}D acquisti per forniture e servizi per Generale Contrati Pubblici 17
ufficio
16 Progettazione della gara a ribasso Generale Contrati Pubblici 18
17 Selezione del contraente Generale Contrati Pubblict 20
13 Verifica dell’aggiudicazione e stipula del Generale Conirati Pubblici 24
contratto
19 Esecuzione del contratto Generale Contrati Pubblici 26
20 Rendicontazione del contratto Generale Contrati Pubblici 29
21 Selezmr'ie del contraente nei contratti in Generale Contrati Pubblici 31
economia
22 Aggiornamento e implementazione BDNCP Generale Contrati Pubblici 33
23 Pagamento fatture fornitori Generale Gestione delle ent}*ate, c‘ielle spese  del 34
patrimonio
24 (estione delle entrate Generale Gestione delle entrate, gielle spese ¢ del 35
patrimonio
25 Gestione fondi economali Generale Gestione delle ent%'ate, n}ielle spese ¢ del 36
patrumnonio
Assegnazioni beni comunali/concessioni ad Gestione delle entrate, delle spese e del
26 . S Generale . X 37
Enti o soggetti privatt patrimonio
27 Accertamento riscossioni tributi locali Generale Gestione delle ent.%'ate, c:lelle spesc ¢ del 38
patrimonio
28 Polizia annonatia e amministrativa Generale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 19
29 Controlli Ambientali Generale Smaltimento rifiuti 41
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NR
SCHEDA PROCESSO AREA RISCHIO SOTTO AREA PAGINA
30 Incasso Agenti Contabili Generale Gestione defle entrale, ('ielle spese e del 42
patnmonio

Erogazione contributi, sovvenzioni e ausili Vantaggio e ausili finanziari con effetti

31 . . Generale - 43
finanziari di qualunque genere persone ed enti economici

32 Incarichi e consulenze professionali Generale Incarichi ¢ nomine 44

33 Lotta al randagismo Specifico Randagismo 45

34 Permessi 1. 104 ¢ congedi retribuiti Specifico Permessi e congedi L. 104/92 46

15 Pubbhcazpne atti al.i glbo pretorio tempestivo Specifico Trasparenza 47
¢ nella sezione amministrazione trasparente
Informazioni sul sito internet per dati non

36 prodotti Specifico Trasparenza 48
Individuazione interventi finanziabili con Gestione fondi strutturali e dei fondi

37 fondi strutturali e dei fondi nazionali per le Specifico nazionali per le politiche di coesione 49
politiche di coesione
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