Grado di valutazione

A - SICUREZZA E SALUTE SUL LUOGO DI LAVORO E STRESS LAVORO CORRELATO

A. 01 Il mio luogo di lavoro

é sicuro....

A. 02 Ho ricevuto informa ....

zione e formazione..

A. 03 Le caratteristiche del

mio luogo di lavoro...

A. 04 Ho subito atti di mob

A. 05 Sono soggetto moles
stie sottoforma di parole..

A. 06 Sul mio luogo di lav.
e rispettato il divieto di..

A. 07 Ho la possibilita di p
rendere sufficienti paus.

A. 08 Posso svolgere il mio
lavoro con ritmi sostenibili

A. 09 Avverto situazioni
di malessere o disturbi....

A - Sicurezza e salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato

1-Pernulla

28

31

13

38

43

19

11

24

Questionario sul benessere organizzativo
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A.01 1l mio |

=

e sicuro....
A.02 Ho
zione e

=

A.03 Le
stie

mio luogo di
A. 05 Sono

A. 06 Sul mio
e rispettato il

A. 08 Posso |
lavoro con |

A.09 Awverto |

6
5 6 - del tutto
2
4
7
9
8
29
17
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|1
M2
H3
w4
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68
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Questionario sul benessere organizzativo

Grado di valutazione 1 2 3 4 5 6 TOTALE
RISPOSTE
B - LE DISCRIMINAZIONI
1 - Pernulla 2 3 4 5 6 - del tutto
B. 01 Sono trattato corret 13 3 9 9 10 21 65
tamente e con rispetto....
B. 02 Sono trattato corret 3 4 7 12 12 30 68
tamente e con rispetto....
B. 03 Sono trattato corret 1 0 1 8 13 45 68
tamente e con rispetto....
B. 04 La mia identita di ge 33 5 6 2 10 12 68
nere costituisce un ost...
B. 05 Sono trattato corret 4 2 0 3 9 50 68
e con rispetto in rela.....
B. 06 Sono trattato corret 4 1 0 5 9 49 68
e con rispetto in rela.....
B. 07 La mia eta costituis 34 5 4 4 5 16 68
ce ostacolo alla mia va...
B. 08 Sono trattato corret 3 0 0 1 10 50 64
tamente e con rispetto...
B. 09 Sono trattato corret 1 1 0 1 4 11 18
tamente e con rispetto...
B - Le discriminazioni
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Questionario sul benessere organizzativo

Grado di valutazione 1 2 3 4 5 6
C. L'EQUITA' NELLA MIA AMMINISTRAZIONE
1- Pernulla 2 3 4 5 6 - del tutto
C. 01 Ritengo che vi sia 15 10 10 14 8 11
equita nell'assegnazione
C. 02 Ritengo che vi sia 16 9 13 15 5 10
equita nella distrib.....
C. 03 Giudico equilibrato 23 13 12 9 7 5
il rapporto tra l'impegno.
C. 04 Ritengo equilibra 25 12 10 9 7 5
to il modo in cui la retrib
C. 05 Le decisioni che 9 8 9 15 14 12
riguardano il lavoro sono
C - L'ecquita nella mia amministrazione
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Questionario sul benessere organizzativo

Grado di valutazione 1 2 3 4 5 6 TOTALE
RISPOSTE
D - CARRIERA E SVILUPPO PROFESSIONALE
1- Pernulla 2 3 4 5 6 -del tutto
D. 01 Nel mio Ente il perco 21 11 14 8 5 9 68
rso professionale di .....
D. 02 Ritengo che le possibi 24 12 12 6 6 8 68
bilita reali di fare carriera..
D. 03 Il mio Ente da la pos 15 13 16 12 5 8 69
sibilita di sviluppare capaci.
D. 04 Il ruolo da me attual 4 3 8 12 16 25 68
mente svolto e adeguato..
D. 05 Sono soddisfatto del 6 8 7 14 12 21 68
mio percorso professionale
D . Carriera e sviluppo professionale
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Questionario sul benessere organizzativo

Grado di valutazione 1 2 3 4 5 6 TOTALE
RISPOSTE
E - IL MIO LAVORO
1- Pernulla 2 3 4 5 6 - del tutto

E. 01 So quello che ci si 5 3 7 10 15 27 67
aspetta dal mio lavoro

E. 02 Ho le competenze ne 1 2 8 7 13 37 68
cessarie per svolgere ........

E. 03 Ho le risorse e gli stru 8 3 7 19 14 17 68
menti necessari per svolge..

E. 04 Ho un adeguato level 4 2 10 5 18 28 67
lo di autonomia nello svol..

E. 05 Il mio lavoro dida un 9 4 6 8 17 25 69

senso di realizzazione per..

E. Il mio lavoro
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Questionario sul benessere organizzativo

Grado di valutazione 1 2 3

F -1 MIEI COLLEGHI

1- Pernulla 2 3

F. 01 Mi sento parte di 13 3 7
una squadra

F. 02 M rendo dispobile 1 1 2
per aiutare ....

F. 03 Sono stimato e 3 5 3
trattato con rispetto ...

F. 04 Nel mio gruppo chi ha 7 5 9
un'informazione la mette..

F. 05 L'organizzazione spin 7 2 7

ge a lavorare in gruppo e a..

F. I miei colleghi
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13

5 6
5 6 - del tutto
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Questionario sul benessere organizzativo

Grado di valutazione

G - IL. CONTESTO DEL MIO LAVORO
1- Pernulla
G. 01 La mia organizzazione
investe sulle persone.....

G. 02 Le regole di comporta
mento sono definite...........

G. 03 | compiti e i ruoli org
anizzativi sono ben definiti

G. 04 Lscircolazione delle
informazioni all'interno ...

G. 05 La mia organizzazione
promuove azioni a favore..

23

12

2 3
2 3
12 12
5 12
3 8
10 16
3 13

11

18

15

20

G . Il contesto del mio lavoro

5 6 TOTALE
RISPOSTE
5 6 - del tutto
7 6 68
9 26 68
11 18 67
5 15 68
8 13 69
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Questionario sul benessere organizzativo

Grado di valutazione 1

H - IL SENSO DI APPARTENENZA

1- Pernulla

H. 01 Sono orgoglioso qua 6
do dico a qualcuno che la...

H. 02 Sono orgoglioso qua 2
do il mio Ente raggiunge..

H. 03 Mi dispiace se qualcu 5
no parla male del mio Ente
H. 04 |valorieicomporta 8
menti praticati nel mio ......

H. 05 Se potessi, comunque 31

cambierei Ente

2 3 4 5 6 TOTALE
RISPOSTE
2 3 4 5 6 - del tutto
4 3 11 15 29 68
2 0 8 13 43 68
0 2 8 9 44 68
4 13 10 14 19 68
8 6 3 6 14 68
H . Il senso di appartenenza
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Questionario valutazione del superiore gerarchico
Grado di valutazione 1 2 3 4

| - L'IMMAGINE DELLA MIA AMMINISTRAZIONE

1- Pernulla 2 3 4

. 01 La mia famiglia e le 3 1 4 8
persone a me vicine che

I. 02 Gli utenti pensano 7 2 11 17
che I'Ente in cui lavoro....

I. 03 La gente in genera 5 6 12 13

le pensa che I'Entein ...

I - L' immagine della mia amministrazione

17

12

17

5
5 6 - del tutto
35
20
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16
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TOTALE
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IMPORTANZA DEGLI AMBITI DI INDAGINE

Grado di valutazione 1 2 3 4 5 6 TOTALE
RISPOSTE

1- Pernulla 2 3 4 5 6 - del tutto

A. La sicurezza e la salute 5 3 8 12 5 36

sul luogo di lavoro e lo
stress lavoro correlato

B. Le discriminazioni 10 1 10 12 8 26

C. L'ecquita nella mia 5 1 7 13 10 29
amministrazione

D. La carriera e lo svilup 4 2 10 13 10 26
po professionale

E. Il mio lavoro 6 10 11 36
F. I miei colleghi 5 11 15 32
G. ll contesto del mio 5 8 16 34
lavoro

H. Il senso di apparte 6 12 10 34
nenza

l. L'immagine della mia 6 9 12 35

65

66

66

66

65

amministrazione

IMPORTANZA DEGLI AMBITI DI INDAGINE
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QUESTIONARIO

Grado di condivisione del sistema di valutazione

3. questionario Grado di condivisione del sistema di valutazione

L. LA MIA ORGANIZZAZIONE

1 2 3 4 5 6 TOTALE
RISPOSTE
1- Pernulla 2 3 4 5 6 - del tutto
L. 01 Conosco le strate 28 10 14 10 3 3 68

gie della mia Amministr.

L. 02 Condivido gli obiet 17 12 19 7 7 6 68

tivi strateg. Della mia PA

L. 03 La gente in genera 19 10 12 13 6 7 67

le pensa che I'Ente in ...

L. 04 E' chiaro il contribu 6 2 12 12 15 20 67

del mio lavoro al raggiu..

L. La mia organizzazione
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Grado di condivisione del sistema di valutazione
3. questionario Grado di condivisione del sistema di valutazione

M. LE MIE PERFORMANCE

1 2 3 4 5 6 TOTALE
RISPOSTE
1- Pernulla 2 3 4 5 6 - del tutto
M. 01 Ritengo di essere 15 13 6 20 7 6 67
valutato sulla base di el..
M. 02 Sono chiari gli obie 7 5 16 14 12 13 67
ttivi e i risultati attesi...
M. 03 Sono correttamen 14 10 16 12 6 8 66
te informato sulla valuta..
M. 04 Sono correttamen 16 9 16 13 8 7 69
te informato su come mi.
M. Le mie performance
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Grado di condivisione del sistema di valutazione

3. questionario Grado di condivisione del sistema di valutazione

N. IL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA

N. 01 Sono sufficienten
te coinvolto nel definire

N. 02 Sono adeguatamen
te tutelano se non sono

N. 03 I risultati della valu
tazione mi aiutano vera..

N. 04 La mia Am. premia
la persone capaci e che..

N. 05 Il sistema di misura
zione e valutazione del..

1- Pernulla

14

22

15

29

19

2 3
2 3
7 16
7 19
8 18
8 18
13 16

15

12

14

N. Il funzionamento del sistema
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5 6 TOTALE
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Questionario valutazione del superiore gerarchico

Grado di valutazione 1 2 3 4 5 6 TOTALE
RISPOSTE
O - 1L MIO CAPO E LA MIA CRESCITA

1- Pernulla 2 3 4 5 6 - del tutto

0. 01 Mi aiuta a capire com 16 2 10 16 12 11 67
€ posso raggiungere ......

0. 02 Riesce a motivarmi 15 5 7 15 13 11 66
a dare il massimo.......

0. 03 E'sensibile ai miei 8 4 7 13 17 19 68
bisogni personali

0. 04 Riconosce quando 10 5 5 11 18 17 66
svolgo bene il mio lavoro

0. 05 Mi ascolta ed & dis 10 4 7 9 21 16 67

ponibile a prendere in ....

O . Il mio capo e la mia crescita
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Grado di valutazione

P - IL MIO CAPO E L'EQUITA"

P. 01 Agisce con equita,
in base alla mia percez..

P. 02 Agisce con equita,
secondo percezione......

P. 03 Gestisce efficace
mente problemi, crit....

P.04 Stimo il mio capo
e lo considero una per...

12

13

13

4

13

13

13

P - il mio capo e I'equita

P-ILMIO

P. 01 Agisce
in base alla
P. 02 Agisce _

secondo

1 2

1- Pernulla 2
12 6
13 9
13 4
10 3
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mente

P. 03 Gestisce

Questionario valutazione del superiore gerarchico

P.04 Stimo il
e lo considero |

RISPOSTE

5 6
5 6 - del tutto
17 10
11 7
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14 22
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