Citta Termale

Comune di Montevago

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

TEL 092539617 — FLAX 0925.38589

W, corung. Montevago.ag. 7t

UFFICIO TECNICO COMUNALE
i SETTORE LL.PP. E TUTELA AMBIENTALE

AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, DI n. 1
(UNO) OPERAIO QUALIFICATO CAT "B", DA AVVIARE NEL CANTIERE
REGIONALE DI LAVORO PER DISOCCUPATI N. 085/AG, di cui al D.D.G.
n.2002 del 27.06.2019. DA REALIZZARSI NEL COMUNE MONTEVAGO.

CUP: C15B18000740006

Premesso che:

~ con deliberazione di G.M. n. 230 del 09/11/2018, esecutiva ai sensi di legge, venivano approvate
in linea Amministrativa n. 4 cantieri di lavero accorpati in un unico Cantiere Regionali di lavoro, da
istituirsi ai sensi dell'art. 15, comuma 2, delia Legge Regionale 17 marzo 2016 n. 3;

Atteso, altresi, che 1’ Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, a
seguito dell’approvazione del Piano di Finanziamento, ha autorizzato [’istituzione del cantiere di
lavoro per operai disoccupati nel Comune di Montevago (AG), mediante I’emissione del seguente
Decreto di Finanziamento: ’

- Decreto n.2002 del 27.06.2019 concemnente "Lavori di Manutenzione straordinaria,
rifacimento pavimentazione arce esterne Scuola Elementare, Ripristini Orlature Piazza
Gramsci e Marciapiedi via Newton". - CUP: C15B18000740006 — per ['importo
complessivo di € 116.838,04 — Cantiere di lavoro n.085/AG;

Preso Atto:
Che dalla data di notifica del suindicato Decreto, avvenuto in data 11.09.2019 decorrono
improrogabilmente 60 (sessanta) giorni entro quali il cantiere deve essere avviato;

Che con determinazione n. 8 O& del 29/10/2019 che qui si intende interamente richiamata e
trascritta, con la quale il Responsabile di questo Settore e RUP approva il presente Avviso, si
rappresenta quanto segue;
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DATO atto che la gestione del progetto & affidata al Comune di Montevago (AG), che dovré"“
ottemperare a tutte le disposizioni di cut all'avyiso 2/2018, di cui al D.D.G. n.2002 del 27.06.2019;

Che il Comune di Montevago (AG) intende procedere, {ramite selezione con procedura di
evidenza pubblica, all'acquisizione di manifestazione d’interesse da parte di soggetti in possesso
dei requisiti prescritti dalla legge per la selezione ¢ nomina di n.1 Operaio qualificato, da
inquadrare nel cantiere di lavoro per disoccupati n° 085/AG, istituito, autorizzato e finanziato con
D. D.G. n° 2002 del 27/06/2019, emanato dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle

Politiche Sociali ¢ del Lavoro;

Che ’attivita svolta in qualita di Operaio Qualificato (Muratore e/o Carpentiere) del cantiere ¢ da
considerare quale attivitd lavorativa di carattere subordinato con rapporte di lavoro a tempo
determinato la cui durata & quella delle giornate lavorative previste nel suddetto Decreto e che le
retribuzioni complessiva, nonché le spese per le assicurazioni sociali sono quelle previste dal

medesimo Decreto (n.68 giomi); £

Che Il progetto esecutivo relativo al succitato cantiere di lavoro, ai sensi delle LLRR. n® 17/68 n°
25 /93 & ss.mm.il., prevede le figure Professionale con le manzione di:

1) “Manodopera Qualificata”
- Durata del Cantiere di Lavoro: n°68 giorni;
- Importo retribuzione: € 4.760,00
- Oneri Assicurativi: €. 2.040,00;

Per quanto sopra questo Ente deve dare corso all’individuazione della predetta figura con
procedure di evidenza pubblica, come dispone Iapplicazione della procedura dell’affidamento
diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. n® 50/2016e s§.mm.ii;

Trattandosi di una ricerca di mercato finalizzata ad individuare gli operatori economici interessati a
contrattare con 1’Ente, non occorre presentare offerte ma solo la manifestazione d’interesse ed

eventuale richiesta di chiarimenti;

Vista la 1..R. n. 15/04 art.49 comma 4;

Visto il Decreto Presidenziale def 5/4/05 che stabilisce i criteri per la formazione delle graduatorie
di merito nei concorsi per titoli di cui all'art. 49 della L.R. n. 15 del 5/11/2004,
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RENDE NOTO

Che per l'avviamento dei cantieri Regionali, occorre proyvedere all’acquisizione di manifestazione
d’interesse per l'assunzione a tempo determinato secondo le modalita previste dall'art. 49 comma 4

della succitata L.R. n. 15/2004, di n.1 Operaio Qualificato di Cat."B" da avviare per il cantiere di
che trattasi.

Le istanze presentate, verranno catalogate ai fini dell’espletamento della procedura di
individuazione del contraente, le stesse non costituiranno graduatoria vincolante per I’Ente.

1 trattamento economico di cui alla Cat. "B" del vigente CCNIL, del comparto regioni autonomie
locali, I'indennita di comparto, la tredicesima mensilita, 1'assegno nucleo familiare ove spettante,
nonché ogni altro emolumento previsto dal C.CN.L. de] comparto regioni autonomie locali. T
suddetti emolumenti sono soggetti alle ritenute di legge.

Le modalita di partecipazione alla selezione sono disciplinate dal presente Avviso ¢, per quanto non

espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni,

REQUISITI PER L'AMMISSIONE #
Per partecipare alla selezione ghi aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:
» Assolvimento all'obbligo scolastico;
e Qualifica di Muratore /o Carpenticre;
e Cittadinanza Italiana;
e Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella richiesta per il collocamento in
pensione per etd;
e Godimento dei diritti civili e politici;
o Idoneita all’impiego;
» Non essere stati destituiti o dispensati da una pubblica amministrazione o licenziati per avere
conseguito la nomina con frode;
e Non avere riportato condanne penali, in ordine alle quali rimanga inibito l'accesso al
pubblico impiego;
e Esserc in regola con le norme concernenti gli obblighi militari (soltanto per i candidati di
sesso maschile);
* La residenza nel Comune di Montevago (AG) & titolo preferenziale.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
ammissione.

DOMANDA di PARTECIPAZIONE, — MODALITA E TERNINI
Posto quanto sopra, si avvisa che quanti sono interessati a partecipare alla presente selezione

dovranno presentare apposita Istanza di partecipazione alla selezione di che trattasi, entro le ore

11:00 del giorno {martedi) 05 Novembre 2019.

La domanda dovra pervenire in busta chiusa in modo da garantire I'integrita e la segretezza del
contenuto, firmata lungo tutti i lembi di chiusura, le domande trasmesse non in busta chiusa e
sigillata verranno escluse e non ammesse alla selezione.

La busta sigillata, contenente la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo lo
schema esemplificativo di cui agli allegati A) e B), dovra essere indirizzata al Comune di
Montevago (AG), Piazza della Repubblica, n.1 - 92010 Montevago (AG), ¢ deve riportare
all'esterno la seguente dicitura:

“DOMANDA DI PATECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, DI N.1 (UNO) OPERAIO QUALIFICATO CAT
"B" DA AVVIARE NEL CANTIERE DI LAVORO PER DISOCCUPATI n. 085/AG, NEL
COMUNE DI MONTEVAGO (AG)".
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La stessa va fatta pervenire tramite consegna a mano presso il protocollo generale del Cont
oppure tramite il servizio postale a mezzo raccomandata A.R., entro Je ore 11,00 del 05/11/2019, /5%
1l termine di presentazione della domanda qualora ricada in giorno festivo dovra intenderst
prorogato automaticamente al giorno feriale seguente. Non saranno prese in considerazione le
domande pervenute al protocollo olire il termine suddetto 0 con mezzo diverso da quelli sopra
indicati, 0 non in busta chiusa e sigillata. Nella domanda, redatta secondo lo schema esemplificativo
di cui agli allegati A) e B) del presente avviso di selezione, l'aspirante dovra dichiarare, sotto la
propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.
445 in caso di false dichiarazioni, ai sensi ¢ per gli effetti di cul all'art. 46 del precitato D.P.R,
445/2000:

e Le proprie generalita;

e 11 luogo e la data di nascita - il luogo di residenza - il codice fiscale - la cittadinanza -
l'iscrizione alle liste elettorali - il titolo di studio posseduto e richiesto per 'ammissione, con
lindicazione delia data di conseguimento, dell'istituto che lo ha rilasciaio e la votazione
conseguita - di non essere fruitore di reddito minimo d'inserimento o di non essere inserito
nei cantieri di servizio.

s Di essere in possesso della qualifica delle mansioni proprie di Muratore ¢/o Carpentiere;

o Dinon avere riportato condanne penali né di avere procedimento penali in corso (oppufge di
avere riportato le seguenti condanne indicando quali e di avere o non avere procedimenti
penali in corso);

o Di non essere stato destituito o dispensato da una pubblica amministrazione o licenziato per
avere conseguito la nomina con frode. In caso affermativo il candidato dichiarera le
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego: - di essere in regola con gli
obblighi militari;

o Di essere o non essere stato gia fruitore di reddito minimo e inserimento;

o Assenza di incompatibilita per rapporti di lavoro con fa Pubblica Amministrazione;

o Di aver preso visione integrale del bando di concorso e di accettare senza riserva alcuna le
condizioni contenute nello stesso;

s Llindirizzo presso il quale devono essere inviate le comunicazioni relative al concorso e
l'impegno di far conoscere le successive eventuali variazioni dell'indirizzo stesso;

o 1l consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.1gs 30.06.2003 n, 196, per le
procedure del concorso.

Ia domanda, pena Yesclusione, dovra essere sottoscritta dall'aspirante. La firma non va autenticata
ma va corredata della copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

TITOLI VALUTABILI
Dovrd, altresi, allegare alla domanda la seguente documentazione in carta libera o autocertificare,
secondo 1o schema esemplificativo di cui all'allegato B), ai sensi del D.P.R 11 445/2000 artt. 46 e

47

Titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso, che dovrad contenere, pena la non
valutazione: la votazione conseguita — i titoli di studio, professionali e di servizio ritenuti
utili per la valutazione, sulla base delle indicazioni riportate nell’avviso;

Titolo che da diritto eventualmente a precedenza o preferenza ai fini della nomina;

Flenco dei documenti e dei titoli prodotti, datato e firmato dal concorrente (nel caso di
presentazione di documenti e titoli);

e Tisperienze pregresse nel campo dei cantieri di lavoro per disoccupati o con riferimento alla
residenza o per la conoscenza delle realta locali o di quanto altro ritenuto prevalente nella
individuazione dell’ operaio di Cat. “B” a cui conferire l'incarico;
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. "Qualora il candidato si avvalga di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd la stessa dovra

R i . . . - . P P . . .

* consentire una chiara identificazione del servizio reso e della posizione funzionale rivestita o del
titolo scientifico o del documento, pena la non valutazione:

Non si procedera all'assegnazione di alcun punteggio ai titoli che non consentiranno una valutazione
certa o non abbiano 1 requisiti richiesti dal presente avviso e dalle norme attinenti la materia;

Si puntualizza altresi che per la valutazione del servizio militare devono essere dichiarati e
specificati 1 giomi/mesi effettivi di servizio risultanti dal foglio matricolare che deve essere
necessariamente allegato, l'assenza del foglio matricolare non consentira la valutazione certa del
punteggio che quindi non sara assegnato.

La mancata valutazione di un titolo sara motivata e verbalizzata.

Individuazione e scelta dei soggetti cui conferire Pincarico.

* Questo Comune, acquisite le istanze di partecipazione all’avviso di che trattasi prodotte dai
soggetti interessati, procedera con apposita Commissione di Valutazione, a proprio insindacabile
giudizio, allindividuazione del personale cui nominare e conferire I’incarico di “Operaio
Qualificato Cat. “B”, fermo restando il possesso dei requisiti prescritti, I’effettiva competenza nella
mansione da svolgere, oggettivamente ricavabile dalle dichjarazioni riportate negli allegati “A” e
“B” del presente avviso, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalitd e trasparenza.

o La Commissione di Valutazione determinera esclusivamente la scelta del soggetto ritenuto piu
idoneo cui sara conferito 1'incarico e non dard luogo ad alcuna graduatoria di merito, tenuto conto
anche dell’applicazione della procedura dell’affidamento diretto ai sensi dell’art, 36, comma 2, lett.
a) del D. Lgs. n® 50/2016e ss.mm.ii.

A parita di punteggio avrd precedenza il concorrente di pil giovane eti; Non si procederd
all'effettuazione di prove di idoneita.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE :
Comporteranno esclusione dal concorso in quanto non regolarizzabili:
o [l difetto dei requisiti richiesti;
» ['omissione o l'incompletezza delle generalitd e delle dichiarazioni richieste dal bando di
CONCOTrSO;
s [l mancato rispetto dei termini di spedizione della domanda;
e La generica dichiarazione di essere in possesso di tutti i requisiti previsti.

NOMINA DEI VINCITORI

I concorrente nominato per I'assunzione sard invitato, con lettera di nomina, a presentare nel
termine assegnato i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e speciali richiesti dal
presente avviso e i titoli richiesti.

L'assegnazione al cantiere avverra in ordine di graduatoria.

All'assunzione si procedera, previa stipula del contratto individuale di lavoro, a tempo determinato,
con le modalith e procedure previste dal vigente C.C.N.L. del comparto Regioni ed Autonomie
Locali.

Per quanto non espressamente previsto e contemplato dal presente avviso saranno. applicate le
norme vigenti in materia.
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Informativa per la tutela della riservatezza dei dati personali.

» Ai sensi del D.Lgs.30 giugno 2003, n°196, e ss.mm.ii. (Codice in materia di protezione dei dati
personali) si informa che i dati forniti dai richiedenti saranno trattati dal Comune di Montevago
(AG) per le finalitd connesse al presente avviso e potranno essere oggetto di comunicazione al
personale dipendente dell' Amministrazione comunque coinvolto nel procedimento per ragioni di
servizio e a tutti 1 soggetti aventi titolo ai sensi della Leggen®241/1990 e ss.mm.ii. e del D. Lgs.
n°267/2000. T conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto a fornire gli stessi comporta
'impossibilita di dare corso al procedimento.

Altra informativa.

s Tl presente Avviso, unitamente allo schema di domanda di partecipazione alla selezione di che
trattasi ed 1 relativi modelli, sono pubblicati all’albo pretorio on line del Comune di Montevago
(AG), possono essere ritirati presso I'Ufficio Tecnico Comunale, nei giomi dal lunedi al venerdi,
dalle ore 9:00 alle ore 13:30, o possono essere scaricati dal sito WEB (internet) di questo Comune,
avente il seguente indirizzo: (www.comune. montevago.ag.it); &

o Il (RUP) Responsabile Unico del Procedimento relativo al cantiere di lavoro in argomento € il
Per. Agr. Francesco ZITO, in qualita anche di Istruttore Tecnico di questo Comune, con sede
Ufficio Tecnico in Piazza della Repubblica, n.l - Tel. 092539646 - e-mail:
francescozito(@comune. montevago.ag.it

Montevago 1i 29.10.2019

11 R.U.P. u Re{s’péonsab;ile del ITT Sett. LL.PP.
Maria S4NZONE

e

Per. Agr. Francesco ZITO

e’

Ing. ;besa L?ﬁ‘izzfgg
¥ Ly
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