COMUNE DI MONTEVAGO

Libero Consorzio Provinciale di Agrigento

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R L'ASSUNZIONE, A
TEMPO INDETERMINATO E PART TIME A 18 ORE SETTIMANAL |, DI N. 1 (UNO)
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE DI CATEGORI A “D”, POSIZIONE
ECONOMICA “D1”, PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE
SICILIANA — SERIE SPECIALE CONCORSI

IL CAPO SETTORE “PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E GESTI ONE DELLE
RISORSE UMANE”

In esecuzione della deliberazione di Giunta Conmmnal 87 del 13/05/2021, dichiarata
immediatamente eseguibile, ed in attuazione deb@r@m determinazione n. 31 del 27/07/2021 di
approvazione del presente bando;
Visto il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamentegld uffici e dei servizi” approvato con
deliberazione GM n.90 del 20.06.2001 ed in ultimodificato con delibera della G.M. n. 74 del
26.3.2020

RENDE NOTO CHE
e indetto concorso pubblico per titoli ed esami pesdunzione, a tempo indeterminato e part- time
a 18 ore settimanatli n. 1 (uno) posto di Istruttore Direttivo Contlgbdi Categoria D, posizione
economica D1.
L’espletamento della presente procedura € subdediad’esito negativo delle procedure di
ricollocamento del personale in disponibilita pstei dall’articolo 34 e 34-bis del Decreto
Legislativo n. 165/2001 e successive modifichengéelgrazioni.
L’assunzione in servizio é prevista nel corso deltio 2021.
Le mansioni, le funzioni ed i compiti relativi alddetto profilo professionale sono quelli previsila
normativa vigente, con particolare riferimento alBgato A) del CCNL comparto Regioni e
Autonomie Locali 31/3/1999, cosi come modificatd'deicolo 12 del CCNL comparto Funzioni

Locali del 21 maggio 2018.



Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7, commia del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e

integrazioni, € garantita la pari opportunita toanini e donne per I'accesso al lavoro.

1- TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico per il posto messo a cmwce quello previsto dal vigente CCNL del
personale del Comparto Funzioni Locali per la catiegD, posizione economica D1. Alla data
attuale il trattamento economico € costituito @gjuenti emolumenti:

a) stipendio tabellare iniziale lordo annuo: € 11.0@/apportato a 18 ore;

b) indennita di comparto secondo le vigenti disposiz legge;

c) assegno per il nucleo familiare (se dovuto);

d) tredicesima mensilita;

e) emolumenti accessori previsti dalla contrattazioagionale o decentrata, se dovuti.

Gli importi anzidetti sono sottoposti alle ritenwgrariali, previdenziali ed assistenziali a norma d

legge.

2 — REQUISITI PER L’TAMMISSIONE AL CONCORSO

Sono ammessi a partecipare al concorso coloro alee,data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, sono in possesseglersti requisiti:

- maggiore eta (in ogni caso I'eta non deve essepergue a quella del collocamento a riposo
previsto dalle disposizioni vigenti per i dipendetegli enti locali);

- cittadinanza italiana

oppure

- cittadinanza di un altro Stato appartenente aildde Europea (i candidati cittadini di Stati membr
dell’Unione Europea devono possedere anche il sequilel godimento dei diritti civili e politici rgh
Stati di appartenenza, nonché un’adeguata conascithia lingua italiana)

oppure

- cittadinanza di altro Paese non appartenent®ratine Europea, purché il candidato abbia un
familiare con cittadinanza di uno dei Paesi UEeaetsolare del diritto di soggiorno o del dirittd d
soggiorno permanente oppure cittadinanza di unéP@eszo purché il candidato sia titolare del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lupgoodo o che sia titolare dello status di rifugiat
ovvero dello stato di protezione sussidiaria (sfatte salve ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. /2691

e ss.mm.ii.,, comma 3-ter, le disposizione di cliadl 1 D.P.R. n. 752/1976 in materit conoscenza
della lingua italiana);

- godimento dei diritti civili e politici;

- idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprieel profilo professionale del posto messo a
concorso. L’Amministrazione sottoporra a visita meaddi controllo il vincitore di concorse |l
candidato risultato idoneo se successivamente ehbaarin caso di accertata inidoneita fisica non si

dara luogo all’assunzione e I'interessato non dini&to né a rimborsi né ad indennizzi.
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L’ingiustificata mancata presentazione alla visitadica comportera la rinuncia al posto messo a

CONCOrSO;

- non avere riportato condanne penali, anche coreseatnon passata in giudicato, per i reati

previsti nel Capo I, Titolo I, Libro Il del Codiceenale e non essere sottoposto a misure regtrittiv

della liberta personale;

- non essere stati destituiti o dispensati dall'igpi@resso una Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento; non essexe dichiarati decaduti da un impiego pubblico, ai

sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera @), Besto unico delle disposizioni concernenti lo

statuto degli impiegati civili dello Stato, appree@on D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

- non aver subito un licenziamento disciplinare ro ligenziamento per giusta causa dall'impiego

presso unpubblica amministrazione;

- essere in regola nei riguardi degli obblighi dideyer i candidati di sesso maschile nati entro |l

31/12/1985;

- di aver conseguito il seguente titolo di studiovensitario:

e Laurea Triennale nelle classi riferite al settdfeonomico/Economico aziendali/Pubbliche
Amministrazioni classificate in base al D.M. 50993 D.M. 270/2004;

» Laurea Specialistica 0 Magistrale conseguita reeliidette classi;

» Diploma di laurea (DL) conseguito con il vecchiadioamento universitario, equiparato con
Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009 a urdlellauree specialistiche/magistrali nelle classi
sopraindicate.

- Eventuale Abilitazione all'esercizio della prcfeme;

- conoscenza della lingua inglese ai sensi dell3ttdel D.Lgs 165/2001;

- conoscenza dei sistemi informatici (applicatiwi gorogrammi informatici piu diffusi, uso di

internet e conoscenza delle componenti hardwanélidizo comune).

L'equipollenza tra il titolo posseduto dal candid&t quello richiesto nel presente bando deve

essere dimostrata dallo stesso.

| titoli di studio non conseguiti in Italia devoressere riconosciuti equipollenti al titolo di studi

italiano prescritto e devono indicare la votazionaseguita. La dimostrazione del riconoscimento &

a cura del candidato il quale, a pena di esclusideee indicare nella domanda di partecipazione

gli estremi del provvedimento normativo di equipalta al titolo di studio italiano.

L’accertamento della mancanza anche di uno solaetpiisiti sopra indicati comportera I'esclusiorsd d

concorso e, comunque, in qualungque tempo, dalliessoe a tempo indeterminato.

3 - TASSA DI CONCORSO
La partecipazione al concorso comporta il versamelaila tassa di ammissione €i10,00da
versare obbligatoriamente entro la data di scaddekaresente bando alla Tesoreria del Comune

di Montevago con la seguente modalita:



- a mezzo bonifico bancario indicando come beraf@ “Comune di Montevago — Servizio di
Tesoreria- Cassa Centrale Banca Agenzia di Tremccausale “Tassa concorso per n. 1 Istruttore
Direttivo Contabile — NOME E COGNOME DEL CANDIDATO.

Codice IBAN: IT 15 L 03599 01800 000000139489

La tassa non e rimborsabile anche in caso di regficannullamento della procedura.

4 — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al concorso, redattaita semplice secondo il modello “Allegato
A”, dovra essere trasmessa al COMUNE DI MONTEVAGG] a pena di esclusione: ENTRO E
NON OLTRE IL 30° GIORNO SUCCESSIVO ALLA DATA DI PUBLICAZIONE
DELL'AVVISO DI INDIZIONE DEL PRESENTE CONCORSO SULLA GAZZETTA
UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - SERIE SPECIALECONCORSI.

Qualora tale giorno cada di sabato o giorno festiiermine e prorogato automaticamente al
primo giorno feriale successivo di apertura defficucomunali.

La domanda di partecipazione dovra essere preaeatdto il suddetto termine esclusivamente
tramite posta elettronica certificata (P.E.C.) peade, esclusivamente all'indirizzo di posta
elettronica certificata del Comune di Montevagon(s@ammesse domangeovenienti soloda

caselle di posta certificata riconducibili univocamte al candidatojprotocollo.montevago@pec.it

- L'invio dovra avvenire:

- con allegata la scansione in formato PDF del modlil@domanda debitamente compilato e
sottoscritto dal candidato con firma autografa,tamente alla scansione dell'originale di un
documento di identita in corso di validita;

Il messaggio di posta elettronica certificata doawé@re ad oggettd Domanda di partecipazione al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'asziome, a tempo indeterminato e part time a 18 ore
settimanali, di n. 1 (uno) posto di istruttore dtreo contabile di categoria “D”, posizione
economica “D1” e dovra contenerein allegato, la domanda di partecipazione debitamente
compilata e corredata di tutti gli allegati prewist

Non saranno prese in considerazione le domandaténdon modalita diverse da quelle sopra
indicate (tra cui email non certificata).

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersigiia domanda di
partecipazione per eventuali disguidi postali o sgbque imputabili a fatto di terzi, a caso fortwito

a forza maggiore, né assume alcuna responsahiléborg la partecipazione del candidato fosse
preclusa a causa di comunicazioni non andate a Boenper inesatte indicazioni da parte del
candidato del domicilio o del recapito oppure dgbeEmti da mancata o tardiva comunicazione del
candidato del cambiamento del domicilio o del récapdicato nella domanda.

Non saranno prese in considerazione le domandeegoate al protocollo o spedite a mezzo
postale o per via telematica e ricevute in datagpmse al trentesimo giorno successivo alla data d

pubblicazione del bando sulla G.U.R.S.
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| candidati, sotto la propria responsabilita, aisalegli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali previstéatta 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita e di dichiarazioni mendaci, nel redigereldenanda di partecipazione, devono indicare:

a) il cognome e nome, luogo e data di nascita, cdiicale nonché residenza e recapito cui devono
essere inviate le comunicazioni afferenti al cosaprunitamente ad un recapito telefonico e
I'indirizzo P.E.C.;

b) il concorso al quale si intende partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di unsBaaembro dellUE con adeguata conoscenza
della lingua italiana parlata e scritta ovveroakspesso della cittadinanza di un Paese Terzo purché
il candidato sia titolare del permesso di soggio@to per soggiornanti di lungo periodo o che sia
titolare dello status di rifugiato ovvero dellotstai protezione sussidiaria;

d) il godimento dei diritti civili e politici;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovea motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

f) l'idoneita fisica all'impiego;

g) di non avere riportato condanne penali, anche eoteaza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo I, Titolo Il, Libro Il del Codic®enale; di non essere sottoposto a misure
restrittive della liberta personale;

h) di non essere stati destituiti 0 dispensati dgiiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento; di non ess&a® dichiarati decaduti da un impiego pubblico,
ai sensi dell'articolo 127, primo comma, letterad#) Testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, appréva&on D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; di non avbitsu

un licenziamento disciplinare o un licenziamento gieista causa dall'impiego presso umabblica
amministrazione;

i) la posizione regolare nei riguardi degli obblighilitari, per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31/12/1985;

j) il titolo di studio con indicazione della data dinseguimento, dell’istituto pressloquale tale
titolo € stato conseguito e della votazione;

k) eventuale attestazione dell’abilitazione all’esaocdella professione

[) il possesso di eventuali titoli di preferenza aiselell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 ss.mm.ii.;

m) di essere consapevole della veridicita della pteselomanda e delle dichiarazioni in essa
contenute e di essere a conoscenza delle sanzoaillipdi cui all'art. 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 in caso di falsa dichiarazione;

n) lautorizzazione al trattamento dei propri dati gmerali, ai sensi del D.Lgs. n. 101/2018,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamentdaerocedura concorsuale.

| requisiti prescritti devono essere posseduti diéda di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di partecipazioneraarso.



Qualora il responsabile del procedimento riscamtia domanda e/o nella documentazione allegata
omissioni 0 imprecisioni rispetto a quanto preseribel presente bando, il concorrente viene
invitato a provvedere al loro perfezionamento, @nittermine accordato, a pena di esclusione dal

concorso.

5 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione al concorso devono esdbrgati:

1) la ricevuta comprovante l'effettuato versamentoladéhssa di concorso di € 10,00 (per le
domande inviate a mezzo PEC la ricevuta del verstomaeve essere inserita tra gli allegati in
forma digitale);

2) il curriculum formativo - professionale, debitamelatato e sottoscritto dal candidato da cui si
evincano, in modo dettagliato i titoli di servizigrofessionali ed altri titoli posseduti. A tal &n
e opportuno per consentire la corretta valutazril candidato alleghi I'elenco dei suddetti
titoli con indicazioni dei riferimenti necessari all’'dttizione dei punteggi secondo quanto previsto
dagli artt. 135 e 136 del regolamento dei concétsr. facilitare tale elencazione viene, altresi,
allegato il modello di autovalutazione dei titoli.

3) la fotocopia, fronte-retro, di un documento di iti€nin corso di validita;

4) la fotocopia di permesso di soggiorno o carta dgsmno permanente in corso di validita (solo
per i cittadini extra Unione Europea);

5) documentazione idonea a comprovare la necessiteerdpi aggiuntivi e/o di ausili per
I'espletamento delle prove (circolare Dipartimefunzione pubblica n. 6 del 24/7/1999).

6) Autovalutazione dei titoli posseduti compilato swddello “Allegato B”

E’ sempre facolta del’Amministrazione accertar@ eoezzi propri la veridicita dei documemsibiti

dai concorrenti e delle dichiarazioni rese.

Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 la doauia®one di cui sopra non € soggetta all'impakta

bollo.

6 — MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dal concorso:

1. il mancato possesso anche di uno solo dei requisiimmissione prescritti dal punto 2 del
presente bando;

2. 'omissione nella domanda delle generalita del ickatd;

3. la mancata indicazione del concorso al quale snih¢ partecipare;

4. 'omissione della firma per esteso o della firdigitale del candidato, a sottoscrizione della
domanda di partecipazione;

5. la mancata allegazione alla domanda di partecpea della copia fotostatica, fronte-retro, del
documento d’identita del candidato in corso didiéi, qualora la domanda non sia stata firmata dal
candidato digitalmente;
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6. la presentazione o spedizione della domanda btermini indicati nel bando e/o con modalita
diverse da quelle indicate al punto 3 del bando;

7. la mancata regolarizzazione o integrazione adiglfaanda entro il termine assegnato;

8. il mancato versamento della tassa di concorso.

La mancata allegazione della ricevuta di versamdatia tassa di concorso & sanabile nel termine

perentorio assegnato dal’ Amministrazione.

7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, ai sensi dell'art.ddl’#igente Regolamento dei Concorsi,
sara nominata cosuccessivo provvedimentdlmeno un terzo dei posti di componente
della predetta Commissione e riservato alle dommesensi dell'art. 57, lettera a), del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.

8 — PRESELEZIONE (eventuale)

Ove al concorso pubblico chiedano di partecipateddiduecento candidati, si procedera ad una
prova preliminare mediante quiz al fine di ammettaife prove di esame un numero di concorrenti
non superiore a cinquanta.

I Comune di Montevago provvedera a pubblicizzarélata e il luogo della preselezione mediante
awvviso sul proprio sito internet istituzionale.

| candidati ammessi dovranno presentarsi alla fgeieme muniti di un documento di identita in
corso di validita. La mancata presentazione dedicati ammessi alla preselezione, anche se
dipendente da causa di forza maggiore, sara caatadguale rinuncia al concorso. La preselezione
consistera nella risoluzione di un questionariotenante n 30 domande a risposta multipla, mirato
ad accertare il possesso di idonea conoscenzandalézie di esame indicate al punto 10.

Verra assegnato 1 punto per ogni risposta esaft25 punti per ogni risposta sbagliata 0 (zero)
punti per ogni risposta non data.

L’elenco dei candidati ammessi alle successive @agsame sara pubblicato all’Albo Pretorio on
line e sul sito web del Comune di Montevago, nalkzione Amministrazione Trasparente-
Sottosezione Bandi di Concorso

Il punteggio ottenuto nella preselezione non comrara formare il punteggio finale di cui alla
graduatoria concorsuale di merito.

Ai sensi dell’articolo 20, comma 2 bis della legg#4/1992 s.m.i., i candidati portatori di handicap
affetti da invalidita uguale o superiore all’'80%nscesentati dalla preselezione e vengono ammessi
direttamente, in aggiunta a quelli selezionati,

Il candidato che, in forza di detta norma, interadevalersi dell’esonero dalla preselezione dovra

dichiararlo nella domanda di partecipazione.

9- VALUTAZIONE TITOLI (max 40 punti)
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Al titoli e attribuito un punteggio complessivo neaperiore a 40. Le categorie di titoli sono: Titol
di studio, Titoli di servizio e titoli vari che sarno valutati ai sensi dell’art. 127 del regolamedei
concorsi approvato con delibera della GM n.90 @0&.2001 ed in ultimo modificato con delibera
della G.M. n. 74 del 26.3.2020

Per i titoli valutabili si fa riferimento agli adoli 135 e 136 del succitato regolamento che viene

allegato al presente bando e rapportandoli al ggimemassimo attribuibile

10 - PROVE E PROGRAMMA DI ESAME

- PROVA SCRITTA: si svolgera nella data, nellora e nel luogo cheasao comunicati tramite
pubblicazione sul sito Internet del Comune di Meagm, nella sezione “Bandi di concorso”. jueva
scritta, a contenuto teorico, € diretta ad accertiagrado di conoscenza che il candidato possdie
materie oggetto d’esame, e consistera in domanmidgpa@sta aperta sulla redazione din elaborato sulle
materie di cui al punto 10 e su problematiche wmamministrative tipiche di un Ente Locale, al
fine di verificare la capacita di proporre soluZioaerenti, attendibili ed in linea con I'ordinanten

- PROVA ORALE: si svolgera nella data, nell'ora e nel luogo cheasa comunicati tramite
pubblicazione sul sito internet del Comune di Mgag nella sezione “Bandi di concorso”, secondo
un calendario di colloqui che potra variare a sdeatel numero di candidati ammessi.

Tale indicazione avra valore di notifica a tutti gffetti e, conseguentemente, i candidati che non
avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazioneestilusione dal concorso sono tenuti a
presentarsi senza alcun preavviso, all’indirizzel giorno e nell'ora sopraindicati. In caso di
assenza saranno considerati rinunciatari.

| candidati ammessi dovranno presentarsi alle pamrecorsuali muniti di valido documento di
identita personale, nel luogo e negli orari cherargmo resi noti con apposito avviso sul sito
dell’Ente.

La mancata presentazione alle prove dei candidatessi, anche se dipendente da causa di forza
maggiore, sara considerata quale rinuncia al ceocor

L’arrivo in aula dopo l'inizio delle prove scriteeorali comportera I'esclusione dal concorso.

11- VALUTAZIONE DELLE PROVE

Per la valutazione di ciascuna delle duevgpr@PROVA SCRITTA e PROVA ORALE) la
Commissione esaminatrice dispone di un puntegg&sime di 60 punti.

La prova scritta sara valutata in quarantesimi (d@&ypunti).

La prova orale sara valutata in ventesimi (max @@Xip.

La verifica della capacita di utilizzo delle apparieiature informatiche sara valutata sino ad un max
di punti 1,50;

La verifica del livello di conoscenza della linguglese sara valutata sino ad un max di punti 1,50;
La prova orale si articolera in:

a) un colloquio su temi oggetto del sotto indicatogreanma di esame
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b) la verifica della capacita di utilizzo delle appatieiature e delle applicazioni informatiche piu

diffuse (Word, Excel, Posta elettronica, Internet);

L’accertamento sia delle conoscenze informatiche dblla lingua inglese sara valutato con i

seguenti criteri:

INSUFFICIENTE: 0,00 punti

SUFFICIENTE: 0,25 punti

DISCRETO: 0,50 punti

BUONO: 0,75 punti

DISTINTO: 1,00 punto

OTTIMO: 1,50 punti.

Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i a@hatdiche avranno ottenuto nella prova scritta

una votazione di almeno 28 punti su 40.

Supereranno la prova orale i candidati che avrattemuto una votazione di almenofdudnti su 20,

a condizione che abbiano conseguito almeno lacseriza sia nell’accertamento delle conoscenze

informatiche che nell'accertamento della conosceledtia lingua inglese.

Alle prove d’esame i candidati non potranno comrsealiné utilizzare testi di legge, libri, circolari,

appunti o altro materiale.

Non sara possibile accedere alla sede del conocoweotelefoni cellulari o altri apparecchi

elettronici o strumenti informatici.

PROGRAMMA D’ESAME

Le materie oggetto del concorso riguardano:

* legislazione nazionale e regionale sull’'ordinatoetegli Enti Locali;

* legislazione in materia di organizzazione e gpato di lavoro nella pubblica amministrazione;

* legislazione sull’ordinamento finanziario e cdnta degli enti locali;

* legislazione sui contratti pubblici di lavori,re&i e forniture;

* legislazione sui tributi locali e sull’ordinamertributario;

* nozioni con riguardo al procedimento amministu@tidiritto di accesso (L.241/90 e s.m.i.) alleetat

della privacy (D.Lgs. 196/03) e alla documentaziameministrativa (D.P.R. 445/00);

» Reati contro la P.A.

» Rapporto di lavoro nell'ente locale e Codice di pontamento

* Normativa in materia di anticorruzione e traspagenz

* Le responsabilita civile, penale e contabile ddilgici dipendenti.

* Codice dellamministrazione digitale con particelariguardo ai documenti, alle firme,
all'archiviazione e alla conservazione.

» Gestione ed amministrazione del patrimonio degliLEE

» Disciplina in materia di contenzioso tributario.

12 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
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La Commissione esaminatrice, espletato il concqrmedera alla formazione della graduatoria di
merito dei candidati idonei, formata secondo I'oelidecrescente del punteggio complessivo
conseguito da ogni concorrente, tenuto conto:

a) del punteggio finale allo stesso attribuito dattbedsomma del punteggio attribuito ai titoli,

del voto conseguito nella prova scritta e del \vaiinseguita nella prova orale;

b) dei titoli di preferenza, a parita di merito, prvall’art. 5 del D.P.R. 487/1994.

A parita di merito e di titoli di preferenza fraejli sopra indicati, la precedenza nell’assunziene
ulteriormente determinata dalla minore eta anacpafi

| candidati classificati a pari merito nella grathra verranno invitati a produrre, entro il termin
perentorio fissato nella richiesta, idonea docurmnhe in carta semplice attestante il possesso dei
titoli di preferenza o precedenza dichiarati neliemanda, dalla quale risulti altresi il possesdo de
requisito alla data di scadenza del termine u@ela presentazione della domanda di ammissione
alla selezione.

La graduatoria risultante dal verbale delle op@mizdi concorso diventa efficace subito dopo
'adozione della determinazione di approvazionehadvalidita di 24 mesi o, comunque, per il
periodo previsto dalla legge.

La graduatoria sara pubblicata all’Albo Pretoriclioe e nella sezione “Bandi di concorso” del sito
istituzionale del Comune di Montevago per cinquermji consecutivi. Potranno essere inviate dagli
interessati richieste di riesame, opposizioni @orsi alla graduatoria entro e non oltre il pedat
pubblicazione della stessa all’Albo Pretorio orelin

Il responsabile del Settore competente in materigpatsonale provvedera con atto formale
all’approvazione della graduatoria di merito e akkamina del vincitore della selezione.

E’ facolta del’Amministrazione utilizzare la graghoria stessa nei modi e nelle forme consentite
dalla legge.

Se consentito dalle disposizioni di legge vigentimateria, inoltre, la graduatoria del presente
concorso, previo consenso di questa Amministrazesempre entro il limite temporale della sua
validita, potra eventualmente essere utilizzatalttaenti per la copertura di posti vacanti presso

medesimi.

13 — COMUNICAZIONI Al CANDIDATI - SEDE DELLE PROVE D’ESAME.

L’Amministrazione provvedera ad ammettere con vigeutti i candidati che abbiano presentato domanda
nei termini (spedita tramite Ufficio Postale, o PR@resentata all’Ufficio Protocollo entro la scada del
termine stabilito dal bando), debitamente sottttscei con allegata copia del documento di ideimitgorso
di validita, senza verificare il contenuto dellassta.
Le comunicazioni ai candidati sono fornite esclasiente mediante pubblicazione delle stesse nel
sito web istituzionale del Comune di Montevago.i pabblicazioni hanno valore di notifica a tutti
gli effetti di legge e non verra, pertanto, inviagli interessati alcuna comunicazione individuale

scritta.
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| candidati, al fine di acquisire tutte le inforn@z necessarie, ivi comprese le comunicazioni
relative ad eventuali variazioni al calendario Besito delle prove, hanno l'onere, per tutta la
durata della procedura concorsuale, di consultar®gicamente la sezione dedicata al concorso

all'interno del sitohttp://www.comune.montevago.ag(gercorso: Amministrazione Trasparente >

Bandi di concorso).

La sede di svolgimento delle prove concorsuali eehtiali modifiche al calendario delle prove
d’esame verranno comunicate con successivo avulsits internet dell’ente, nell’apposita sezione
dedicata al presente concorso, all'interno dellaos®: Amministrazione Trasparente > Bandi di
CoNcorso.

L’esito della prova orale sara comunicato ai caatilidl termine dello svolgimento dell’intera prova

stessa.

14 — NOMINA IN SERVIZIO

Il candidato dichiarato vincitore, convocato a ne®ec, € tenuto a presentarsi personalmente
presso il Comune di Montevag®iazza Repubblica-lin modo perentorio nel giorno indicato nella
convocazione, per la stipulazione del contrattoividdale di lavoro, la cui efficacia resta
subordinata all’accertamento del possesso diituéquisiti prescritti nel bando di concorso e dei
requisiti prescritti per I'assunzione.

Il candidato vincitore che non assume effettivoviges nel giorno indicato dall’Amministrazione e
dichiarato decaduto e il contratto individuale dvdro, ancorché stipulato, € risolto, fatti salvi
eccezionali e giustificati motivi tempestivamentamunicati dall’interessato stesso. In tal casdelimine
fissato per I'assunzione in servizio puo essergogato, ad insindacabile giudizio del’ Amministrezée
Comunale, per non piu di 30 giorni, salvo i casastiensione obbligatoria per

gravidanza e puerperio.

Il candidato vincitore sara sottoposto ad accertdirganitari previsti dalla normativa vigente in
materia. L’idoneita alle mansioni proprie del postoconcorso sara requisito indispensabile per la
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Secondo quanto prescritto dall’articolo 3 commapties del D.L. n. 90/2014, come modificato dal
D.L. n. 4/2019, il vincitore del concorso pubblicmvra permanere nei ruoli del Comune di
Montevago quale sede di prima destinazione, pgremiodo non inferiore cinque anni;

Tutte le prescrizioni di cui al presente articol@gplicano a tutti i candidati utiimente collocati

graduatoria in caso di scorrimento di quest’ultima.

15- NORME FINALI E DI RINVIO
Il presente bando di selezione costituisce a tgliti effetti "lex specialis”. La
dichiarazione effettuatalal candidato e contenuta nella domanda di pade@pe

alla selezione, di accettazioimeondizionata di quanto previsto dal presente band
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comporta I'implicita accettazione, senizgrva alcuna, di tutte le prescrizioni contemgé
bando stesso, nonché di ogni normativa di legggelamentare comunque applicabile.

- E’ facolta dellAmministrazione procedere allavoea del presente procedimento di concorso,
nonché alla proroga, riapertura o sospensioneedeiini di scadenza, laddove sussistano motivate
ragioni di interesse pubblico.

- Ai candidati non compete, in ogni caso, alcuremuzzo, né rimborso di spesa per I'accesso alle
prove d’esame, per la permanenza sul posto egapiétamento delle stesse.

L’Amministrazione Comunale si riserva altresi ititlo di non procedere alla copertura del postchanc
dopo l'approvazione della graduatoria finale di meer In particolare, le assunzioni a tempo
indeterminato di cui al presente bando sono subatéi alla compatibilita con le disponibilita
finanziarie dellEnte, nonché al rispetto dellepdisizioni in materia di assunzioni di personaleie d
vincoli di finanza nella pubblica amministrazionbecsaranno in vigore all’atto della stipula del
contratto individuale di lavoro.

Per quanto non specificamente previsto nel preseatelo si rinvia alla normativa vigente in
materia.

La raccolta e la gestione dei dati personali dedwati verranno trattati in conformita a quanto
previsto in materia di privacy dal D.Lgs. n. 196 8@/6/2003 e ss.mm.ii., secondo il Regolamento
UE 2016/679.

Il responsabile del procedimento € il funzionarigli® Maria.

Per chiarimenti e informazioni gli interessati @oino rivolgersi al Comune di Montevago (dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 tel. 0925/39650 — e-mail:

personale@comune.montevago.ag.it

Del presente bando viene data pubblicazione nefjaenti forme:

- in forma integrale, mediante pubblicazione all’alpeetorio on-line e nella sezione “Bandi di
concorso” sul sito del Comune di Montevago

- per estratto, mediante inserzione nella GAZZETTA FUHALE DELLA REGIONE
SICILIANA - SERIE SPECIALE CONCORSI
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