ALLEGATO A

Spett.le Comune di Montevago
Ufficio Servizio Sociale

Piazza della Repubblica, 4
92010 Montevago [Ag)

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE DI PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO INTEGRA-AZION]
A VALERE SUL FONDO UNRRA 2018. ISTANZA DI PARTECIPAZIONE.

ll/La sottoscritt nat_a
n_/ 7 e residente a
invia n. cap.
prov. codice fiscale
tel. e-mail _pec
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli comparativi della Figura professionale di PSICOLOGO
da impiegare nel progetto INTEGRA-AZION],

il/La sottoscritt__, nel’ambito del progetto, si impegna a:

e svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto,
per l'intero periodo di durata del progetto e per 127 ore complessive come previsto dal
bando che si accetta incondizionatamente;

e rispettare quanto previsto dal D. L.ve 196/03 e ss.ii.mm. in materia di Privacy;

o produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attivita svalta, anche ai
fini dei controlli successivi, registrando le attivita sul registro fornito dall’ente.

DICHIARA, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali, stabilite per le false
attestazioni e le mendaci dichiarazioni dall’art. 76 del succitato T.U. e della decadenza dei benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 75 del medesimo T.U.:

{barrare la casella che interessa)

di essere cittadino ... e,

di essere in godimento dei diritti civili e politici.

di possedere I'idoneita psico-fisica all’espletamento dell’attivita in oggetto;

di non aver subito nessuna delle condanne indicate all’art. 10, ¢.1, lett. a), b}, c), d), e), f) del
D.Lgs n. 235/2012 o, comungue, riportato condanne penali e non avere procedimenti penali
pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione, e non incorrere in alcuni dei divieti di
cui all’art 80 del Digs 50/2016 e non trovarsi in situazione di inconferibilita di cui al D.lgs
39/2013.
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la non destituzione o la non dispensa dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dall'impiego stesso ai sensi
dell’art. 127, lett. d} de! T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3;

la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di essere in possesso della laurea in i conseguita presso
PUNIVEISITA woevivveeer v verses s s e eerescs ssnsnssnssen s N dat@e e iiieens VOTO s e
di essere iscritto all’albo ProfessioNale.. i s
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di essere titolare della seguente Partita IVa.....conmn. (5€ NON posseduta impegno a
richiederla)

di essere in possesso della patente di guida categoria B;

di avere conoscenze dell’'uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche pit diffuse
(word, excel, etc.), internet e posta elettronica, secondo quanto previsto per ciascun profilo
professionale;

il grado di conoscenza della lingua inglese 0 altra lINGUAL..ii i

la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari, solo per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985, ai sensi deilart. 1 della L. 23/8/2004 n. 226. li cittadino
appartenente all’U.E. dovra essere in posizione regolare, secondo guanto stabilito dalia
legge nello Stato di  appartenenza 0 di provenienza, nelle singole
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di avere preso visione dell’awiso di selezione pubblico e relativo disciplinare d'incarico e di
accettarne tutte le condizioni ivi previste e di essere disponibile a svolgere I'incarico relativo
alla presente selezione.

di essere a conoscenza che la valutazione dei titoli sara effettuata sulla base dei criteri fissati
dal Decreto dell’Assessorato regionale degli entilocali 3 febbraio 1992 come rettificato con
Decreto 19 ottobre 1959
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di consentire il trattamento dei dati personali per le finalita della presente selezione ai sensi del D.1gs
196 del 30.06.2003.

DICHIARA i titoli posseduti valutabili ai fini della selezione, cosi come da curriculum vitae allegato.

Si allega:

Fotocopia di un valido documento del candidato secondo quanto previsto dall’art.38 del DPR
445/2000.

Copia della patente di guida di Cat. B.

Curriculum vitae - professionale, debitamente datato e sottoscritto, contenente tutte le
indicazioni utili a valutare I'esistenza delle conoscenze e dell'esperienza specifica acquisita
per lo svolgimento dell'incarico, con I'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le
attivita medesime, le collaborazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di
rappresentare , nel proprio interesse , per la valutazione della sua attivita.

documenti attestanti 1 titoli che intende far valere, esperienze ed incarichi pregressi ed
attuali.

elenco dei documenti in carta semplice, sottoscritto con firma autografa originale.

i/ /

FIRMA del Candidato/a




