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VERBALE N.21 DEL 24.61.2019

PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER N. 1 POSTO
DI  “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CATEGORIA C - POSIZIONE
ECONOMICA C1 - SERVIZIO LL.PP. — RICOSTRUZIONE — PATRIMONIO E N. 1
POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CATEGORIA C - POSIZIONE
ECONOMICA C1 - SERVIZIO LL.PP..

L’anno Duemiladiciannove il giorno ventiquattro del mese di gennaio alle ore 16,45 si & riunita, presso
I’Ufficio del Segretario Generale di questo Comune la Commissione esaminatrice dei concorsi per
I’espletamento  della progressione verticale del personale dipendente per n. 1 posto di Istruttore
Amministrativo Categoria C posizione economica C1- servizio LL.PP - Ricostruzione € Patrimonio e n.
1 posto di Istruttore Amministrativo Categoria C posizione economica Cl- servizio LL.PP, in
ottemperanza alle disposizioni contenute nella Deliberazione della Giunta Municipale n. 81 del
28/05/2018 composta come da Determina Sindacale n.2 del 21/01/2019 dai sigg.

1. Dott. MAGGIO Livio Elia — Segretario Generale del Comune di Montevago - PRESIDENTE ;

2. Ing. Sanzone Rosa Letizia Maria Resp.le del III° Settore Lavori, Urbanistica, Edilizia privata-
COMPONENTE;

3. Rag. Barrile Teresa Resp.le del II° Settore Servizi Finanziari e Gestione delle Risorse Umane —
COMPONENTE;

11 Presidente della commissione esaminatrice designa segretario verbalizzante della commissione la
Sig.ra Catalano Pierina,dipendente di categoria C.

11 Presidente, preso atto della regolaritd della costituzione della Commissione esaminatrice
per I’espletamento delle procedure concorsuali ¢ verificato che tutti i componenti risultano presenti,
da inizio ai lavori.

La Commissione, prende visione di quanto di seguito indicato e consegnato dall’Ufficio
Personale:

¢ Copia deliberazione della G.M. n. 81 del 28/05/2018 avente per oggetto: Piano del
fabbisogno 2018/2020 e piano occupazionale;

s Copia determinazione del Resp.le del Settore Servizi Finanziari e Gestione delle
Risorse Umane n. 40 del 25/10/2018 relativa all’approvazione del bando di selezione interna per la
copertura mediante progressione verticale di un posto di Istruttore Amministrativo Categoria C
posizione economica C1- servizio LL.PP- Ricostruzione —Patrimonio ¢ pubblicato all’albo Pretorio
on line de Comune di Montevago dal 26/10/2018 al 15/11/2018;

+ Copia determinazione del Resp.le del Seftore Servizi Finanziari ¢ Gestione delle
Risorse Umane n. 41 del 25/10/2018 relativa all’approvazione del bando di selezione interna per la
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copertura mediante progressione verticale di un posto di Istruttore Amministrativo Categoria C
posizione economica Cl- servizio LL.PP- e pubblicato all’albo Pretorio on line de Comune di
Montevago dal 26/10/2018 al 15/11/2018;

I1 Presidente, dopo una breve esposizione dei compiti della Commissione, invita i
componenti a prendere visione dell’elenco dei nominativi dei candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione facendo presente, altresi, che la procedura da seguire ¢ quella di cui al
regolamento approvato con la deliberazione di G.M. n. 171 del 10/08/2018 e del bando di concorso.

Si da atto che sono pervenute n. 2 domande dei seguenti candidati:

-II dipendente Sparacino Salvatore nato a Sciacca il 25/11/1964 che ha chiesto di partecipare
alla selezione interna per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Categoria C posizione
economica C1- servizio LL.PP- Ricostruzione —Patrimonio;

-La dipendente Barbera Maria nata a S. Margherita di Belice il 23/09/1954 che ha chiesto di
partecipare alla selezione interna per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Categoria.
C posizione economica C1- servizio LL.PP

Il Presidente invita i componenti della commissione a dichiarare di non trovarsi nelle
condizioni di incompatibilita a svolgere le funzioni previste dall’art. 35-bis del d.Igs. 165/2001 smi.

I componenti la commissione dichiarano, con la firma in calce al verbale, di non trovarsi
nelle condizioni di incompatibilita a svolgere le funzioni previste dall’art. 35-bis del d.Igs. 165/2001
smi,

Completate le operazioni di insediamento, la Commissione procede alla lettura del bando di
selezione e del regolamento approvato con deliberazione di G.M. n. 171/2018,

a) Si prende in esame il bando relativo di selezione interna per la copertura mediante
progressione verticale di un posto di Istruttore Amministrativo Categoria C
posizione economica C1- servizio LL.PP- Ricostruzione ~Patrimonio;

b) Si prende in esame il bando relativo di selezione interna per la copertura mediante
progressione verticale di un posto di Istruttore Amministrativo Categoria C
posizione economica C1- servizio LL.PP-

c) Si procede all’esame dei requisiti per ’ammissibilitd alla selezione ¢ alla
valutazione del punteggio dei titoli come di seguito:
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Selezione di n. 1 di Istruttore Amministrativo Categoria C posizione economica
C1- servizio LL.PP- Ricostruzione —Patrimonio

N COGNOME E E’ in possesso dei | AMMESSO/ | PUNTEGGIO
NOME requisiti A TITOLI
1 | Sparacino Salvatore X AMMESSO 3,66

Selezione di n. I di Istruttore Amministrativo Categoria C posizione economica
C1- servizio LL.PP-

N COGNOME E E’ in possesso dei | AMMESSO/ | PUNTEGGIO
NOME requisiti A TITOLI
2 Barbera Maria X AMMESSA 1,00

Si da atto che le prove del colloquio erano gia state fissate per il giorno 24/01/2019 alle ore

16,00.

La commissione procede a elaborare un gruppo di domande distinte per argomento oggetto
del colloquio e relative alle seguenti materie:

Elementi di legislazione amministrativa applicata agli EE.LL (D. L.vo 267/2000 e s.m.i e
L.R. 30/2000);
Stato giuridico ed economico del personale dipendente (D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.),
La trasparenza, la privacy e le norme anticorruzione;
Conoscenza dei sistemni informatici di base;

1 reati contro la Pubblica Amministrazione;

L’ordinamento contabile degli enti locali di cui al D.1gs. 118/2011.

Al fine di procedere al colloquio la commissione predispone n. 03 gruppi di domande,
numerate dalla numero lal numero 3, contenente gli argomenti di cui sopra in modo tale che ciascun
candidato estragga uno delle domande su cui vertera il colloquio.

Viene chiamata la prima candidata Barbera Maria, la quale estrae

commissione dopo il colloquio attribuzione il punteggio di 25/40;
Viene chiamato il secondo candidato Sparacino Salvatore, il quale estrae la bustan. 1. La
commissione dopo il colloquio attribuzione il punteggio di 26/40;

La Commissione procede a stilare le graduatorie finali:

la busta n, 2. La

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO SERVIZIO LL.PP. - RICOSTRUZIONE PATRIMONIO

COGNOME E Data di nascita PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
NOME TITOLI ORALE TOTALE
Sparacino Salvatore 25/11/1964 3,66 26,00 29,66
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ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO SERVIZIO LL.PP.

COGNOME E Data di nascita PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
NOME TITOLI ORALE TOTALE
1 Barbera Maria 23/09/1954 1,00 25,00 26,00

11 Presidente, di concerto con gli altri componenti, nel ritenere esaurite le operazioni della
seduta odierna, da mandato al segretario della commissione di pubblicare sito web,nella pagina
“Amministrazione Trasparente “Sottosezioni Concorsi il risultato finale.

ILSEGRETARIO verbalizzante ]LPRESID]?:I‘{ 8
/L . QM &SDCQ TN Dr. Magg ivig/ Elia
LCOMPONENTI [

Il Resp.le I11° Settore Lavori Pubblici/YUrbanigtica, Edilizia pr1vata
Ing. Sanzone Rosa Letizia Maria

Il Resp.le II° Settore SerW)a\ﬁ e Gestmne Rls\brse Umane

Rag. Teresa Barrile




