Cittd Termale

Comune di Montevago
Provincia di Agrigento

CE: 92006330846

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Verbalen. .5  del 15 ottobre 2018

Oggetto: Selezione per mobilita volontaria ex art. 30, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001 per la copertura a tempo indeterminato e parziale prevista per I’anno
2018 di n. 1 ISTRUTTTORE DIRETTTIVO ASSISTENTE SOCIALE
categoria D1 a 18 ore settimanali- n: 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
categoria D1 a 24 ore settimanali e per I’anno 2019 di n. 1 ISTRUTTORE
DIRETTIVO CONTABILE di categoria D1 a 18 ore settimanali - e n.. 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA categoria D1 a 24 ore
settimanali.

L’anno duemiladiciotto, il giorno quindici, del mese di ottobre, alle ore 13,15
presso la sede del Comune di Montevago, nell’ufficio del Segretario comunale si
¢ riunita la Commissione esaminatrice nominata dal Sindaco giusta
determinazione sindacale n. 29 del 15/10/2018 e risultano presenti:

- Dott. Maggio Livio Elia - Segretario generale del Comune di Montevago —
Presidente;

- Ing. Sanzone Rosa Letizia Maria- Responsabile del Servizio Lavori pubblici,
Urbanistica, Edilizia privata e Tutela Ambientale - Componente;

- Rag. Teresa Barrile Responsabile del Settore Servizi Finanziari ¢ Gestione
delle Risorse Umane — Componente:

Il Presidente nomina la Rag. Giglio Maria — dipendente dell’Ufficio del
Personale del Comune di Montevago — Segretaria della Commissione,

La commissione esaminatrice insediatasi, esamina ’clenco dei candidati
aspiranti alla selezione indicata in oggetto,trasmessa dal responsabile del settore
Servizi Finanziari e Gestione risorse umane.




I componenti dichiarano I'insussistenza delle incompatibilitd menzionate e delle
condanne ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e delle norme, applicabili per
analogia, di cui agli art. 51 e 52 del codice di procedura civile.

Il Presidente della commissione esaminatrice comunica che sono pervenute n.

tre domande nei termini.

La commissione passa all’esame delle domande per accertare il possesso del

requisiti e precisamente:

1) Domanda prot. 9347 del 06/09/2018- “Istruttore Direttivo Contabile:
esaminata la documentazione non risulta che il candidato sia dipendente
di una pubblica amministrazione, requisito necessario per poter essere

- ammesso alla selezione e pertanto viene escluso;

2) Domanda prot. 9413 del 07/09/2018 — Istruttore Amministrativo: esaminata
la documentazione si evince che il profilo richiesto dal candidato non &
richiesto nel bando e inoltre,non risulta che lo stesso sia dipendente di una
pubblica amministrazione, requisiti necessari per poter essere ammesso alla
selezione e pertanto, viene escluso;

3) Domanda prot. 10413 del 01/10/2018 — Istruttore Direttivo di Vigilanza:
esaminata la documentazione si evince che la domanda ¢ priva di nulla-osta,
nonostante il candidato & stato invitato a produrlo entro il 12/10/2018 e
pertanto, viene escluso.

I.a commissione esaminatrice prende atto che non ci sono domande ammesse
e che le selezioni sono state infruttuose.

La commissione provvede a comunicare al Sindaco che la selezione per
mobilitd volontaria ex art. 30, comma 1, del DILgs. n. 1652001 per
|’assunzione del personale indicato all’oggetto, si conclude negativamente.
Alle ore 13,30 la commissione chiude i lavori.

?
La Commissione 1l Pfesidente 11 Segretario
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