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Comune di Montevago

(Libero consorzio Comunale di agrigento)
L.RN 15/2015

prova scritta e orale

Modalita e termini

le prove di esami sono articolate in due prove una scritta e una orale sulle seguenti materie:

- Legislazione nazionale e regionale sull’ordinamento degli Enti Locali;

- Legislazione in materia di organizzazione e di rapporto di lavoro nella pubblica
amministrazione;

- Legislazione sull’ ordinamento finanziario e contabile degli Eni Locali;

- Legislazione sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

- Legislazione sui tributi locali e sull’ordinamento tributario;

- Nozioni con riguardo al procedimento amministrativo, diritto di accesso (L.241/90 e s.m.1.)
alla tutela della privacy (D.Lgs. 196/03) e alla documentazione amministrativa (D.P.R.
445/00);

- Reati contro la P.A.

- Rapporto di lavoro nell'ente locale e Codice di comportamento

- Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza.

- Le responsabilita civile, penale e contabile dei pubblici dipendenti.

- Codice dell’amministrazione digitale con particolare riguardo ai documenti, alle firme,
all’archiviazione e alla conservazione.

- Gestione ed amministrazione del patrimonio degli EE.LL.

- Disciplina in materia di contenzioso tributario.

La prova scritta, come prevista dal bando, potra consistere a discrezione della commissione in
domande a risposta aperta o sulla redazione di un elaborato sulle materie sopra citate e su
problematiche tecniche- amministrative tipico di un Ente Locale.

La commissione decide per le domande a risposta aperta sulle materie previste dal bando. La prova
sara sorteggiata tra tre tracce chiuse all’interno di tre buste denominate A, B, C ciascuna contenente
quattro domande a risposta aperta sulle materie concorsuali.

La prova orale invece vertera sul programma di esami indicato nel bando. Durante la prova orale €
previsto I’accertamento della conoscenza dell’uso dei sistemi operativi informatici pin diffusi e
della lingua straniera inglese.

La Commissione giudicatrice dispone complessivamente di 60 punti cosi suddivisi: 40 punti per la
prova scritta e 20 punti per la prova orale comprendendo il punteggio dell’accertamento
dell’informatica e della lingua inglese.

E’ ammesso a partecipare alla prova orale il candidato che raggiunga il punteggio di almeno 28/40
nella prova scritta; mentre si intende superata la prova orale con un punteggio di almeno 14/20 a



condizione che sia raggiunta la sufficienza nell’accertamento della conoscenza dell’informatica e
della lingua inglese.

Il punteggio finale delle prove ¢ costituito dalla somma dei voti ottenuti dalle due prove.

La Commissione procede alla determinazione delle modalita di svolgimento delle prove (scritta e
orale) dei criteri di valutazione delle stesse.

Definisce i seguenti criteri di valutazione delle prove da comunicare ai concorrenti con le modalita
definite nel bando di concorso:

1)

2)

Le prove scritte saranno valutate sulla base dei seguenti criteri:

Punti da 37 a 40 nel caso in cui I’elaborato risulti corretto sia dal punto di vista tecnico che
dal punto di vista linguistico, sintattico e grammaticale e faccia puntuale riferimento ad
eventuali orientamenti giurisprudenziali, dottrinari e dalle eventuali prassi amministrative,
dimostrando la piena conoscenza da parte del candidato della materia e delle problematiche
sottese alla traccia;

Punti da 33 a 36 nel caso in cui risulti corretto e coerente dal punto di vista della traccia che
dal punto di vista linguistico, sintattico e grammaticale ma contenga generici riferimenti a
eventuali indirizzi giurisprudenziali e alla prassi amministrativa afferenti gli argomenti
oggetto della prova;

Punti da 28 a 32 nel caso in cui [’elaborato risulti corretto sia dal punto di vista
dell’argomento posto dalla traccia che dal punto di vista linguistico, sintattico e
grammaticale ma si compendia in uno svolgimento sintetico degli argomenti da trattare che
non consente alla commissione di valutare ’approfondita conoscenza da parte del candidato
degli aspetti sottesi agli argomenti oggetto della prova.

Valutazione insufficiente inferiore a 28 nell’ipotesi in cui I’elaborato fornisca risposte o
ricostruzioni errate rispetto alla traccia sottoposta, ovvero non affronti gli argomenti oggetto
della prova limitandosi ad una mera definizione degli istituti, ovvero presenti gravi criticita
da un punto di vista linguistico, sintattico e grammaticale.

Per cid che attiene alla prova orale, la stessa vertera sulle materie di cui sopra e tendera ad
accertare, oltre alla preparazione e alla professionalitd del candidato, |’attitudine ad
assolvere alle funzione del posto da ricoprire. La Prova consistera in un colloquio
interdisciplinare sulle materie sopra indicate. Nel corso della prova verra effettuato anche
I’accertamento della conoscenza della lingua straniera (inglese) e dell’'uso delle
apparecchiature informatiche in relazione alle applicazioni piu diffuse (Word, excell, posta
elettronica ed internet), valutati questi ultimi secondo i criteri nello stesso bando indicato. La
commissione stabilisce in merito alla prova orale che il numero delle domande da rivolgere
a ciascun candidato sara pari a tre. Le domande, predisposte dalla commissione, saranno
inserite in buste distinte, in numero pari ai candidati ammessi alla prova, dalle quali buste i
candidati sorteggeranno le stesse e per ciascuno delle risposte fornite verra attribuito il
punteggio massimo di 6,6666 sulla base dei seguenti criteri:

Risposta corretta da un punto di vista giuridico e corredata da riferimenti normativi e
giurisprudenziali e proprieta di linguaggio da punti 17 a 20 punti;

Risposta corretta da un punto di vista formale ma non adeguatamente argomentata da 14 a
16 punti;

Risposta incompleta o errata da zero a 13 punti.

La Commissione, infine, decide di fissare la seguente data per espletare la prova scritta del
concorso per il giorno 12 gennaio 2022 dalle ore 12,30 presso 1’Aula Magna dell’Istituto



Comprensivo “G. Tomasi di Lampedusa” presso il Plesso “T. Giuffrida” di Montevago (AG)
Viale XV gennaio snc.

- Laprova avra una durata di n. 5 ore decorrenti dalla lettura della traccia estratta;

- La data della prova orale verra fissata dopo le ultimazioni delle operazione di correzione
degli elaborati scritti e sara resa nota ai candidati nei termini e nei modi previsti dal bando.

- Laprocedura di selezione si concludera con la pubblicazione della graduatoria.

- Lacommissione incarica il segretario di provvedere alla comunicazione secondo le modalita

prescritte dal bando di concorso del calendario ai concorrenti, dei criteri di valutazione delle
prove di esame e delle modalita di svolgimento delle stesse che vengono allegate al presente
verbale sotto la lettera “A” che dovranno essere altresi consegnate ai candidati il giorno
della prova.
Dovra altresi essere notificato il piano operativo specifico della procedura di sicurezza anti
covid, richiamato, al quale la Commissione fa esplicito riferimento ai fini dell’obbligo della
stretta osservanza delle misure anticovid 19 da osservare ed applicare durante le prove di
esami.






