COMUNE DI MONTEVAGO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO b, |

COPIA

IT SETTORE PROGR. FINANZ. GEST. RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE
N. 4 del 18-02-2019

N. Generale 42 del 18-02-2019

APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO E NOMINA VINCITRICE
DEL CONCORSO RELATIVO ALLA PROGRESSIONE VERTICALE
PREVISTA PER L'ANNO 2019, PER N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO LI.PP, CATEGORIA C A TEMPO PIENO

CIG:
L’anno duemiladiciannove addi diciotto del mese di febbraio, nella Casa Comunale,
I1 Responsabile di Settore

Vista Pallegata proposta, che forma parte integrante del presente atto, del Responsabile del
procedimento Mariz Giglio;

Ritenuto che listruttoria preotdinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolatiti tecnica e la cottettezza di questuliimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone Part. 147 bis
comma 1 del D. Lgs. 267/2000, con la firma del presente atto;

Verificata Iinsussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di conflitto di
interessi, come ptevisto dall’art. 6 bis della Legge n. 241 /90 e ss. mm. e i,

Preso atto dei pareri ¢ dei vist resi da questo Capo Settore e dai Responsabile dei Servizi finanziasl ai
sensi dell’art. 147 bis comma 1 TUEL 267/2000 s.m.i., allegati al ptesente atto che ne fotmano parte

Integrante;

Accertato che, sono state tispettate le misure e le prescrizioni previste dal PT.P.CT. del triennio
201772019,

Tenuto conto della propria competenza a ptovvedere in merito, ex art. 107 del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267,

Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;
Vista la LR. n. 48 delP’11.12.1991 s.m.i., che modifica ed integra U'ordinamento regionale degli EE. LL,;

Vista la L.R. 30/2000 s.m.i.;




Visto il vigente Statuto dell’Tnte;

DETERMINA

Apptovare l'allegata proposta di determinazione a firma del Responsabile del Procedimento, che ne
forma parte integrante, ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, la motivazione ¢ il
dispositivo di cui alla proposta, che si intende integralmente trascritta.

Il Responsabile di Settore

Jto Teresa Barrite

(Firmato digitatments)

Documento originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con frma digitale, il cui certificato & validato e verificato con esito
positivo, realizzata ai sensi dell'art. 23 comma 2his del D.gs. 82,/2005 Codice delf Amministrazione Digitafe (CAD). 11 presente atto &
stato redatto tramite utilizzo del sisterna informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpem
13.11.2014, e conservato in ordginale negli archivi informatici dellente e presso il conservatore accreditato. .Responsabile alla
conservazione dei dati: Ing. Rosa Letizia aria Sanzone




COMUNE DI MONTEVAGO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

II SETTORE PROGR. FINANZ. GEST. RISORSE UMANE

Preliminare n. 5 del 18-02-2019

| APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO E NOMINA VINCITRICE

DEL CONCORSO RELATIVO ALLA PROGRESSIONE VERTICALE

PREVISTA PER L'ANNO 2019, PER N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO LLPP, CATEGORIA C A TEMPO PIENO

Il Responsabile del Procedimento

PREMESSO:

— Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 28/5/2018, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020 e piano
occupazionale.

— Che in tale piano & stata prevista 1’assunzione per il 2019 di n. 1 Istruttore Amministrativo, cat. C,
a tempo pieno mediante progressione verticale;

VISTA la delibera di G.M. n. 193 del 12/09/2018 con la quale & stata indetta una selezione interna
per la copertura , mediante progressione verticale, di un posto di Istruttore Amministrativo Cat. C
posizione economica C1 Servizio LL.PP.;

CHE con determina del Resp.le Settore Servizi Finanziari e Gestione delle Risorse umane n. 41 del
25/10/2018 & stato approvato il Bando per la selezione interna per la copertura, mediante
progressione verticale di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Cat. C posizione economica C1 per
il servizio LL.PP.;

CHE con verbale n. 21 del 24/01/2019 pubblicato nell’ Amministrazione Trasparente sottosezione
Bandi di Concorso, la commissione esaminatrice ha stilato la graduatoria finale del concorso in
oggetto, dalla quale si evince che la dipendente comunale Maria Barbera, ha conseguito il

punteggio di 26,00/40;

RITENUTO di dovere procedere all’approvazione della graduatoria di merito e alla nomina del
vincitore per la progressione verticale prevista per ’anno 2019 di n. 1 Istruttore Amministrativo
categoria C a tempo pieno presso il Comune di Montevago;

ACCERTATA la regolaritd e la correttezza dell'azione amministrativa, secondo quanto previsto
dall'art. 147 bis del D.Lgs n. 267 del 18.08.2000, cosi come modificato dall'art. 3 del D.L. n.
174/2012; '

Documento criginale informatico, firmato in tutte le sue componenti con frma digitale, il cui certificato & validato e verificato con esito
positivo, realizzata ai sensi dell’art. 23 comma 2bis del Dlgs. 82/2005 Codice dell Amministrazione Digitale {CAD). 1l presente atto &
stato redatio tramite utifizzo del sistema informatico automatizato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpem
13.41.2014, e conservato in originale negli archivi informatici dell’ente e presso it conservatore accreditato. .Responsabile alla
conservazione dei dati: Ing. Rosa Letizia Maria Sanzone



SI ATTESTA che I’esame istruttorio della presente determinazione & conforme ai principi di cui al
codice di Comportamento approvato con DPR 14/04/2013 n. 62 approvato con atto di giunta
comunale n. 42 del 29/03/2018, nonché alle regole previste dal vigente Piano Anticorruzione e
Trasparenza approvato con atto di Giunta municipale n. 50 del 30/03/2018.

VISTA la determinazione sindacale n. 7 del 01/02/2018 esecutiva ai sensi di legge, con la quale

vengono attribuite le funzioni gestionali relative al settore “Setvizi Finanziari e Gestione delle
Risorse Umane”;

VISTA il D.Lgs 267/2000;
-Visto il D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.
-Visto lo statuto comunale
-Visto il Regolamento comunale degli uffici e dei servizi

PROPONE
Per i motivi di cui in premessa da intendersi qui interamente ripetuti e trascritti:
1. Prendere atte della graduatoria di merito per I’assunzione tramite progressione verticale di n. 1
Istruttore Amministrativo Cat. C posizione economica C1 Servizio LL.PP,, a tempo indeterminato
come da verbale n. 21 del 24/01/2019, dalla quale si evince che la dipendente comunale Maria
Barbera ha conseguito un punteggio di 26,00/40;
2. Di nominare vincitrice del concorso in oggetto la dipendente comunale Maria Barbera, nata a
Santa Margherita di Belice il 23/09/1954 con il punteggio di 26,00/40;

3. Dare Atto che il presente provvedimento sard pubblicato, nel rispetto della normativa vigente,
all’Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale di questo Comune.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

fito Maria Giglio

(Firoaty elettronicaniente)

Documento originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato & validato e verificato con esita
positivo, realizzata ai sensi dell'are. 23 commua Zhis del D.lgs. 82/2005 Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD). 11 presente atto &
stato redatto tramite utilizzo del sistema informatico astomatizzato in wso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpem
13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici delente e presso il conservatore accreditato. .Responsabile alla
conservazione dei dati: Tng, Rosa Letizia Marda Sanzone




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il Responsabile di Settore
CERTIFICA

- che Ia presente determinazione ¢ stata pubblicata in copia al’Albo Pretorio on line il giorno 26-02-2019 per
rimanetvi per quindici giori consecutivi;

« Certifica, altresi, che Pestratto della presente determinazione & stato pubblicato nel sito internet di questo
comune con decotrenza dal 26-02-2019 entro 7 giorni dalPemanazione, art. 6 LR, 11,/2015;

- che il presente provvedimento & stato pubblicato sul sito web del Comune Amministrazione Trasparente,
sottosezione Provvedimenti dei Disigenti in formato integrale, e secondo quanto disposto dal D.Lgs. 33/2013 e

s.m.L, escludendo i datl sensibili e/o personali.

N. Reg. Albo: 225

Il Responsabile di Settore

f.to Barrile Teresa

Firmato Digitalmente

Montevago, i 26-02-2019

Documento originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato & validato ¢ verficato con esito
positivo, realizzata ai sensi dell’art. 23 comma 2bis del D.lgs. §2/2005 Codice del’ Amministrazione Digitale {CAD). Il presente atta &
stato redatto tramite utilizzo del sistema informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regoie teeniche di cui al Dpem
13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatict dell’ente e presso il conservatore accreditato. .Responsabile alla
conservazione dei dati: Ing. Rosa Letizia Masia Sanzone







