COMUNE DI MONTEVAGO

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO = S

COPIA

I1 SETTORE PROGR. FINANZ. GEST. RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE
N.5 del 18-02-2019

N. Generale 43 del 18-02-2019

[ APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO E NOMINA VINCITORE
| DEL. CONCORSO RELATIVO ALLA PROGRESSIONE VERICALE
| PREVISTA PER L'ANNO 2019, PER N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
| SERVIZIO LL.PP. -RICOSTRUZIONE - PATRIMONIO CATEGORIA C A
| TEMPO PIENO.

CIG:

L’anno duemiladiciannove addi diciotto del mese di febbraio, nella Casa Comunale,
I1 Responsabile di Settore

Vista lallegata proposta, che forma parte integrante del presente atto, del Responsabile del
procedimento Maria Giglio;

Ritenuto che Distruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolatith tecnica e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis
comma 1 del D. Lgs. 267 /2000, con la firma del presente atto;

Verificata linsussistenza defl'obbligo di astensione e di non essete, quindi, in posizione di conflitto di
interessi, come previsto dall’art. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss. mm. e ii;

Preso atto dei pateri e dei visti resi da questo Capo Settore e dal Responsabile dei Servizi finanziari ai
sensi dell’art. 147 bis comma 1 TUEL 267/2000 s.m.i., allegati al presente atto che ne formano patte

integrante;

Accertato che, sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste dal P.T.P.C.T. del triennio
2017/2019,

Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267,

Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;

Vista la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 s.m ., che modifica ed integra ordinamento regionale degli EE. LL;

Vista la L.R. 30/2000 s.m.i;




Visto il vigente Statuto dell’Ente;

DETERMINA

Approvare Pallegata proposta di determinazione a firma del Responsabile del Procedimento, che ne
forma parte integrante, ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, la motivazione e il
dispositivo di cui alla proposta, che si intende integralmente trascritta.

11 Responsabile di Settote

Jto Teresa Barrite

(Firmato digitalmente)

Documento originale informatico, firmato in tutte e sue componenti con firma digitale, il cui certificato & validato e vesificato con esito
positivo, realizzata ai sensi delPart. 23 comma 2bis del D.dgs. 82/2005 Codice dell’ Amministrazione Digitale {CAD). U presente atto &
stato redatto tramite utilizzo del sistema informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole eecniche di cui 2l Dpem
13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici dell'ente e presso il conservatore accreditato, Responsabile alla
conservazione det dati: Ing. Rosa Letizia Maria Sanzone




COMUNE DI MONTEVAGO

LIBERO CONSORZI0O COMUNALE DI AGRIGENTO

I SETTORE PROGR. FINANZ. GEST. RISORSE UMANK

Preliminare n. 4 del 18-02-2019

T APPROVAZIONE GRADUATORIA DI MERITO E NOMINA VINCITORE
DEL CONCORSO RELATIVO ALLA PROGRESSIONE VERICALE
PREVISTA PER LJANNO 2019, PER N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
SERVIZIO LI.PP. -RICOSTRUZIONE - PATRIMONIO CATEGORIA C A
TEMPO PIENO.

I1 Responsabile del Procedimento

PREMESSO:

_ Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 28/5/2018, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il piano del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020 e piano
occupazionale.

— Che in tale piano & stata prevista I’assunzione per il 2019 di n. 1 Istruttore Amministrativo, cat. C,
a tempo pieno mediante progressione verticale;

VISTA la delibera di G.M. n. 193 del 12/09/2018 con la quale & stata indetta una selezione interna
per la copertura , mediante progressione verticale, di un posto di Istruttore Amministrativo Cat. C
posizione economica C1 Servizio LL.PP. — Ricostruzione — Patrimonio;

CHE con determina del Resp.le Settore Servizi Finanziari e Gestione delle Risorse umane n. 40 del
25/10/2018 & stato approvato il Bando per la selezione interna per la copertura, mediante
progressione verticale di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Cat. C posizione economica Cl per
il servizio LL.PP. — Ricostruzione — Patrimonio;

CHE con verbale n. 21 del 24/01/2019 pubblicato nell’ Amministrazione Trasparente sottosezione
Bandi di Concorso, la commissione esaminatrice ha stilato la graduatoria finale del concorso in
oggetto, dalla quale si evince che il dipendente comunale Salvatore Sparacino, ha conseguito il
punteggio di 29,66/40;

RITENUTO di dovere procedere all’approvazione della graduatoria di merito e alla nomina del
vincitore per la progressione verticale prevista per ’anno 2019 di n. 1 Istruttore Amministrativo
categoria C a tempo pieno presso il Comune di Montevago;

ACCERTATA la regolariti e la correttezza dell'azione amministrativa, secondo quanto previsto
dall'art. 147 bis del D.Lgs n. 267 del 18.08.2000, cosi come modificato dall'art. 3 del D.L. n.
174/2012;

Daocumento orginale informatico, firmato in tatte le sue component con firma digitale, il cut certificato & validato e verificato con esito
positivo, realizzata af sensi dell’art. 23 comma 2bis def D.lgs. 82/2005 Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD). Tl presente atto &
stato redatto trarnite utilizzo del sistema informatico automatizzaro in uso presso i comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpcem
13.11.2014, e conservato in originale aegli acchivi infocmatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. Responsabile alla
conservazione dei dati: Ing. Rosa Letizia Mara Sanzone




SI ATTESTA che I’esame istruttorio della presente determinazione & conforme ai principi di cui al
codice di Comportamento approvato con DPR 14/04/2013 n. 62 approvato con atto di giunta
comunale n. 42 del 29/03/2018, nonché alle regole previste dal vigente Piano Anticorruzione e
Trasparenza approvato con atto di Giunta municipale n. 50 def 30/03/2018.

VISTA la determinazione sindacale n. 7 del 01/02/2018 esecutiva ai sensi di legge, con la quale
vengono attribuite le funzioni gestionali relative al settore “Servizi Finanziari e Gestione delle
Risorse UUmane”;
VISTA il D.Lgs 267/2000;
-Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.
-Visto lo statuto comunale
-Visto il Regolamento comunale degli uffici e dei servizi

PROPONE
Per i motivi di cui in premessa da intendersi qui interamente ripetuti e trascritti:
1. Prendere atto della graduatoria di merito per ’assunzione tramite progressione verticale di n. 1
Istruttore Amministrativo Cat. C posizione economica Cl Servizio LL.PP. — Ricostruzione —
Patrimonio, a tempo indeterminato come da verbale n. 21 del 24/01/2019, dalla quale si evince che

il dipendente comunale Salvatore Sparacino ha conseguito un punteggio di 29,66/40;

2. Di nominare vincitore del concorso in oggetto il dipendente comunale Salvatore Sparacino, nato
a Sciacca il 25/11/1964 con il punteggio di 29,66/40;

3. Dare Atto che il presente provvedimento sard pubblicato, nel rispetto della normativa vigente,
all’ Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale di questo Comune.

TL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

f.to Maria Giglio

(Lirmato eletironicamente)

Documento originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato é validato e verificato con esito
positivo, realizzata ai sensi delPart. 23 comma 2bis del D.lgs, 82/2005 Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD). Il presente atto &
stato redatto tramite utilizzo del sistema informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpem
13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici dell’ente e presso i conservatore acereditato. Responsabile alla
conservazione dei dati: Ing. Rosa Letizia Maria Sanzone




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 Responsabile di Settore
CERTIFICA

- che Ia presente determinazione & stata pubblicata in copia all’Albo Pretorio on line il giorno 26-02-2019 per
rimanervi per quindici giorni consecutivi;

- Certifica, altresi, che Pestratto della presente determinazione & stato pubblicato nel sito internet di questo
comune con decorrenza dal 26-02-2019 entro 7 giorni dall’emanazione, art. 6 L.R. 11/2015;

- che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato sul sito web del Comune Amministrazione Trasparente,
sottosezione Provvedimenti dei Dirigenti in formato integrale, e secondo quanto disposto dal D.Lgs. 33/2013 ¢

s.m.i., escludendo i dati sensibili e/o personali.

N. Reg. Albo: 226

11 Responsabile di Settore

fto Batrile Teresa

Firmato Digitatmente

Montevago, li 26-02-2019

Documento originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato é validato e verificato con esito
positivo, realizzata ai sensi delPart. 23 comma 2bis det D.lgs. 82/2005 Codice del’ Amministrazione Digitale (CAD}. Il presente atto &
stato redatto tramite vtilinzo del sisterna informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole teeniche di esi al Dpem
13.11.2014, & conservato in originale negli archivi informatici deflente ¢ presso il conservatore accreditato. .Responsabile alla
conservazione dei dati: Ing. Rosa Letizia Maria Sanzone







