SENLLD

Citta Termale

Comune di Montevago

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)
(L.R. N. 15/2015)

Prot. N,

VERBALE NOMINA COMPONENTE AGGIUNTIVO ESPERTO LINGUA INGLESE
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE UNICA PER LA
FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE NEI RUOLI DEL
COMUNE DI MONTEVAGO, E DI ALTRI ENTI LOCALI AD ESSA
CONVENZIONATI PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (E.Q. EX D1).

L’anno 2023, il giorno 17 del mese di ottobre, alle ore 09,00 e seguenti, presso la sede del
"~ Palazzo Comunale, Piazza della Repubblica n. 4 sono presenti:

- Dott. Giuseppe Cambria - Responsabile del Servizio “Programmazione Finanziario e Gestione
delle Risorse Umane”;

- Sig. Maria Giglio - Istruttore Amministrativo;

- Sig. Maria Triolo - Istruttore Amministrativo

Richiamati:

-1’art. 35 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.;

-il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e s.m.1.;

-il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

-il D.P.R. 09 maggio 1994 n. 487,

-la direttiva n. 3/2018 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

-la normativa della Regione Siciliana sui concorsi di cui alle LL.RR. nn. 12/1991, 25/1993 e

5/2014;

-il Decreto Regionale per gli Enti Locali dell'l1 giugno 2002;

-il C.C.N.L. del 21.05.2018;

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
PREMESSO CHE:
- in data 11/05/2023, tra i Comuni di Campobello di Mazara, di Montevago e Vita, & stato
stipulato un accordo per la gestione in forma congiunta della procedura concorsuale per la
formazione di un elenco di Istruttore Direttivo Tecnico Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (E.Q. ex D1);
- I’art. 1 del sopra citato accordo individua il Comune di Montevago come soggetto capofila cui
¢ delegata la gestione amministrativa della procedura per la formazione di un elenco di idonei
indicato in oggetto;
- con la Deliberazione di G.M. n. 115 del 14/06/2023 ¢& stata indetta la selezione unica per la
formazione di un elenco di idonei all’assunzione nei ruoli del Comune di Montevago e di altri
enti locali ad essa convenzionati per la figura professionale di Istruttore Direttivo Tecnico Area
dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (E.Q. ex categ D1), ed ¢ stato approvato il bando,
nonché ¢ stato dato mandato al Responsabile del II Settore Programmazione Finanziaria e
Gestione delle Risorse Umane ad adottare tutti gli atti consequenziali per la formazione del citato
elenco;
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- Con determinazione del responsabile del II Settore “Programmazione Finanziaria e Gestione
delle Risorse Umane n. 35 del 06/09/2023 veniva approvato 1’elenco dei candldatl ammessi ed
esclusi alla selezione unica di cui all’oggetto;
- Con determinazione del responsabile del II Settore “Programmazione Finanziaria e Gestione
delle Risorse Umane n. 36 del 11/09/2023 veniva rettificata la determinazione n. 35/2023 e
riapprovato 1’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla selezione unica di cui sopra;
- Ai sensi dell’art. 6 del bando la commissione esaminatrice, ai sensi della convenzione stipulata
tra i Comuni sara composta da n. 3 (tre) componenti, tra cui il Segretario generale che funge da
Presidente, scelti tra i funzionari dei Comuni Convenzionati;
Che il suddetto bando ha previsto la prova scritta a quiz e consistera in domande a risposta
multipla sulle materie di cui al punto 10 del bando e su problematiche tecnico-amministrative
tipiche di un Ente Locale, al fine di verificare la capacitd di proporre soluzioni coerenti,
attendibili ed in linea con I’ordinamento. All’interno della prova scritta sono inserite domande
per la verifica delle capacita di utilizzo delle apparecchiature informatiche e per la verifica del
livello di conoscenza della lingua inglese;
Preso atto che ¢ stata pubblicata all’albo pretorio dell’Ente dal 27/09/2023 al 12/10/2023 e sul
sito istituzionale del Comune di Montevago la manifestazione di interesse per I’individuazione del
componente aggiuntivo di lingua inglese, previa valutazione per titoli e curriculum vitae, da
inserire nella commissione di concorso sopra descritta.
Considerato che ¢ pervenuta nei termini solamente n. 1 istanza, come risulta dal prospetto sotto
riportato:

Nominativo Richiesta disponibilita
1 Sparacino Giuseppina Prot. n. 10702 del 03/10/2023

Tenuto conto che dall’esame del curriculum vitae pervenuto risulta che la candidata Giuseppina
Sparacino ¢ laureata in lingue e letterature straniere conseguita presso 1’Universita degli Studi di
Palermo con 110 e lode.

Preso atto dei titoli e della formazione accademica conseguita dalla candidata Prof. Giuseppina
Sparacino, si stila la graduatoria per la nomina del componente aggiuntivo in base al seguente
ordine:

1 Sparacino Giuseppina Componente aggiuntivo effettivo

Il presente verbale si chiude alle ore 09,30 e viene trasmesso al Sindaco del Comune di
Montevago per quanto di competenza e all’URP per la pubblicazione all’Albo pretorio on
line e sul sito web del Comune — Sezione Amministrazione Trasparente— bandi di concorso.

Il Resp.le del II Settore “Programmazione Finanziaria e / / ;
Gestione delle Risorse Umane i

Istruttore Amministrativo_ '!ui wLLQ 0'[.! 0/( .

Istruttore Amministrativo \ f\\ b\
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