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ITI SETTORE PROGR. FINANZ. GEST. RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE
N.4 del 01-03-2023

N. Generale 65 del 01-03-2023

Selezione di n. 1 Esperto Tecnico con competenza in materia di supporto e
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
Oggetto: procedimenti legati alla loro realizzazione con profilo Junior (PNRR), ai sensi dell'art.
7, c. 6, del D.Lgs. n. 165/2001. Approvazione verbali e graduatoria di merito.

CIG:

L’anno duemilaventitre addi uno del mese di marzo, nella Casa Comunale,
Il Responsabile di Settore

Vista lallegata proposta, che forma parte integrante del presente atto, del Responsabile del
procedimento Maria Giglio;

Ritenuto che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita tecnica e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 'art. 147 bis

comma 1 del D. Lgs. 267/2000, con la firma del presente atto;

Verificata 'insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere, quindi, in posizione di conflitto di
interessi, come previsto dall’art. 6 bis della Legge n. 241/90 e ss. mm. e ii.;

Preso atto dei pareri e dei visti resi da questo Capo Settore e dal Responsabile dei Servizi finanziari ai
sensi dell’art. 147 bis comma 1 TUEL 267/2000 s.m.i., allegati al presente atto che ne formano parte

integrante;

Accertato che, sono state rispettate le misure e le prescrizioni previste dal P.T.P.C.T. del triennio
2017/2019;

Tenuto conto della propria competenza a provvedere in merito, ex art. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267

Ritenuto di dovere in conseguenza provvedere;
Vista la L.R. n. 48 dell’11.12.1991 s.m.i., che modifica ed integra 'ordinamento regionale degli EE. LL,;
Vista la .R. 30/2000 s.m.i.;

Visto il vigente Statuto dell’Ente;



DETERMINA

Approvare lallegata proposta di determinazione a firma del Responsabile del Procedimento, che ne
forma parte integrante, ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, la motivazione e il
dispositivo di cui alla proposta, che si intende integralmente trascritta.

Il Responsabile di Settore

fto Ginseppe Cambria

(Firmato digitalmente)

Documento originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito
positivo, realizzata ai sensi dell’art. 23 comma 2bis del D.Igs. 82/2005 Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD). Il presente atto ¢
stato redatto tramite utilizzo del sistema informatico automatizzato in uso presso il comune, conforme alle regole tecniche di cui al Dpecm

13.11.2014, e conservato in originale negli archivi informatici dell’ente e presso il conservatore accreditato. .Responsabile alla
conservazione dei dati: Ing. Rosa Letizia Maria Sanzone
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Preliminare n. 4 del 01-03-2023

Selezione di n. 1 Esperto Tecnico con competenza in materia di supporto e
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
Oggetto: procedimenti legati alla loro realizzazione con profilo Junior (PNRR), ai sensi dell'art.
7, c. 6, del D.Lgs. n. 165/2001. Approvazione verbali e graduatoria di merito.

Il Responsabile del Procedimento

Premesso:

eche con determina sindacale n. 12 del 01/09/2022 con la quale ¢ stato dato I’incarico di
direzione del II° settore “Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse Umane”
all’Istruttore direttivo Dott. Cambria Giuseppe e al quale sono state attribuite le funzioni
dirigenziali di cui all’art. 51, comma 3, L. 142/90, recepito nell’ordinamento regionale con
L.R. n. 48/1991 e L.R. n. 30/2000 e s.m. il Decreto Sindacale n. 5 del 29/01/2021 e stata
affidata al Segretario Generale la direzione degli uffici relativi al servizio “Gestione Risorse
Umane”;

eche con Determinazione del Responsabile del II Settore “Programmazione Finanziaria e
Gestione delle Risorse Umane” n. 64 del 30/11/2022 veniva indetta la selezione di n. 1
Esperto Tecnico con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione
di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione con
profilo Junior” Incarico di Collaborazione Professionale, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad esperto di particolare e comprovata
specializzazione per la definizione e I’attuazione degli interventi del piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR);

eche il bando della selezione ¢ stato pubblicato all’albo pretorio online del Comune di
Montevago, in Amministrazione Trasparente, sezione Bandi di Concorso;

«che entro i termini di scadenza sono pervenute n. 15 domande di partecipazione;

eche con Determinazione Sindacale n. 3 del 15/02/2023 & stata costituita la commissione
esaminatrice della selezione cosi composta:

«> Dott. Livio Elia Maggio - Presidente;
>Ing. Rosa Letizia Maria Sanzone - Componente;
>Geom. Salvatore Morreale - Componente;

*Che con determinazione del Segretario n. 3 del 16/02/2023 é stata nominata segretario
verbalizzante della Commissione sopra citata, la Dipendente di categoria “C”, Sig.ra Maria
Giglio e in caso di assenza o impedimento d di incompatibilita, la dipendente di categoria
“C” Sig.ra Angela Guzzo;

Documento originale informatico, firmato in tutte le sue componenti con firma digitale, il cui certificato ¢ validato e verificato con esito
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«che con verbale della Commissione Esaminatrice n. 1 del 16/02/2023 si e proceduto all'esame
delle domande pervenute, dando atto che i candidati ammessi al colloquio sono stati 12 e i
candidati non ammessi sono stati n. 3 nonché si ¢ fissata la data per I’espletamento del
colloquio per il giorno 23/02/2023 alle ore 15,30;

eche con il verbale della Commissione Esaminatrice n. 2 del 23/02/2023 si e proceduto
all’espletamento del colloquio dei candidati presenti e all’attribuzione del punteggio del
colloquio;

«che con verbale della Commissione Esaminatrice n. 3 del 25/02/2023 si & proceduto ad
attribuire i punteggi relativi ai titoli dei candidati ammessi alla selezione;

eche con verbale della Commissione Esaminatrice n. 4 del 25/02/2023 é stata approvata la
graduatoria definitiva di merito.

Ritenuto di dover procedere all’approvazione della suddetta graduatoria, al fine di procedere al

conferimento dell’incarico in conformita alle linee guida per 1’attuazione del P.N.R.R. di cui alla
circolare n. 15001 del 19/07/2022;

Accertata la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, secondo quanto previsto dall’art.
147 bis del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, cosi come modificato dall’art. 3 del D.L. n. 174/2012;

Dato atto che I’esame istruttorio della presente determinazione € conforme ai principi di cui al Codice di
Comportamento approvato con DPR 14/04/2013 n. 62, adeguato alle Linee Guida ANAC di cui alla delibera
n 177 del 19/02/2020 e approvato con atto di giunta comunale n. 59 del 29/03/2021, nonché alle regole
previste dal vigente Piano Anticorruzione e Trasparenza approvato con atto di Giunta Municipale n. 79 del
14/04/2022;

Visti:

-il D.Lgs. n. 267/2000;

-il D.Lgs. 165/2001;

-il vigente statuto comunale;

-visto il Decreto Legge 30 Aprile 2022 n. 36;

Tutto cio premesso e considerato,

PROPON
E

1.Approvare, per i motivi esposti in narrativa, i verbali nn. 1, 2, 3 e 4 relativi alle operazioni
concorsuali della Commissione Esaminatrice della selezione di n. 1 Esperto Tecnico con
competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi
pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione con profilo Junior
(PNRR), riportanti anche la graduatoria di merito della selezione in oggetto, verbali allegati
alla presente determinazione al fine di farne parte integrante e sostanziale.

2.Dichiarare, in relazione a quanto sopra espresso, vincitore della selezione con 1’incarico di
Funzionario Tecnico Junior competente in materia di supporto e progettazione tecnica,
I’Arch. Piccione Gianvito, nato il 05/04/1987 a Mazara del Vallo.

3.Stipulare con il suddetto professionista il disciplinare di incarico in conformita alle linee guida
allegate alla circolare n. 15001 del 19/07/2022, emanata dall’Agenzia per la Coesione
Territoriale.

4.Dare atto che il contratto di collaborazione, che avra la durata di 36 mesi, per un compenso
omnicomprensivo annuo di €. 38.366,23, trova copertura con i fondi assegnati a questo Ente
con il Decreto del 30 marzo 2021 del Presidente del Consiglio dei Ministri.
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5.Dare atto, ai sensi dell'art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e dell'art. 1, comma 9, lettera e),
della Legge n. 190/2012, dell'insussistenza di cause di conflitto d'interesse, anche potenziale,
a carico del sottoscritto.

6.Dare atto che, successivamente alla pubblicazione nell'apposita sezione dell'Albo Pretorio del
nostro Ente, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n.
33/2013.

7.Pubblicare il presente provvedimento per quindici giorni consecutivi all'albo pretorio nonché
sul sito ufficiale del Comune www.comune.montevago.ag.it e nell’apposita Sezione
Amministrazione Trasparente — Sottosezione Bandi di concorso.

Allegati:
. Verbalinn.: 1, 2, 3e 4.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

f.to Maria Giglio

(Firmato elettronicamente)
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