Citta Termale

Comune di Montevago

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)
(L.R. N. 15/2015)

Prot. N,

VERBALE NOMINA COMPONENTE AGGIUNTIVO ESPERTO LINGUA INGLESE
DELLA COMMISSIONE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME A 18 ORE
SETTIMANALIL DI N. 1 (UNO) POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
DI CATEGORIA “D” POSIZIONE ECONOMICA D1

L’anno 2023, il giorno 20 del mese di febbraio, alle ore 9,12 e seguenti, presso la sede del
Palazzo Comunale, Piazza della Repubblica n. 4 sono presenti:

- Dott. Giuseppe Cambria - Responsabile del Servizio “Programmazione Finanziario e Gestione
delle Risorse Umane™;

- Sig. Maria Giglio - Istruttore Amministrativo;

- Sig. Maria Letizia Bennato - Istruttore Amministrativo

Richiamati:

-1’art. 35 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

-il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267 e s.m.i.;

-il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

-il D.P.R. 09 maggio 1994 n. 487,

-la direttiva n. 3/2018 del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione;

-la normativa della Regione Siciliana sui concorsi di cui alle LL.RR. nn. 12/1991, 25/1993 e

5/2014; o

-il Decreto Regionale per gli Enti Locali dell'l1 giugno 2002;

-il C.C.N.L. del 21.05.2018;

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- PREMESSO CHE:

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 13/05/2021, con la quale & stato adottato il
piano triennale del fabbisogno del personale 2021/2023 e modificata la pianta organica,
prevedendo tra I’altro 1’assunzione di una unita di Istruttore Direttivo Contabile di categoria D1 a
tempo indeterminato e part —time a 18 ore settimanali;

- In tale piano & stata prevista per I’anno 2021 I’assunzione a tempo indeterminato e part —~time a
18 ore settimanali, di n. 1 istruttore direttivo contabile di categoria “D”, posizione economica
“D1”.

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 116 del 28/06/2021 ¢ stato disposto di procedere a
bandire il concorso pubblico, per titoli ed esami, per |’assunzione a tempo indeterminato,
mediante la procedura ordinaria, per [’anno 2021 di n.1 Istruttore Direttivo Contabile categoria D1
a 18 ore settimanali ed ¢ stato dato mandato al Responsabile del Settore Servizi Programmazione
Finanziaria e Gestione delle Risorse Umane ad adottare tutti gli atti consequenziali;

- Con le determinazioni del Responsabile del II Settore “Programmazione Finanziaria e Gestione
delle Risorse Umane” n. 31 del 27/07/2021 e n. 32 del 30/07/2021 ¢ stato approvato il predetto
bando di concorso pubblico;

- Con determinazione n. 32 del 30/07/2021, veniva indetto il concorso pubblico per esami per -
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I’assunzione, a tempo indeterminato e part-time 18 ore settimanali, di n.1(uno) posto di istruttore
direttivo contabile di categoria “D”, posizione economica “D1”, approvando il relativo bando di
CONcorso;

- Ai sensi dell’art. 17 comma 1 del regolamento degli Uffici e dei Servizi i componenti della
commissione sono stati scelti tra gli esperti sugli argomenti oggetto delle prove del concorso,
iscritti nell’apposito albo regionale disciplinato dalla L.R. 12/1991 e dal DPRS del 03/02/1992 n
23, previo sorteggio effettuato in seduta pubblica con la presenza dei Carabinieri della Stazione di
Montevago;

- Con determinazioni n 49 del 23/11/2021 e 59 del 23/12/2021, del Responsabile del II Settore
Servizi Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse Umane ¢ stato approvato il Piano
operativo specifico della procedura concorsuale;

- In data 12/01/2022 si & tenuta la prova scritta del concorso in parola;

- Con verbale n. 6 del 31/01/2022, la Commissione ha annullato la prova orale del concorso “per
errata indicazione riportata sic et simpliciter della votazione di 24/40, non corrispondente, di fatto,
al minimo previsto dal bando per essere ammessi alla successiva prova orale, nonché, con
verbale n. 7 dell’1/02/2022, la Commissione ha rimesso gli atti concorsuali al Segretario generale
del Comune di Montevago;

- Con determinazione del Responsabile del II Settore “Programmazione Finanziaria e Gestione
delle Risorse Umane” n. 5 del 10/02/2022 & stato preso atto che la Commissione esaminatrice ha
annullato la prova orale del concorso sopra citato giusto verbale n. 6 del 31/01/2022;

- con deliberazione n. 98 del 12/05/2022 ¢ stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale 2022-2024 e Modifica della dotazione organica (riavvio procedura concorsuale
istruttore direttivo contabile);

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 18/05/2022, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale ha disposto di procedere a bandire il concorso in seguito a selezione pubbliche indetta per
’assunzione a tempo indeterminato mediante la procedura ordinaria per 1’assunzione a tempo
indeterminato per ’anno 2022 di n. 1 Istruttore Direttivo Contabile categoria D1 a 18 ore
settimanali- ed ¢ stato dato mandato al Responsabile del Settore Servizi Programmazione
Finanziaria e Gestione delle Risorse Umane ad adottare tutti gli atti consequenziali.

Vista la determinazione del II settore n. 28 del 25/05/2022, con la quale ¢ stato indetto il concorso
pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione, a tempo indeterminato e part time a 18 ore
settimanali, di n. 1 (uno) posto di Istruttore Direttivo Contabile di categoria “D”, posizione
economica “D1” del CCNL Comparto Funzioni Locali;

Preso atto che & stata pubblicata all’albo pretorio dell’Ente dal 31/01/2023 al 15/02/2023 e sul
sito istituzionale del Comune di Montevago la manifestazione di interesse per I’individuazione del
componente aggiuntivo di lingua inglese, previa valutazione per titoli e curriculum vitae, da
inserire nella commissione di concorso sopra descritta.

Considerato che € pervenuta nei termini solamente n. 1 istanza, come risulta dal prospetto sotto
riportato:

Nominativo Richiesta disponibilita
1 Sparacino Giuseppina Prot. n. 1282 del 14/02/2023

Tenuto conto che dall’esame del curriculum vitae pervenuto risulta che la candidata Giuseppina *

Sparacino & laureata in lingue e letterature straniere conseguita presso I’Universita degli Studi di
Palermo con 110 e lode.

Preso atto dei titoli e della formazione accademica conseguita dalla candidata Prof. Giuseppina
Sparacino, si stila la graduatoria per la nomina del componente aggiuntivo in base al seguente
ordine:

1 Sparacino Giuseppina Componente aggiuntivo effettivo
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Il presente verbale si chiude alle ore 9,30 e viene trasmesso al Sindaco del Comune di
Montevago per quanto di competenza e all’URP per la pubblicazione all’Albo pretorio on
line e sul sito web del Comune — Sezione Amministrazione Trasparente— bandi di concorso.

Il Resp.le del II Settore “Programmaziehe Finar
Gestione delle Risorse Umane

Istruttore Amministrativo LU gAo QrP
{

Istruttore Amministrativo ,.'i‘f%%&,(,“ g;f.‘
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