COMUNE DI MONTEVAGO
Provincia di Agrigento

SETTORE SERVIZI FINANZIARI

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
Stabilizzazione personale precario di catA 1”

Ai sersi dell'art. 4 del d.l. 31 agosto 2013, MO1, convertito con legge A®/2013, n. 125, art
30 L.r.28/01/204, n. 5 art.49 l.r. 5/11/2004n. 15 e DP.R.S. 5/04/2005.

| L RESPONSABILE DEL SETTORE
“SERVIZI FINANZIARI”

In esecuzione della deliberazione della G.M. 30 #lel 22/12/2014,secondo gli indrizzi
gestionali di cui alla deliberazione della G.M 140 del 22/12/2014 della deerminazone del
responsabile del Settore Servizi Finanziari n. &128 dicembre 2014

RENDE NOTO

e indetta selezione pubblica per soli titoli per kabilizzazione di n.1 unita di personale
preario di categoria Al profilo professionale  “Opernao polifunzionale” a tempo
indeterminato e parziale a 18 ore settimanale

Art. 1
Selezione riservata e requisiti di ammissione

Questa Ammirgtrazione, in apptazione dell'art. 4 el d.l. 31/08/2013, n. 1Qlonvertito con
legge 30/10/203, n. 125 e delart.30 ddla L.r. 28/042014 n. 5, indice una selezione pubda
per soli titoli ai fini dellasunzione a tempo intlFmnato e parziale a n. 18 ore settimanali
medante stabikzazione di n. 1 unita, appenenti alla categ@a e profilo profesionalesopra
specifiata.

| lavoratori interessati allaelezione per la copertura delgaetto posto devono essdnseriti
nell'apposito elenccegionale previsto dall'art. 30 della L. 5/2014.

Saranno prioritari amente destinatari all'assunzione a tempo indetermeto e parziale i
lavoratori in servizio presso questo Comunegia titolari di contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato relativamente a categoria e lprgiiofessionale corrigmdente a quello
richiesto per i posti daaoprire, in posssso dei "requsiti previsti dallarticolo |, commi 519 e
558 della legge 27 dicembre 2006, n. 28@ll'articolo 3c. 9Q della legge 24 dicembre 2007
n. 244, norhé coloro che alla dataetd30 ottobre 2013 abbiano madta, negli ultimi 5anni,
almeno tre anni deervizio con contratto di lavoro subordintb a tempo determinato alle
dipendere di queta amministrazionegon esclusione, in ogni sa dei servizi presti presso
uffici di diretta collaborazione degli gani poltici".

Il diritto di precedenza allsurzione a tempo indeterminato gse questo Comune, quale Ente
utilizzatore viene riconosciuto, pertanto, sia ai laatori contrattualizzati che a quelli impegnati
in attivita socialmente utili, con priorita dei pni sui secondi, come precisato dall' Ass.re Reg.le
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della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lawaron circolare prot. n. 5500/USI/2014 del 3
febbraio 2014 recante le disposizioni attuativé'atel 30 della I.r. n. 5/2014.

Gli altri requisiti richiesti per la partecigionesono

1 Cittadinanaitaliana, salvee equiparazioni preste il alegge o cittadinanza di uno
dei paesi della Comuta Euopea.

2. ldoneit fisica allimpiego. Laccetamerto dell'idoneitafisica all'impiego e effettuato
prima del'immissione in servizio

3. Possesso di tuti requisiti di carattere generale previstllrt. 2 del dpr 9 maggio
1994, n487 esm.i ..
La partecipzione alle selenni noné soggetta a limiti di et

4. Possesso del titolo di studio della scuola 'aletiligo o il semplice assolvimento
dell'obbligo scolasticoper i candidati nati prima d 1 gennaiol952non in possesso
del diploma di licenza media I'obbligo scolastiecassolto con la licenza di scuola
elementarg

Non possono accedere all'impiego coloro che siagtug dall'elettorato attivo o che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressblgiche amministrazioni.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti all@ di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione.

| soggetti interessati, in possesso dei requisitiogra specificati, possono presentare
domanda di partecipazione per una sola selezione.

Art. 2
Criteri per la formazione delle graduatorie di merito

A seguito dell'esame delle domande e alla valutezitei titoli si provvedera alla redazione
della graduatoria di merito, per la categoria qutalfilo del posto messo a concorso.

Per la formazione della graduatoria, ai sensi deiroa 2 dell'art. 49 della L.r. n. 15/2004 si
applicano i criteri di cui al D.P.R.S. d&l04/2005,pubblicato sulla GURS parte | n. 18 del
2005.

| titoli che concorrono alla formazione della grathria di merito sono titoli di studio, titoli

formativi e servizi prestati in enti pubblici, copunteggio massimo attribuibile pari
rispettivamente a 20%, 30% e 50%, con le attrimizapecificate nel precitato.BR.S.

A parita di punteggi@ preferito il candidato di piuigvane eta.

La graduatoria rimane valida per un periodo di Bi agalla data di approvazione.

Art. 3
Valutazione del titoli

La valutazione dei titoli e la formulazione delleadudoria sara effettuata in base ai seguenti
criteri, stabiliti dal Decreto del Presidente déllagione deb Aprile 2005:

A) ANZIANITA' DI SERVIZIO
Il punteggio relativo ai servizi prestati pressai eabblici (50 punti sULOO) é cosi attribuito:
a) servizi prestati in qualifica professionale iedratamente inferiore, punti 0,10 per ciascun
mese fino ad un massimo di 20 punti;
b) servizi prestatin qualifica professionale corrispondente, puntbQpgr ciascun mese fino
ad un massimo di 30 punti.
| servizi inferiori a tre mesi non sonalutabili.
Il servizio militare prestato e valutato come sesst prestato in area professionale
corrispondente a quello del posto cui si concorre.



B) TITOLI DI STUDIO
Il punteggio relativo al titolo di studio (20 pusti 100)e cosi attribuito:
a) diploma di scuola media inferiore punti 20.
b) licenza di scuola elementare punti (eri candidati nati prima del gennaiol952non in

possesso del diploma di licenza media I'obbligdastizo € assolto con la licea di scuola
elementare).

I titoli di cui sopra non si sommano.

C) TITOLI FORMATIVI
Il punteggio relativo ai toli formativi (30 punti su 100& cosi attribuito:
* Corsi di formazione pfessonale, con attestato duperamentai esami finalj organizzati da
enti dello Stato, dalla Regione, o legalmente rsoiuti e di durata non inferiore a mes
punti 0,20 per ciascun mese fino ad un massimaiati 30.
Sono valutabili piu titoli formati vi richiesti nddando

Art. 4
Termini e modalita di presentazione della domandaidbartecipazione

Coloro che intendono essere ammessi alla selezigeevata di. cui al precedente art. 1
devono far pervenire, entro e non oltre giorni &@nta giorni consecutivi) dalla data di
pubblicazione, per estratto, del presente avvila &URS, al protocollo del Comune anche a
mezzo del servizio postale con raccomandata AR.meazo posta elettraza certificata
(PEC) con firma digitale da spedire al seguenterigmb di Posta Elettronica Certificata:
prot ocol | 0. nont evago@ec. it domanda redatta in carta semplice secondo I'atlega
facsimile, indirizzata al Sindaco del Comune dint#vago in busta chiusa, con indicato,
sulla busta contenente la domandaJdme-Cognane, indirizzo e la scritta:

"SELEZIONE RISERVATA PER LA COPERTURA DEL N.1 POST O DI CAT Al
PROFILO PROFESSIONALE “OPERATORE POLIFUNZIONALE”

L'inoltro telematico della domanda in modalita dseenon sara ritenuto valido. Non si terra
conto delle domande pervenute oltre il termineafisd a data di spedizione della domanda e
stabilita e comprovata dainbro a data dell'ufficio postale accettante.

L'amministrazione non assume responsabilita pdisigersione di comunicazioni causate da
inesatte indicazioni del recapito da parte delifaspe concorrente o per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatto di terzi,asa fortuito o forza maggiore

Alla domanda va allegato valido documento di idantLa mancanza del documento o la
non validita del documento comporta I'esclusiornagsmrtecipazione.

Art. 5
Compilazione della domanda e requisiti di ammissioa

Nella domanda di partecipazione alla selezionagpiranti devono dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita:

» cognome, nome, luogo e data di nascita, residedzaventuale domicilio pressi
guale deve essere fatta a tutti gli effetti, ogacessaria comunicazion@n caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resich comunicata);

> di voler partecipare alla selezione riservata pecdpertura di n.1 posto di cat.h
profilo professionale “Operatore Polifunzionaleteanpo indeterminato e parziale a 18
ore settimanali, ai sensi e per gli effetti dell'a, comma 6 del D.L.31-08-2013, 101
convertito con legge 20/10/2013, n. 125 e dall'adtdella L.r. 28/01/2014.5;

> di accettare senzacunariserva i termini e le condizioni previsti nel pease avviso di
selezione;



» di essere in possesso dei requisiti di ammissiomraichll'art. 30 della L.r. 20/01/2014.

n. 5ed in particolare:

di essere inserito nell’elenco regionale di cuadll30 della I.r. 5/2014;

di essere alle dipendenze di questo Comune cotrattondi lavoro a tempo
determinato, gia titolare di contratto di lavordostdinatoa tempo determinato
relativamente alla categoria corrispondente a quetthiesto per i posti da
ricoprire in possesso dei requisiti previsti dafitlo 1, commi 519 e 558, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e all'articolo. 3G della legge 24 dicembre
2007, n 244, e di avere prestato attivita lavorativa presso il Qom di

Montevago ai sensi della legge....................... N P céh 1" dal

Specificare se il servizio e stato prestato in &&enica 0 amministrativa

OVVero:

di essere alle dipendenze di questo Comune e tehdath del 30 ottobre 2013 ha
maturato, negli ultimi 5 anni, non meno di tre adniservizio con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato predsmedesimo Comune e di non
aver prestato servizi presso uffici di diretta abtirazione degli organi politici, e
di avere prestato attivita lavorativa presso il @omdi Montevago ai sensi della
legge ...oovvvviii, N cat ----------- dal.................al ...l
Per la categoria B1 , specificare se il servizista&o prestato in area tecnica o
amministrativa

OVVEro:
di essere utilizzato presso questo Comune in &@ttsacialmente utile di cat.
dal al

Per la categoria B1 , specificare se il servizist&o prestato in area tecnica o
amministrativa

owvero per coloro che non prestano servizio presso il Comune di Montevago:

di essere alle dipendenze del..........c.coo i, con cathdrdi lavoro
a tempo determinato, gia titolare di contratto adro subordinato a tempo
determinato relativamente alla categoria corrispoibel a quella richiesta per i
posti da ricoprire in possesso dei requisiti prie\dall’art. 1 commi 519 e 558,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e all'amicB) c. 90, delldegge 2
dicembre 2007, n244, e di aere prestato attivita lavordiva preso il medesimo
Ente a sensi cellalegge.................. s N ,cat. "A 1" dd.............. al

specificare se il servizio € stato prestato imaeenica o amministrativa

> di esaecittadino italiano o di uno Stato embro cella Comuniteuopea

» di goderede diritti civili e politici, di essee iscritto nelle Iste dettorali del comune
o [ e di nones®re 3ato esluso dall'dettorato attivo;

> di non aeresubitocondanne penalispecificando, incaso positvo quali e 8 soro dati
concess amnistia, condongerdono gudiziale;

» di non avee alcun procedimento pena in caso e di non ewre dsatinatario di
provvedimenti cle riguardano 'appli@aone di misure di preenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti ammisirativi iscritti nel caellario giudiziale e, in caso positivo,
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spedficare quali;

di essere a coisoenza di non essere sottoposto a procedimentiipenal

di non essere stato interdetto dai pubblici uffmn sentenza passatagindicato;

di non essere stato destituito o dispensato daikigo presso pubbliche Amministrazioni
e di non essere stato dictdto decaduto dall'impiego s ai sensi dell'art. 1272tt. d)
del T.U. approvato con D. P. R0/01/1957 n. 3 sm.i;

> di possedexlidoneita fisica allo svolgirento delle mansioni del posto;

» di essere in poss& del titolo di tudio della suola cll'obbligo o i1 semplice
assolvimrento dellobbligo solastico (diploma discuola media inferiag o licenza
elementare pa candidati nati prima del | germio 1952);

> | _servizi preshti presso erti pubblici, ivi compreso il servizio militare,specficando
presso quale Entepubblico il sevizio é stato prestato, la qualifica professionde e
I'indicaziore che tattasi di qualificaimmediatanente inferiore o corispondente a quella
del posto perliquak si concorre. | sevizi inferiore a mesi 3 no sono valutabili. |l
savizio militare peseto € valutato come se fase pestato in aea professimde
corrispondente a quello d posto cui si concorre;

»> 1 titoli formativi: corsi di formazione pofessonale con attetato di speramento di
esami fnali, organizzati d Enti delo Stdo, dalla Regjione o legamente riconaciuti e di
durata non inferiore a &8 tre. Rer ogn titolo, indicare la denomazione el'indirizzo
dellEnte la qualifica ©nseguita, la duata del corso e ilsuperamerto di esame fina.
Sono valutabii piu titoli formativi fino al punteggio nassimo attribuibile;

» di possderetutti i requisiti edi titoli dichiaratialla data della domanda

> il domicilio pres® il quale deve esserfatta a titti gli effetti, ogn necssaia
comunicarone;

» di essere asapevole delle sanzionignali previste dall'art. 76 del D. FR. 28.122000,
n. 445, er le ipotesi di fabita in ati e di dichiarazioni medaci e, inoltre, della
dec@denza dai benefici eventualmie conseguenti al proedimento emanateulla base
delle dichiarazioni noweritiere, ai sensi dell'art. 75 dello stesso DPR.

Per ogni altro dato si rinvid relativo schema di domanda di partecipazionalg®sto per cui
si concorre, codtiendo parte itegante cel presente avviso;

L'omessa indicazione nella domanda di uno dei punsiopra indicati determina I'esclusione
dalla selezione.

YV VYV

| soggetti interesati, in poseso cii requisti specificat al'art. 1, possono pesentare domanda
di partegpazione pr unasola selezione e, in caso di presentazione di pimathale si terra conto
soltanto della domanda di partecipazione corrispatalalle mansioni svolte presso servizi
rientranti nell’area tecnica o amministrativa.

Art. 6
Data di chiusura del bando

La presentazione dila domanda con allegato il dawumento di iderita deve awenire entro 30
giorni (giorni trenta corsecutivi) dalla dita d pubblicazone del pesente avviso per estratto
sula GURS - see conces; tale termineé perentorio e pertaro, non saranno prese in
consderazione le domande che per gialigagione, non esclusa la forza maggiore, afild di
terzi, non verranno pseriate in tempo tile.

Art. 7
Utilizzo graduatorie

L'assunzione a tempo indet@nato e parziale sara effettuato in favore di:
* N. 1 cat Al - profilo Operatore polifunzionale P@me a 18 ore settimanali;
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utilmente collocato nella graduatoria di merito.

Il candidato chiamato che non assuma servizio,dinsetta dal posto, o non dia riscontro alla
convocazione. decade da ogni diritto conseguentee\ahtuale successivo utilizzo della
graduatoria fino alla completa utilizzazione deliessa.

L'immissione in servizie subordinata alla verifica dell’'elenco regionalecuii all'art. 30 della
l.r. n. 5/2014.

Agli assunti sara corrisposto il trattamento ecomonprevisto dal vigente contratto di lavoro
per la categoria di appartenenza e per il tempoigdar

Art. 8
Trattamento dati sensibili

Ai sensi del d.Igs, n. 196/2003 e s.nn.dati personali forniti dai candidati saranno ratiquér

le finalita di gestione della selezione e saramadtati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavguer le finalita inerenti alla gestione del rapportosste

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai findella valutazione dei requisiti per la
partecipazione al concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comuniedlie Amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento delezgme o alla posizione del candidato.

La presentazione della domanda da parte del candichglica il consenso al trattamento dei
propri dati personali compresi dati sensibili a cura del personalsegatodll'ufficio preposto
per la conservazione delle domande ed all'utiliziedle stesse per lo svolgimento della
procedura della selezione.

Art. 9
Informazione

Il servizio competente allo svolgimento dell'atidviconnessa alle operazione di ammissione
domanda, esame dei titoli, formazione graduatorikefenizione del procedimento con stipula
del contratto a tempo indeterminato e parziale &eilvizio personale — Settore “Servizi
Finanziari”.

Responsabile del settore “Servizi Finanziari”: RBgBarrile tel. 0925 39611

Il presente avvise reso pubblico mediante affissione all'Albo pretorion-line e sulsito
istituzionale di questo Comune per giorni 30 consece per estratto pubblicato sulla GURS -
serie concorsi.
Montevago
Il Responsabile del &ett‘Servizi Finanziari”
Rag.Barrile

Allegati al presente avviso
I. schema di domande di partecipazione &dt profilo professionale “Operatore polifunzioral




