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PIANO DELLA PERFORMANCE  E DEGLI OBIETTIVI 

 AI SENSI DELL’ART. 108 DEL TUEL E DELL’ ART.10 DEL D. LVO 150/2009 
 

I SETTORE SERVIZI SOCIALI, SCOLASTICI E DEMOGRAFICI

Dott.ssa Maria Concetta Alioto 

OBIETTIVI ANNO 2022 ( si considerano raggiunti se espletati entro il mese di
febbraio 2023) il punteggio sarà ripartito tra tutti gli obiettivi

ed avranno un peso ripartito in base al numero diviso 100

2022 PESO

1 Progetti da presentare agli organi finanziatori in partenariato ( almeno 1 anno ) 31.12.2022

2 Progetti da presentare nell’ambito del PNRR (almeno 1 ) 31-12-2022

3 Recupero quota compartecipazione dall’ASP per rette di ricovero disabili
psichici

31.12.2022

4 Attività di vigilanza su albo degli enti socio- assistenziali L.R. 22/86- circolare n.
6/2015.

31.12.2022

5 Attivazione mensa scolastica 31.12.2022

6 Attivazione servizio As.A.Com. 31.12.2022

7 Servizio civico a supporto delle famiglie con disagio socio-economico permanente

8 Attivazione progetti PUC (soggetti con reddito di cittadinanza) 31.10.2022

9 Accesso al contributo, forfettario e una tantum, in favore dei Comuni ospitanti
cittadini ucraini titolari o richiedenti il permesso di protezione temporanea -
ordinanza di Protezione civile n. 927 del 3.10.2022

30.11.2022

10 Gestione piattaforma SIM – per il monitoraggio dei minori stranieri non
accompagnati

Permanente

10 Rendicontazione somme gestione strutture di accoglienza di secondo livello
per MSNA

31.12.2022

11 Rendicontazione somme gestione strutture di accoglienza ad indirizzo segreto
per donne in difficoltà/vittime di violenza

31.12.2022



12 Partecipazione al bando servizio civile 2022 Secondo le
scadenze

13 Rendicontazione centri estivi anno 2021 30.06.2022

14 Rendicontazione somme per la gestione della comunità alloggio per minori
sottoposti a provvedimento dell’A.G.

31.11.2022

15 Rendicontazione consultazione elettorali politiche e regionali del 25 settembre
2022

31.12.2022

16 Presenza nel servizio per almeno il 90% delle giornate lavorative contrattuali La verifica
viene

effettuata a
gennaio 2023

DAL PIANO DELLA PERFORMANCE

17 Performance Organizzativa ( come definito dal Regolamento) - Il punteggio è
attribuito per tutto l’Ente dal Nucleo di Valutazione

Secondo i
criteri stabiliti

18 Verifica attuazione Piano Anticorruzione- strategico permanente

19 Attuazione Piano Trasparenza - Ciascun settore con i propri responsabili dovrà
inserire nel sito gli atti obbligatori - strategico

permanente

PESO TOT
.


