Citta Termale

COMUNE DI MONTEVAGO

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

PIANO DELLA PERFORMANCE E DEGLI OBIETTIVI

AI SENSI DELL’ART. 108 DEL TUEL E DELL’ ART.10 DEL D. LVO 150/2009

II Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse Umane

OBIETTIVI anno 2022 (gli obiettivi con scadenza 2022 si considerano

Termine di approvazione

PESO

raggiunti se espletati entro il mese di Febbraio 2023) ed avranno un peso 2022
ripartito in base al numero diviso 100

1 |Bilancio 2023/2025 predisposto ai sensi del D. Lgs n. 118/2011 e D.L. 31/12/2022
126/2014 e allegati —

2 | Quantificazione delle somme impignorabili — art. 159 Tuel 31/01/2023

3 | Quantificazione Fondo di Garanzia Debiti Commerciali 31/12/2022

4 | Variazioni di bilancio di Giunta, di Consiglio comunale e prelevamento 31/12/2022
fondo di riserva

5 | Parificazione rendiconti degli agenti contabili 31/03/2023

6 | Approvazione ruolo Tari 2022 30/09/2022

7 | Costituzione del Fondo Risorse Decentrate 05/10/2022

8 Comunicazione ai dirigenti delle fatture non pagate risultanti dal RUF semestrale
anche ai fini dell’art. 27 del D.L. 66/2014

9 | Progetto Fabbisogni Standard SOSE 21/09/2022

10 | Verifica della situazione debitoria dei creditori ai fini della compensazione permanente

11 | Azioni di recupero evasioni tributarie al fine di evitare la prescrizione 31/12/2022

12 |Nuova Pass Web (Elaborazione telematiche pratiche pensionistiche) 31.12.2022

13 |Trasmissione del provvedimento di revisione periodica delle partecipate ed Entro i termini previsti
aggiornamento del portale tesoro.mef

14 | Approvazione Rendiconto 2021 termine di legge 30/04/2022 28/04/2022

15 | Comunicazioni BDAP Gestione Contabilita Bilancio e Rendiconto Entro 60 giorni

dell’approvazione

16 | Esame dei reclami in materia tributaria entro i 90 giorni ai sensi dell’art.
17 bis del D.L. 31.12.1992 n. 546 come introdotto dal D. Lgs del Entro i termini previsti
24.09.2015 n. 156

17 | Verifica di almeno 100 immobili ai fini della corretta tassazione della 31.12.2022

TARI




18 | Verifica dei residui attivi 31.12.2022

19 | Verifica dei residui passivi 31.12.2022

20 | Procedere al pagamento entro i termini di legge (30gg) 31.12.2022

21 |Attivazione Pago PA 22/02/2022

22 |Presenza in servizio per almeno il 90 % dell’orario contrattuale Verifica a inizio anno

2023

23 |Attuazione delle disposizioni di cui all’art 264 del D.L 34/2020 come 31-12-2022
recepito dall’art 1, comma 4 della 1.R 13/2020 ai fini di liquidazione ed
erogazione contributi, sussidi, spettanze, corrispettivi etc..

24 |Attivazione procedure concorsuali istruttore contabile 31/12/2022

25 [Funzionario con risorse PNRR destinati ai comuni sotto 5000 abitanti di 31/12/2022
concerto Con Segretario Generale

26 |Assunzione professionista esperto Junior con fondi PNRR di concerto con 31/12/2022
Segretario Generale
DAL PIANO DELLA PERFORMANCE

27 [Performance Organizzativa (come definito dal Regolamento) - Il punteggio|Secondo i criteri stabiliti
€ attribuito per tutto I’Ente dall’OIV

28 |Attuazione indirizzi Piano Anticorruzione permanente

29 |Attuazione Piano Trasparenza - Ciascun settore con i propri responsabili permanente

dovra inserire nel sito gli atti obbligatori - strategico

IPESO TOT




