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Comune di Montevago

(LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)
(LR. N. 15/2015)

PIANO DELLA PERFORMANCE E DEGLI OBIETTIVI

AI SENSI DELL’ART. 108 DEL TUEL E DELL’ ART.10 DEL D. LVO 150/2009

SEGRETARIO GENERALE
OBIETTIVI ANNO 2022 (gli obiettivi si considerano raggiunti se espletati 2022 PESO
entro il mese di febbraio 2023) il punteggio per il 70% sara ripartito tra
tutti gli obiettivi, mentre il restante 30 % sara stabilito con valutazione del
Sindaco
1 |Predisposizione Piano Anticorruzione e Trasparenza anni 2020-2021 Secgndo la
scadenza
2 | Predisposizione Piano della Performance con le modalita del D. Lgs 126/2014 Secondo la
3 | Partecipazione a bandi nazionali e regionali Secondo le
scadenza
4 |Referto annuale dei controlli interni Secondo la
scadenza
5 |Piano Formativo del personale 31-10-2022
6 | Adempimenti relativi agli indirizzi del Sindaco e degli amministratori permanente
7 |Predisposizione regolamento lavoro agile 31-10-2022
8 |Redazione Piano Integrato Attivita Organizzative (PIAO) 30-11-2022
9 | Nuovo regolamento per 1’Istituzione e funzionamento Nucleo di Valutazione 31-10-2022
10 | aggiornamento albo avvocati 30-11-2022
11| Procedure di contenzioso in itinere e per le quali necessita costituirsi in giudizio permanente
12| Acquisto libri o attrezzatura con finanziamento regionale 31-12-2022
13| Partecipazione a bando per acquisti libri biblioteca con finanziamento nazionale 30-11-2022
14| Assunzione professionista esperto Junior con fondi PNRR di concerto con| 31-12-2022
responsabile servizi risorse umane
15 | Funzionario con risorse PNRR destinati ai comuni sotto 5000 abitanti di concerto con| 31-12-2022
responsabile servizi risorse umane
16 |IL Decreto del 30/9/21 istituisce il fondo per 1 “Comuni Marginali”).| 31-12-2022

Al Comune di Montevago spettano 130.771,75 euro da dividere su 3 annualita 2021,
2022, 2023.di concerto con ufficio tecnico
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17 | Procedura relativa ai contributi alle imprese ai sensi del DPCM del 24/09/2020, 31-12-2022
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 04/12/2020 di concerto con ufficio tecnico. Per
il triennio assegnate € 114.474,00. Occorre spendere quello dell’annualita in scadenza
DAL PIANO DELLA PERFORMANCE

18 | Performance Organizzativa ( come definito dal Regolamento) - Il punteggio & Secondo i

attribuito per tutto I’Ente dall’OIV

criteri stabiliti

19

Verifica attuazione Piano Anticorruzione

permanente

20

Verifica attuazione Piano Trasparenza

Permanente

PESO TOT




