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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.106 del 04-12-2013

OGGETTO: |APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO E VERBALE DI SEDUTA DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE,

L'anno duemilatredici, il giorno quattro del mese di dicembre alle ore 14:00 ¢ seguenti, nella
Residenza municipale, si & riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.:

IMPASTATO CALOGERO SINDACO P
NAPOLI LORENZO ASSESSORE P
CACIOPPO DOMENICO ASSESSORE A
GIOIA SALVATORE PAOLO VICE SINDACO P
ABATE CATERINA ASSESSORE A

Presenti: 3 Assenti: 2

Presiede I’adunanza il Sig. IMPASTATO CALOGERO, nella sua qualita di SINDACO

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE, DOTT. Sabella Alfonso

Il Presidente, constata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato di cui si allega la proposta.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.119 del 04-12-2013

Iniziativa della proposta:

Istruttore: MARIA GIGLIO
Ufficio: PERSONALE

OGGETTO:
APPROVAZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO E VERBALE DI SEDUTA
DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE.

PREMESSO che con deliberazione di G. M. n. 99 del 25/11/2013 & stata autorizzata la
sottoscrizione dello schema di contratto collettivo decentrato concertato con le 00.SS in data
25/10/2013 che si componeva di n. 12 articoli;

VISTA Ia nota prot. n. 9825 del 27/11/2013 con la quale & stata disposta la convocazione
della delegazione trattante per la sottoscrizione del contratto collettivo decentrato ex art. 65
D.Lgs n. 150/2009;.

VISTO I'unito verbale n. 03 del 03/12/2013 con il quale la delegazione trattante ha concluso
la sottoscrizione del contratto decentrato;

RITENUTO proporre alla G.M. I’approvazione del nuovo contratto collettivo decentrato
all’uopo sottoscritto daile 00.SS.

VISTO Part. 40 e seguenti del D.Lgs. 165 del 30/03/2001.

VISTO il vigente O.R.EE.LL.;
VISTO lo Statuto comunale;
VISTO il regolamento degli uffici e dei servizi;
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PROPONE

1. Di approvare ’unito contraito decentrato softoscritto dalla delegazione trattante e dalle
00.88 come da verbale n. 03 del 03/12/2013;

2. Di dare atto che il presente contratto s’indente rinnovato tacitamente di anno in anno
fino alla sottoscrizione del successivo,

3. Di trasmettere il presente testo approvato all’Aran ed al CNEL con la specificazione
che la copertura dei relativi oneri sara assicurata con gli strumenti annuali e pluriennali
di bilancio in sede di ripartizione del FES accompagnato di relazione illustrativa,
relazione economico- finanziaria e parere del Revisore contabile.

L’Istruttore
MARIA GIGLIO

IL PROPONENTE
11 Presidente della delegazione trattante
Dott. Alfonso Sabella

La firma autografa & omessa ai sensi delPart.3 del D.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall’indicazione a stampa del
nominativo del soggetto responsabile sul documento prodotto dal sistema
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PARERI ED ATTESTAZIONI
ESPRESSI Al SENSI DEGLI ARTT. 53 ¢ 55 DELLA L, 142/90
RECEPITE CON L.R. 48/91 E L.R. 30/2000

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO:

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere Favorevole

Montevago, 04-12-2013 It Responsabile del Settore
TERESA BARRILE

La firma autografa & omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall’indicazione a stampa del
nominative del soggetto responsabile sul documento prodotto dal sistema
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta completa dei pareri favorevoli espressi dai soggetti di cui all’art.
12 deila legge 23/12/2000, n, 30,

Ad unanimita di voti favorevoli,

DELIBERA
di APPROVARE la proposta di deliberazione che precede e che costituisce parte integrante ¢
sostanziale della presente;

Letto, approvato e sottoscritto

L SINDACO
Sig. IMPASTATO CALOGERO
1’ASSESSORE ANZIANO 1L SEGRETARIO
COMUNALE
NAPQOLI LORENZO DOTT. Sabelia Alfonso

La firma autografa & omessa ai sensl dell’art.3 del D.Lgs n. 391993 e sostituita dall’indicazione a stampa del
nominativo del soggetto responsabile sul documento prodette dal sistema
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del messo comunale, si certifica che copia conforme della presente
deliberazione & stata pubblicata, in applicazione dell’art. 32 della legge n. 69/09, all'Albo Pretorio
on-fine per 15 giorni consecutivi dal al ( Reg. Pubbl, N. ), e che contro
di essa:

O sono state prodotte opposizioni;
U non sono state prodotte opposizioni.

Montevago,

IL MESSO COMUNALE

Antonino MAUCERI
IL SEGRETARIO COMUNALE

DOTT. Alfonso Sabella

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
I sottoscritto Segretario Comunale, Visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione, pubblicata, in applicazione dell’art. 32 della tegge n. 69/09, all'Albo
Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi dal al a seguito degli adempimenti sopra
attestati, ai sensi delf’art. 12 della L.R, 3/12/1991, n. 44

E DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

Montevago,
IL SEGRETARIO COMUNALE

DOTT. Alfouso Sabella

La firma autografa & omessa ai sensi delPart.3 del D.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall’indicazione a stampa del
nominativo del soggetto responsabile sul documento prodotto dal sistema
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Comune di Montevago
Provinela df Agrigento

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2013

Art, 1
Canmpo di applicazione

Il presente coniratto decentrato integrativo, redatto ai sensi defl’art, 5 del CCNL del 1
aprile 1999 cosi come modificato dall’art, 4 del CCNL 22 gennaio 2004 del Comparto
Regioni e Autonomie Locali, si applica a tutto il personale non dirigenziale dipendente
del Comune e con qualungue tipo di contratto di lavoro subordinato di diritto
pubblico, a tempo pieno o parziate, per il periodo che va dal 01/01/2013 al
31/12/2013.

Art, 2
VYigenza e ambiti del contratio

H presente contratto nei limiti delle risorse complessive e di quelle destinate al singoli
istituti del salario accessorio, nonché per la disciplina relativa alle modalitd ed ai
criteri di ulilizzo delle risorse s’indente rinnovato facitamente di anno in anno fino alla
sottoscrizione del successivo che ne definira per Panno di riferimento i nuovi importi,

Vengono definite con apposito accordo annuale le somme relative alla modalitd di
erogazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivitd, fatta salva la facoltd di una delle parti di richiederne la revisione
sull’utilizzo delle risorse almeno tre mesi prima dell’inizio di un nuovo esercizio
finanziario, 5
Le patti si riservano di riaprire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni

contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo,
Il presente contralto sostituisce tutti quetli precedentemente stipulati presso ’ente,

Art, 3 /

Criteri generali per 'incentivazione del personale

Le risorse previste dal presente articolo sono utilizzate per erogare compensi diretti ad
incentivare la produitivitd ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione
di compensi correlati al merito ¢ all’impegno di gruppo, efo individuale, in modo
selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema di valutazione. La atiribuzione dei
compensi di cul all’att, 17, conuna 2, lett, a) del CCNL 1 aprile 1999 ¢ strettamente
cotrelata ad effettivi incrementi di produttivitd e di miglioramento quali-quantitativo
dei servizi ed & quindi atiuata — secondo le modalitd definite nel presente articolo - a
livello di singola struttura dopo la necessaria verifica e cerlificazione a consuntivo dei
risultati totall o parziali conseguiti, in coerenza con gli obiettivi annualmente
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2.

predeterminati ¢ nel rispetto di quanto disciplinato dal D.Lgs. n. 165/2001 ¢

successive modifiche ed integrazioni.

La produttivitd ¢ finalizzata alla promozione di effettivi miglioramenti nei livelli di

efficienza, efficacia e di qualitd dei servizi mediante la realizzazione nell’ambito del

normale oracio di servizio dei dipendenti di piani di attivita ¢ di progetti strumentali di

risultato basati su sistemni di programmazione e di controllo quali-quantitativo dei

risultati.

Al fini di cui al comma precedente, la parte prevalente delle risorse decenirate

disponibili viene destinata al finanziamento della produttivita del personale.

Le predette finalita vengono realizzate seguendo le seguenti due modalita di

incentivazione della produttivita:

e La corresponsione di compensi in funzione della realizzazione degli obiettivi di
setfore, che consentano la partecipazione di tutti i dipendenti;

e Il finanziamento di progetti di priositd efo di innovazione che realizzino nuovi
setvizi o aftivitd o obiettivi ritenuti di partticolare importanza e priorita
dall’ Amministrazione Comunale la cui partecipazione & limitata ai dipendenti
individuati dal Respounsabile del Settore sulla base defle priorita indicate dalla
Giunta ¢/o dal Sindaco, anche con riferimento a specifici settori,

Annualmente, sulla base delle risorse disponibili, 'ammontare delle disponibilita

economiche viene quantificato in sede di contratiazione decentrata per la realizzazione

delle modalitd di incentivazione di cui al comma 3.

Art, 4
Indennitd di rischio

La indennit di rischio & corrisposta al personale di categoria A e B che opera in modo
direttivo e continuativo nelle prestazioni lavorative che comportano continua ¢ diretta
esposizione a rischi pregiudizievoli alla salute ed integritd personale, a partire dalle
condizioni di rischio individuate dall’ Allegato B al D.P.R. 347/83, ed & corrisposta per
il periodo di effettiva esposizione al rischio.

Il pagamento deil’indennita avverra su dichiarazione mensile resa dal Responsabile det
Settore interessato che comunica al Servizio Personale le presenze in servizio ed i
periodi di effettiva esposizione ai rischi.

Art, 5
Indennita di maneggio valori

Al personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di
cassa, compete una indennitd giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei
lavori maneggiati.

Tale indennitd compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente
adibito a servizi che comportino maneggio di valori di cassa.

La liquidazione delle competenze & disposta dal Servizio di Gestione Bconomica del
Personale su certificazione del Dirigente/Responsabile competente,

Le categorie lavorative e i relativi soggelti aventi diritto al compenso sono quelle
individuate nell’ultimo contratto decentrato integrativo sottoscritto e nella misura da
esso stabilita,




Art, 6

Compensi per specifiche responsabilita affidate al personale della categoria D/C, che
non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative secondo la

L

disciplina degli axtt, 8,9 e 10 del CCNL 31 mairzo 1999

Le parti individuano nelle disposizioni di organizzazione a firma congiunta del
Sindaco e del Responsabile di ogni singolo Settore I’atto di affidamento delle

specifiche responsabilitd al personale della categoria D/C, che non risulti incavicato di

funzioni dell’arca delle posizioni organizzative secondo la disciplina degli art. 8, 9 ¢
10 del CCNL 31 marzo 1999, previste dall’art. 17 del CCNL 1 aprile 1999,

Detti provvedimenti, da emanarsi tassativamente entro frenta giorni dalla firma del
presente contratio decentrato, dovranno definire, possibilmente per linee omogenee di
attivitd, le responsabilits, i compifi e le risorse assegnate al personale della categoria
D/C preposto. Questa indennitd sard erogata nell’ambito delle risorse destinate dalla
contrattazione decentrata al {inanziamento di tale istituto, per come ripartito dall’ente
tra i vari Settori.

Le specifiche responsabilitd affidate al personale della categoria D/C, che non risulti
incaricato dell’area delle posizioni organizzative, e i relativi compensi sono cosl

_individuati:

Specifiche vesponsabilith affidate al personale della categoria D/C

Responsabilita nei seguenti ambiti:

1) svolgimenti compiti di sostituzione del Capi Settore/Responsabili Servizl;
2) responsabilit che Includeno H conseguimento degli oblettivi affidati specificatamento
dall’ Amministrazione  Commnale efo dal Sepretarlo Conmmale espressamente ritenuti -
prioritari dell’organo asseguanite;
3) responsabilita di procediment! particolarmente complessi /o su delega all’ado¥ione di atti a ®
ritevanza csterna;
4) coordinamento di un numero significativo di lavoratori e/o gestione di risorse finanzlarie di
elevato importo efo svolgimento un numero glevato di procediment
5) atil dl delega ex art, 5 LR, 10/91 con adozione di provvedimento finale
4, 1T Compensi di cui al presente articolo sono revocabili, la lore corresponsione ¢ z
subordinata all’effetiivo esercizio dei compiti e delle prestazioni cui sono coirelate,
per cui questa indennitd non & corrisposta per i periodi di assenza superioni a trenta
giorni diversi dal congedo ordinario per ferle. y :
5. In sede di verifica annuale delle risorse disponibili la presente individuazione di )
specifiche responsabilitd potrd essere soggetta a revisioni ed integrazioni concordate
tra le parti,
6. 1 compensi dovuti per specifiche responsabilitd saranno determinati annualimente con
la ripartizione del FES secondo disponibilita di bilancio. ﬂ
Art, 7
Particolari responsabilita del personale delle categorie B,C e D
I, Gli incentivi, previsti dall’art. 17, comma 2, lettera i) del CCNL, come aggiunto

a)
c)

dall’art, 36 del CCNL 21 gennaio 2004, sono destinali a compensare le specifiche
responsabilitd del personale delle categoric B, C, e D, a cui siano state atiribuiti le
seguenti qualifiche, funzioni, compiti o responsabilita;

qualifiche di ufficiale di stato civile ¢ anagrafe, di ufficiale elettorale;

i responsabile dei tributi, secondo le vigenti previsioni legislative;

compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli archivisti informatici, agli addetti
agli uffici per le relazioni con il pubblico ¢ ai formatori professionali;



d) funzioni di ufficiale giudiziavio atiribuite ai messi notificatori;
e) specifiche responsabilitd affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile.

2. La individuazione dei lavoratori eventualmente interessati alla disciplina def comma 1,
non puod realizzarsi con un generico riferimento a tutto il personale in servizio nelle
diverse aree di attivitd ma unicamente a quello formalmente investito di quelle particolari
funzioni che danno titolo a compenso,

3. In sede di verifica annuale delle risorse disponibili con la presente individuazione di
specifiche responsabilitd potra essere soggetia a revisioni ed integrazioni concordate tra le
parti,

Art. 8
Compensi per Pesercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente disagiate da
parte del personale delle categorie A, B, e C

1) Per attivitd svolte in condizioni particolarmente disagiate devono intendersi quelle
situazioni lavorative che comportano, per la loro natura o forma organizzativa (orario
e/o modalita di effettuazione della prestazione lavorativa) un effettivo disagio,

2) Tali attivith sono quelle che determinano questa condizione a cagione
dell’articolazione oraria particolarmente disagiata (orario spezzato oppure orario di
servizio che copra P’intera giornata, con spostamenti fuori sede e senza corresponsione
dell’indennita di tutno) o & cagione dell’impegno lavorativo svolto su tutto il territorio
comunale

3) L’indeimnitd relativa & subordinata all’effettivo svolgimento di tali attivita.

Art, 9
- V" Destinazione di una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di ntti
v dellamministrazione finanziaria per essere finalizzata all’erogazione di incentivi alla
produttivith a favore dei messi notificator

1} Le parti confermano la destinazione di una quota paite del rimborso spese per ogni
notificazioni di atti dell’ Anuninistrazione Finanziaria al fondo di eui all’att, 15 del
CCNL del 1° aprile 1999, per essere finalizzata all’erogazione di incentivi di
produttivita a favore dei messi notificatori,

2) Pertanto all’incentivazione dei messi notificatorl viene destinata la quota parte del
60% del rimborso spese effettuato dall’ Amministrazione Finanziaria all’Ente.

3} La liquidazione di tale incentivazione avverra in un’unica soluzione annua,

Art, 10
Destinazione di una quota parte dei divitti ed oneri derivanti dal condono edilizio
all’crogazione di incentivi alla produttivity dei dipendenti addetti alP’attivita istruttoria
connessa al rilascio delle sanatorie edilizie.

1) Per Pattivitd istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria vengono
utilizzati i dirifti e oneri di cui all’art, 32 comma 40 d.1, 269/2003 convertito in legge
326/2003 per finanziare progetti finalizzati da svolgere oltre 'oratio di lavoro
ordinario a cura del personale addetto,

2) La quantificazione dell’importo da destinare all’uopo & effettuata dal Responsabile del
Servizio pertinente sulla scorta degli elementi in suo possesso ed & inclusa nella parte
variabile del fondo di cui all’art. 15 CCNI, 1/4/1999.




Art. 11
Definizione delle modalitd di applicazione del trattamento accessorio collegato al
raggiungimento degli obiettivi al personale con rapporto di lavoro a tempo pmiziale

[} Siconferma per il personale a tempo parziale ’erogazione del trattamento accessotio
collegato al raggiungimento degli obiettivi o alla realizzazione di progetti in maniera
direttamente proporzionale al regime di orario adottato.

2) Qualora nascessero specifici progetti nel quale I'apporto di dipendenti con contratto
part-time risultasse non connesso alla durata della prestazione lavoraliva si at{ivera un
confronto fra le parti sia per aggiornare il sistema di valutazione delle prestazioni sia
per definire nuove modalitd di applicazione per i part-time,

3) In sede di verifica del contratto decentrato per il suo adattamento alle previsioni
dettate dal D. Lgs. n, 150/2009 si verificherd la coerenza tra questa disposizione ¢ le
materie oggetto di contrattazione,

Art. 12
Norme finali

1) Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso
disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contrafti collettivi nazionali di lavoro
attualmente vigenti nonché alle norme del regolamento sulla performance adottato con
atto di G.M. n. 161 del 12/12/2011, Le disposizioni contenute in precedenti contratii
collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate dal presente contratto
conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione,

2)" Eventuali norme di maggior favore rispetto a quelle definite dal presente contratto,
inserite da code contrattuali o da rinnovi o da leggi, trovano attuazione mediante
disapplicazione delle corrispondenti clausole.

3) H presente tesfo contraftuale sard trasmesso, a cuta dell’ Amminisfrazione,
al’AR.AN, ed al CN.EL., con la specificazione delle modalitd di copertura dei
relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio, nonché
con le relazioni illustrative ed economico finanziari,

Montevago i 3 dicembre 2013
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Comune di Montevago
Provincia di Agrigento

Cittd Termnale

Werbale n, 03

L’anno duemilatredici il giorno tre del mese di dicembre alle ore 10,30
ptesso Pufficio del Gabinetto del Segretario Comunale, si ¢ riunita, previo
regolate convocazione disposta con nota prot. 9825 del 27/11/2013, la
delegazione per la contrattazione decentrata cosl rappresentata.

Per la parte pubblica sono presente i signoti:
Dott. Alfonso Sabella Segretatio Comunale Presidente
Atch, Giuseppe Neti Componente
Rag, T'eresa Bartile Componente

Per la parte sindacale sono presenti quali r.s.u.:
‘Ttiolo Matia CGIL
Sparacino Salvatore CISL

Il Presidente designa quale segretario la contrattista Sig. Maria Giglio.

Il Segretatio comunica che in data 25/10/2013 ¢ stata convocata la
delegazione trattante per la definizione del contratto decentrato integrativo
al sensi di quanto previsto dalPart. 65 del D, Lgs. 150/2009 visto che quello
vigente ¢ da ritenersi scaduto ai sensi del richiamato articolo, Nella suddetta
convocazione la delegazione aveva concettato lo schema di contratto
decentrato che ¢ stato fatto proprio dalla Glunta Municipale con delibera
n. 99 del 25/11/2013 che ha autorizzato la sottoscrizione definitiva, Pertanto
nella seduta odiernha, alluopo convocata, la delegazione ¢ chiamata a
sottoscrivere in via definitiva il contratto decentrato integrativo,

Nel corso della discussione, intervenuto il componente sindacale
Sparacino Salvatore chiede che il fondo della performance del 2012 sia
erogato al personale dipendente in quota pro-capite commisurata alle ore
effettivamente eseguite sia dal personale a tempo indeterminato sia dal
personale a tempo determinato,

Il Segretario fa presente che tale somma potrebbe essere utilizzata come
economia da aggiungete al Fondo FES 2013. Tuttavia la delegazione
concorda Putilizzo del fondo performance 2012 con assegnazione come di
seguito:







a) Settore Servizi Generali € 5,042,00

b) Settore Servizi Tecnici € 3.517,00

c) Settore Servizi Finanziari € 1.551,00

Totale € 10.110,00

Tale somma risulta impegnata quale residuo anno 2012 e pettanto deve
titenersi disponibile,

Terminati i lavori, il presente atto viene letto, confermato e sottosctitto
congiuntamente al contratto decentrato integrativo.

Parte Pubblica P rte Sindacale

II Segretario
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