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COMUNE DI MONTEVAGO
Provincia regionale di Agrigento

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E INTEGRITA’

ADEMPIMENTI DI PUBBLICITA’

Adempimento | Servizio competente |

funzionario | Aggiornamentq

DISPOSIZIONI

GENERALI

Programma triennale per la trasparenza e l'inégritelativo stato di attuazione Segreteria generale Resp.le annuale
Trasparenza

Riferimenti normativi, con relativi link alle norndi legge statale, pubblicate nella banca dati fhattiva”, che

regolano l'istituzione e I'organizzazione dell’ ent Segreteria generale| Guzzo Angela Tempestivo

Riferimenti normativi, con relativi link alle norméi legge regionale, pubblicate nella banca datafiEesco

Teresi che regolano l'istituzione e I'organizzaaatell’ ente

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogafto che dispone in generale sulla organizzazisué funzioni,

sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali determina linterpretazione di norme giuridiclcbe Tempestivo

riguardano o dettano disposizioni per I'applicariai esse . . .

Estremi e testi ufficiali aggiornati dello Statigalelle leggi regionali che regolano le funziolirdanizzazione & Segreteria generale Vicesegretario

lo svolgimento delle attivita di competenza dellamistrazione

Cadice disciplinare e codice di condotta Personale Giglio Maria Tempestivo




ORGANI

DI

INDIRIZZO

POLITICO

AMMINISTRATIVO

Indicazione delle competenze del Sindaco, dellataiMunicipale e del Consiglio comunale

Segreteria generale

Vicesegretar

Tempestiy

Atto di Proclamazione o di nomina con l'indicaziatedla durata del mandato elettivo o dell'incarico
Curricula

Compensi di qualsiasi hatura connessi all'assuezitsila carica

Importi di viaggi di servizio, missioni pagati céondi pubblici

Dati relativi al’assunzione di altre cariche p@sti pubblici o privati e relativi compensi cepbsti a qualsias|
titolo

Altri incarichi con oneri a carico della finanzaljllica con indicazione dei compensi spettanti

Dichiarazione concernente diritti reali su beni iobii e su beni mobili iscritti in pubblici registrazioni di
societa, quote di partecipazione a societa, eserdizfunzioni di amministratore o di sindaco dicga, con
I'apposizione della formula «sul mio onore afferai® la dichiarazione corrisponde al vero» Per gigstto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano dando menziehendncato
consenso

Copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggettimposta sui redditi delle persone fisiche [Resoggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomddag ove gli stessi vi consentano (NB: dando examntente
evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessaritalle, con appositi accorgimenti a cura delliiessato o
della amministrazione, la pubblicazione dei datis#aili)

Dichiarazione concernente le spese sostenute éh&gazioni assunte per la propaganda elettoraleerov
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente atenmli e di mezzi propagandistici predisposti esgi a
disposizione dal partito o dalla formazione podititella cui lista il soggetto ha fatto parte, capposizione dellg
formula «sul mio onore affermo che la dichiaraziooerisponde al vero» (con allegate copie delldidi@zioni
relative a finanziamenti e contributi per un impoche nell'anno superi 5.000 €) [Per il soggettopniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ovetgssi vi consentano (NB: dando eventualmentéeenia del
mancato consenso)]

Attestazione concernente le variazioni della sitw@ patrimoniale intervenute nell'anno precedentepia della|
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non separato e i parenti entro il secondo gaaogli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzendatato consenso)]

Dichiarazione concernente le variazioni della itoiae patrimoniale intervenute dopo I'ultima a#de&ine (con
copia della dichiarazione annuale relativa ai redidille persone fisiche) [Per il soggetto, il aaye non separati
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessionsentano (NB: dando eventualmente evidenzandelcato

consenso)]

Segreteria generale

Guzzo Angela

Tempestivo

Annuale

Annuale

Tempestivo

Annuale

Annuale




ORGANI

DI

GESTIONE

AMMINISTRATIVA

Organizzazione dei servizi e relative competenze

lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiaena accessibilita e comprensibilita dei dati|'olgjanizzazione
dell'amministrazione, mediante I'organigramma dagiee rappresentazioni grafiche

Nomi del dirigente e dei dipendenti assegnataaatin servizio

Elenco completo dei numeri di telefono e delle bas#i posta elettronica istituzionali e delle déseli posta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadimmssa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerenteompiti
istituzionali

Servizio del personalg

Giglio Maria

Tempestivo

SEGRETARIO

E

DIRIGENTI

Estremi degli atti di conferimento di incarichi idenziali di vertice a soggetti dipendenti dellabplica
amministrazione (Responsabili di settore)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi idenziali di vertice a soggetti estranei alla pidal
amministrazione con indicazione dei soggetti péocetdella ragione dell'incarico e dellammontam®gato
(Segretario e Responsabili di settore)

Curricula, redatti in conformita al vigente modedioropeo

Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alt#olarita di cariche in enti di diritto privato gelati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimenitattivitd professionali, e relativi compensi

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiinconferibilita dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dell'incarico

Servizio del personalg

Giglio Maria

Tempestivo

DOTAZIONE

ORGANICA

Conto annuale del personale e relative spese sstarell'ambito del quale sono rappresentatiii réédtivi alla
dotazione organica e al personale effettivamentesearvizio e al relativo costo, con lindicazionella
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree gsefonali, con particolare riguardo al personagegsato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico

Costo complessivo del personale a tempo indetetmiima servizio, articolato per aree professionalin
particolare riguardo al personale assegnato afigi df diretta collaborazione con gli organi ddinzzo politico

Personale con rapporto di lavoro non a tempo imoét@to ed elenco dei titolari dei contratti a tem
determinato, con lindicazione delle diverse tig@odi rapporto, della distribuzione di questo paede tra le
diverse qualifiche e aree professionali, ivi corspré personale assegnato agli uffici di direttatmrazione con|
gli organi di indirizzo politico

Costo complessivo del personale con rapporto dortawvion a tempo indeterminato, articolato per g
professionali, con particolare riguardo al perserssegnato agli uffici di diretta collaboraziooe gli organi di
indirizzo politico

Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale

Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati @stun dipendente, con l'indicazione dell'oggettadiurata e de
Compenso spettante per ogni incarico

Riferimenti necessari per la consultazione dei radtite accordi collettivi nazionali ed eventualtdrpretazioni
autentiche

Contratti integrativi stipulati, con la relazionechico-finanziaria e quella illustrativa certifieadiagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, uffici centrali di bilancio o analogitgani previsti
dai rispettivi ordinamenti)

Specifiche informazioni sui costi della contrattam integrativa, certificate dagli organi di cotitranterno,
trasmesse al Ministero delllEconomia e delle fimanzhe predispone, allo scopo, uno specifico modail
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e torPresidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinto della

Giglio Maria

Annuale

Triolo Maria

Annuale

Triolo Maria

Annuale

ree

Triolo Maria

Trimestrale

Pendola Lilia

Trimestrale

Servizio del personalg

Giglio Maria

Tempestivo

Giglio Maria

Tempestivo

funzione pubblica

Triolo Maria

Annuale




ORGANISMO
INDIPENDENTE

DI
VALUTAZIONE Nominativo, curriculum e compensi Segreteria generale Guzzo Angela Tempestivo
DELLA
PERFORMANCE
DELL'ENTE
Estremi degli atti di conferimento di incarichicbllaborazione o di consulenza a soggetti estequiadsiasi titolo
(compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa) per i quali éviste un
compenso con indicazione dei soggetti percetteliadagione dell'incarico e dellammontare erogato
Curricula, redatti in conformita al vigente modedioropeo
CONSULENTI Compensi comunque denominati, relativi al rappdrti@avoro, di consulenza o di collaborazione (coasprjueli
affidati con contratto di collaborazione coordinatacontinuativa), con specifica evidenza delle &wah| Servizio del personale  Triolo Maria Tempestivo
E componenti variabili o legate alla valutazione rillltato
Dati relativi allo svolgimento di incarichi o alt#olarita di cariche in enti di diritto privato gelati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimenitattivita professionali
COLLABORATORI
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdigsp, di personale presso I'amministrazione
Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo triennio con l'indicazione, méascuno di essi
del numero dei dipendenti assunti e delle spesttedte Servizio del | R Barril T .
CONCORSI Concorsi e prove selettive per l'assunzione dedguerie e progressioni di carriera con indicaziogléogigetto, €rvizio del personalg ag. barnie empestivo

della spesa prevista e degli estremi dei princigaicumenti contenuti nel fascicolo del procedirnent Teresa
Sistema di misurazione e valutazione della Perfaoedart. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 151920
Documento dell'OlV di validazione della Relaziondlas Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs1$0/2009)
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgtadntrolli
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2p0
Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati il
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Servizio del personale Rag. Barrile
Entitd del premio mediamente conseguibile dal pereodirigenziale e non dirigenziale Teresa T fi
Distribuzione del trattamento accessorio, in foreggregata, al fine di dare conto del livello diesglita empestivo

PERFORMANCE

utilizzato nella distribuzione dei premi e degleémtivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretiia sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Livelli di benessere organizzativo




Elenco:
- Degli enti pubblici controllati, comunque denominatistituiti, vigilati e finanziati

dallamministrazione ovvero per i quali 'amminstione abbia il potere di nomina degli

amministratori dell’ente;
- delle societa di cui 'amministrazione detiene damente quote di partecipazione anche minorit
(indicazione dell’entita);
- degli enti di diritto privato, comunque denomirniatcontrollo del’amministrazione.
Con indicazione delle funzioni attribuite e dell#i\éta svolte in favore dellamministrazione o Eehttivita di

aria

ENTI servizi pubblico affidate e con indicazione di:
1. ragione sociale Segreteria generale Guzzo Angela  Annuale
CONTROLLATI 2. misura dell'eventuale partecipazione dell'ammirizione
3. durata dellimpegno
4. onere complessivo a qualsiasi titolo gravante’panb sul bilancio dellamministrazione
5. numero dei rappresentanti dellamministrazione ineghani di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante
6. risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi #mziari
7. incarichi di amministratore delle societa e relatisattamento economico complessivo.
Collegamento con i siti istituzionali degli entiimgiali sono pubblicati i dati relativi ai comportiedegli organi di
indirizzo politico e ai soggetti titolari di incahi dirigenziali, di collaborazione o consulenza.
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono agsettate le imprese in ragione della dimensionel esettore di .
CONTROLLI attivita, con l'indicazione per ciascuna di essectteri e delle relative modalita di svolgimento Servizio Geom
Commercio ) .
SULLE Elenco degli obblighi e degli adempimenti ogget®la attivita di controllo che le imprese sono tena e Proyenzano Tempestivo
IMPRESE rispettare per ottemperare alle disposizioni noireat Michele

attivita produttive




Per ciascuna tipologia di procedimento

1) breve descrizione del procedimento con indiceeidi tutti i riferimenti normativi utili

2) unita organizzative responsabili dell'istrutaoei dell'adozione del provvedimento finale
3) termine fissato in sede di disciplina normatdel procedimento per la conclusione con l'adozidnen provvedimento
espresso e ogni altro termine procedimentale mieva
4) procedimenti per i quali il provvedimento deffministrazione pud essere sostituito da una dighiane dell'interessatp
ovvero il procedimento puo concludersi con il stierassenso dell'amministrazione
5) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizée, riconosciuti dalla legge in favore delliggsato, nel corso de
procedimento nei confronti del provvedimento finaevero nei casi di adozione del provvedimento eolir termine
predeterminato per la sua conclusione e i modatiamarli

6) link di accesso al servizio on line, ove siadjgponibile in rete, o tempi previsti per la sttivazione

7) modalita per I'effettuazione dei pagamenti evalmente necessari, con i codici IBAN identificatiel conto di pagamentd, Servizio URP Giuliani Tempestivo
ovvero di imputazione del versamento in Tesordranite i quali i soggetti versanti possono effeteui pagamenti mediante .
bonifico bancario o postale, ovvero gli identifivatiel conto corrente postale sul quale i soggestsanti possono effettuare i Giuseppa
pagamenti mediante bollettino postale, nonché iiccadentificativi del pagamento da indicare obbligriamente per i
versamento
8) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte sulla qualita dei servizi erogati atrae diversi canali, con il relativp
andamento
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e misticd necessaria, compresi i fac-simile per l@eertificazioni
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, aiae modalitd di accesso con indicazione degliriadi, recapiti telefonici e
caselle di posta elettronica istituzionale a cespntare le istanze
ATTIVITA Per ciascun procedimento di autorizzazione o concesne
1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili
2) unita organizzativa responsabile dell'istrugtori
E 3) nome del responsabile del procedimento, unitéereinrecapiti telefonici e alla casella di pod&iteonica istituzionale
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozionel grovvedimento finale, con lindicazione del nomel responsabilg
PROCEDIMENTI dell'uffici(_) unitamente ai ri;_pettivi rec_apiti tédmici e alla_casella o_Ii posta Qlettrqnica isti_umsile_ _ o _
5) modalita con le quali gli interessati possorter@re le informazioni relative ai procedimentcarso che li riguardino
6) termine fissato in sede di disciplina normatdel procedimento per la conclusione con l'adozidhen provvedimento
AMMINISTRATIVI espresso e ogni altro termine procedimentale rifeva
7) procedimenti per i quali il provvedimento defiministrazione pud essere sostituito da una diahiane dell'interessatp
ovvero il procedimento puo concludersi con il stierassenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdimde, riconosciuti dalla legge in favore dell'iessato, nel corso del
procedimento nei confronti del provvedimento finalevero nei casi di adozione del provvedimento eolir termine
predeterminato per la sua conclusione e i modafiesarli
9) link di accesso al servizio on line, ove siadjgponibile in rete, o tempi previsti per la sttivazione
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN identifivatiel conto di pagamentd, Tempestivo
owvero di imputazione del versamento in Tesordranite i quali i soggetti versanti possono effattui pagamenti mediante Servizio URP Giuliani
bonifico bancario o postale, ovvero gli identifivzatlel conto corrente postale sul quale i soggettsanti possono effettuarg i .
pagamenti mediante bollettino postale, nonché iictadentificativi del pagamento da indicare obhligriamente per i Giuseppa
versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caismetzia, il potere sostitutivo, nonché modalir @ttivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caseilposta elettronica istituzionale
Risultati del monitoraggio periodico concernentasipetto dei tempi procedimentali
DICHIARAZIONI Recapiti telefonici e casella di posta elettrorigtéuzionale dell'ufficio responsabile per le wté volte a gestire, garantire |e
SOSTITUTIVE verificare la trasmissione dei dati o l'accessettr degli stessi da parte delle amministraziomicedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei contrddlille dichiarazioni sostitutive
E Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modatitiaccesso ai dati da parte delle amministrazioocedenti allacquisiziong . Giuliani .
ACQUISIZIONE d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei contralillle dichiarazioni sostitutive Servizio URP Giuseppa Tempestivo
D'UFFICIO Ulteriori modalita per la tempestiva acquisiziordfitio dei dati PP
DI

DATI

Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrddlille dichiarazioni sostitutive da parte delle dmstrazioni procedenti




PROVVEDIMENTI

Determinazioni Sindacali e Ordinanze del Sindgetplicazione atto)

ORGANI
DI Deliberazioni della Giunta Municipale (pubblicaze atto) Segreteria generale Ditta Giuseppa Semestrale
INDIRIZZO
POLITICO Deliberazioni del Consiglio Comunale (pubblica®atto)
PROVVEDIMENTI Determinazioni dei Responsabili dei settori amntiats/i (pubblicazione atto) Responsabile
ORGANI Settore di competenza del Tempestivo
DI procedimento

GESTIONE

Ordinanze dei Responsabili di settore (pubblicaziato)




Awviso di preinformazione
Determina a contrarre
Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori samsoglia comunitaria
Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria
Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogoglia comunitaria
Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria
Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresjali Secondo le
Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei settori speciali prescrizione del
Awviso sui risultati della procedura di affidamento Codice dei
CONTRATTI Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenztiun sistema di qualificazione - settori speciali Responsabile contratti
Struttura proponente Settore di competenza del De. Lgs. n.
PUBBLICI Oggetto del bando procedimento 163/2006
Elenco degli operatori invitati a presentare o##dumero di offerenti che hanno partecipato al donento
Aggiudicatario
Importo di aggiudicazione
Tempi di completamento dell'opera servizio o farrat
Importo delle somme liquidate
Tabelle riassuntive delle informazioni relativéaaiho precedente, rese liberamente scaricabilniformato Segreteria generale . .
o . N o T e Ditta G|useppa A |
digitale standard aperto che consenta di analizzaedaborare, anche a fini statistici, i datoimhatici nnuale
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dulita cui I'ente deve attenersi per la concessiirsovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attriione di vantaggi economici di qualunque gengperaone ed ent Segreteria generale Vicesegretari( Tempestivo
pubblici e privati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comunquevahtaggi .
economici di qualunque genere a persone ed entilipiib privati di importo superiore a mille euro _ Responsabile
SOVVENZIONI Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggegtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjarontributi, | Settore di competenza del T ti
sussidi ed ausili finanziari alle imprese e diilttzione di vantaggi economici di qualunque gergepersone ed procedimento empeslivo
enti pubblici e privati
CONTRIBUTI E E
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Sidée vantaggi economici con indicazione di:
SUSSIDI 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario Responsabile
2) importo del vantaggio economico corrisposto S di del
E 3) norma o titolo a base dell'attribuzione ettore di competenza e .
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabit telativo procedimento amministrativo pI‘OCGdImentO Tempestivo
5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio
VANTAGGI 6) link al progetto selezionato
ECONOMICI 7) link al curriculum del soggetto incaricato




Bilancio di previsione di ciascun anno in formatsiita, aggregata e semplificata, anche con ilrsizaa

rappresentazioni grafiche_ : _ - _ Servizio bilancio Rag. Barrile Tempestivo
Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siiciet aggregata e semplificata, anche con il ricaasp T
rappresentazioni grafiche eresa
BILANCI Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservatetérmini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivaziategli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti | i Uffici controllo di Rag Barrile
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia, tramite la specificazione di nuovi obiettivinelicatori, sia . T. Tempestivo
attraverso 'aggiornamento dei valori obiettivo & doppressione di obiettivi gia raggiunti oppurgeitp di gestione eresa
ripianificazione
BENI IMMOBILI Informazioni identificative degli immobili possedut Servizio Morreale
E del Antonino Tempestivo
GESTIONE o ) o _ o patrimonio
PATRIMONIO Canoni di locazione o di affitto versati o percepit
Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui sferiscono, degli organi di controllo interno, diegkgani di
CONTROLLI revisione amministrativa e contabile
E RILIEVI Segreteria generale Segretario Tempestivo
SULLA Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agitti cui si riferiscono, della Corte dei conti ragdanti
AMMINISTRAZIONE l'organizzazione e l'attivita dell'lamministraziandi singoli uffici
Carta dei servizi o documento contenente gli stafsddi qualita
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utersia finali che intermedi, evidenziando quellfetfivamente
sostenuti e quelli imputati al personale per ogmigio erogato e il relativo andamento nel tempo - [T :
SERVIZI Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni &#overogato) agli utenti, sia finali che intermedon Servizio URP G.'Iu“am Tempestivo
EROGATI riferimento all'esercizio finanziario precedente Giuseppa
Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviatiesa per ciascuna tipologia di prestazione eaogat
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicatatetempestivita Servizio URP Giuliani
dei pagamenti) Giuseppa Annuale
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identétivi del conto di pagamento, ovvero di imputaiodel
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggegtisanti possono effettuare i pagamenti mediantgfibo Responsabile Tempestivo
PAGAMENTI bancario o postale, ovvero gli identificativi dedbnto corrente postale sul quale i soggetti verspagisono S di del
: effettuare i pagamenti mediante bollettino postalenché i codici identificativi del pagamento daticare | ©€ttOre di competenza e
DELL’ENTE obbligatoriamente per il versamento procedimento
Codici IBAN identificativi del conto di pagamentoyvero di imputazione del versamento in Tesoreranite i Servizio URP Giuliani
quali i soggetti versanti possono effettuare i pagrati mediante bonifico bancario o postale, ovvdentificativi Giuseppa Tempestivo

del conto corrente postale sul quale i sogget8areti possono effettuare i pagamenti mediante tholbepostale;

codici identificativi del pagamento da indicare fdptoriamente per il versamento




Documenti di programmazione, anche pluriennalde dglere pubbliche di competenza dell'amministrazio

Linee guida per la valutazione degli investimenti

Relazioni annuali

OPERE PUBBLICHE | ©gni altro documento predisposto nellambito dedlutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorielsi discostino SQFVIZIO o AI’FIh- Neri .
dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti defalutazioni ex post che si discostino dalle \aligni ex ante lavori pubblici Giuseppe Tempestivo
Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e ietidi individuazione dei componenti e i loro nowtini
Informazioni relative ai tempi e agli indicatoridializzazione delle opere pubbliche completate
Atti di governo del territorio quali, tra gli alfmiani territoriali, piani di coordinamento, pigmeesistici, strument|
urbanistici, generali e di attuazione, nonché ile i@rianti
Per ciascuno degli atti:
1) schemi di provvedimento prima che siano postiiipprovazione Servizio
PIANIFICAZIONE | 3) reiaiul alloests coomet, TP o eione Lrbanistica Proneeonrgén o
E Documentazione relativa a ciascun procedimento misgntazione e approvazione delle proposte| di . Tempestivo
GESTIONE trasformazione urbanistica di iniziativa privatapabblica in variante allo strumento urbanistico eyafe € Michele
DEL comunque denominato vigente nonché delle propaestasiormazione urbanistica di iniziativa privatgubblica territorio
in attuazione dello strumento urbanistico genera@gente che comportino premialitd edificatorie ante
TERRITORIO dellimpegno dei privati alla realizzazione di opeti urbanizzazione extra oneri o della cessionarde o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
informazioni ambientali che I'ente detiene ai filglla propria attivita istituzionale:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@tmosfera, I'acqua, il suolo, il territoriositi naturali, compres
gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diviérdiiologica ed i suoi elementi costitutivi, congirgli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le interazima questi elementi o Geom. _
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumadeesadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile emissioni, gli Servizio Provenzano Tempestivo
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che ineido possono incidere sugli elementi dell'ambiente Michele
3) I\/I_isure,' anche_ amministrative, qugli le politigﬂm_di'sposizioni !egislat'iv'e‘, i piani, | programngli _ac_cordi Sicurezza ambientale
ambientali e ogni altro atto, anche di natura anstrativa, nonché le attivita che incidono o possarcidere
INFORMAZIONI sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed asiatiosti-benefici ed altre analisi ed ipotesi ecoithe usate
AMBIENTALI nell'ambito delle stesse

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed alinali ed ipotesi

economiche usate nell'ambito delle stesse




Responsabile della prevenzione della corruzione Servizio URP Giuliani
Responsabile della trasparenza Giuseppa
ALTRI Regolamento per la prevenzione della corruzionelldliégalita Vicesegretario Tempestivo
CONTENUTI Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione Segreteria generale
Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti de&ll¥IT in materia di vigilanza e controllo Segretario
Nome del responsabile della trasparenza a cuieseptata l'istanza di accesso civico con indicazubei recapiti Servizio URP
ACCESSO CIVICO telefonici e di posta elettronica Tempestivo

Nome del titolare del potere sostitutigon indicazione dei recapiti telefonici e di poskeattronica




