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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area — INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ DIPENDENTI
SCHEDA N. 01

Processo: Incompatibilitd cumulo di impieghi e incarichi

Indice di rischio: Probabilita 1,83 X Impatto 2,00 = BASSO 3,67

Indicatori da

Misure valatare quale
A s o ae s generali Misure specifiche abbinate Ufficio - performance
Fasi/Azioni Fventi rischiosi abbinate all’evento Responsabile unitamente alle
all’evento (¥) misure messe in
atto
Resp.le Utficio
S s Discrezionalita 1-2-5 . . Provvedimento | Esame del 100% dei
L | Autorizzazione all'incarico nell’autorizzazione Regolamento Verifica curricula ¢ competenze Disciplinare — | casi autorizzati
RPC
Pubblicazione sul sito internet su Responsabile Controllo del 20% da
2 | Comunicazione all’ufficio | Mancato insetimento dei dati 1-2 Amministrazione Trasparente della ponsay parte del responsabile
cao del Servizio
data di inserimento della Trasparenza
_— \ 1 . . Esaine a campione per
3 ng;cazmne COMPENSO |\ 1. cata comunicazione 1.2-8 cR;:in:dere al commuittente se erogato dR:]sg:fjiazhiu;Ie almeno il 20% delle
penso autorizzazioni
4 Applicazione sanzioni se Discrezionalita 1-2-8 Pubblicazione elenco violazioni RUP

dovute

accertate

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale —
attivitd ¢ incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi diri
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lav

=10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
genziali in caso di particolari aftivitd o incarichi precedenti ~ 7 Tncompatibilita specifiche per posizioni
oro - 9 Formazione ¢i commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna




AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area —~ CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

SCHEDA N. 02
Processo: PROCEDIMENTO DISCIPLINARE DI COMPETENZA DEL RESPONSABILE DET SETTORE
Indice di rischio: Probabilita 1,67 X Impatto 3,75 = MEDIO 6,25
Misure Indicatori da valutare
N C ey generali Misure specifiche Ufficio - quale performance
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate abbinate all’evento Responsahile unitamente alle misure
all’evento (¥) messe in atfo
1 | Contestazione dell’addebito Manca?a attivazione del 211 RUP Numero c?ntestaziom'
procedimento nell’anno
Ufficio
- . . Controllo sulle P I.roc‘ed’f'menm .
2 | Audizione del dipendente Scadenza del termine 2-11 contestazioni & audizion dfscq;lma{*e o 100% dei casi
Responsabile di
setfore
Uftficio
procedimento
3 | Applicazione sanzione Sanzione inadegunata 2-11 disciplinare o 1G0% dei casi
Responsabile di
settore

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivit e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di cominissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistieblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societd civile
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AREA RISCHIO GENERALE

Sotto Area ACQUISIZIONE E PROGRESSIONI DEL PERSONALE

SCHEDA N. 03
Processo: Concorsi e prove selettive per ’assunzione del personale e progressioni di carriera.
Indice di rischio: Probabilita 3,17 X Impatto 1,75 = BASSO 5,54
Misure Indicatori da
generali . . . Ufficio - valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure sp ef’lﬁChe abbinate Responsabil performance
allevento .
all’evento e unitamente alle
(*) misure messe in atto
Regolamento dei concorsi approvato con
delibera di G.M. n. 90 del 20/06/2001
N Discrezionalita nella richiesta n.148 del 19/10/2004, n. 154 del Responsabile
L | Predisposizione bando dei requisiti 12 17/08/2006, n. 17 del 02/03/2009n. 114 | del Sexvizio
del 20/07/2010, n. 101 del 25/11/2015 ¢
137 del 16/08/2017
Pubblicizzare il bando per almeno 15 Verificare nel 160%
IS N glorni sul sito istituzionale dell’Ente Responsabile | dei casi che il bando
2 | Pubblicazione bando Scarsa pubblicita ! comprovaio da attestazione da parte del del Servizio | sia stato pubblicato nei
messo addetto alla pubblicazione termini previsti
oo | Disomogeneita delle . - r Responsabile
3 | Esame titoli e dichiarazioni valutazioni 1-4 Creazione di griglie per la valutazione di settore
4 Redazione prove scrifte ed | Violazione del principio di 1-4 La redazione del testo deve essere redatta | Responsabile
orall segretezza ¢ riservatezza da terzi o dalla Commissione di settore
o TR Redazione di un numero triplo di
. Violazione del principio di , o . . Controlio del 100%
5 | Formulazione domande seprotezza ¢ riservatezza 1-2-10 S:ﬁ?gjtz dalle quali far sorteggiare al Commissione delle domande

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolar attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Aftivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici ¢ conferimento di incarichi in caso di condanna
- 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione ~ 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con Ja societa civile.
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_ AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area ACQUISIZIONE E PROGRESSIONI DEL PERSONALE.

SCHEDA N. 04

Processo: MOBILITA® DA ALTRI ENTL

Indice di rischio; Probabilith 3,17 X Impatto 1,75 = BASSO 5,54

Mis . Indicatori da
ure generalt . . . valutare quale
. Coa o r . abbinate all’evento | Misure specifiche Ufficio -
Fasi/Azioni Eventi rischiosi * abbinate all’evento Responsabile uﬁfgormance
mente alle
misure messe in atto
Pubblicare un bando per
almeno 15 giomi
1 | Redazione bando Non viene effettuato i 1-2 {illfAIbo Pretorio & Responsabile del Verifica che il bando sia
bando inviare per Ia Servizio stato pubblicato
pubblicazione anche ai
comuni della provincia

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale ~ 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - § Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivita e incarichi extra-istituzionali - 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incavichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziahi - 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici ¢ conferimento di incarichi in caso di condanna
- 10 Tutela whistleblower - 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societd civile,

et ——————————
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AREA RISCHIO GENERALE

Sotto Area - PROTOCOLLO ATTI

SCHEDA N. 05

Processo: PROTOCOLLO ATTI

Indice di rischio: Probabilita 2,67 X Impatto 2,00 = BASSO 5,33

Misure generali

Indicatori da
valatare quale

oA G v . . isure specifich Ufficio -
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate all’evento M . P R ¢ . performance
. abbinate all’evento Responsabile .
() , unitamente alle
misure messe in atto
—
S T pemisie_inomarin
. Non viene protocollato . Responsabile del | dai Dirigenti se sono
1 | Consegna atti al protocollo Patto 1-2-3-10 apche_ on—h.ne per protocollo pervenuti  atfi  non
rilasciare ricevuta al .
protocollati
presentatore
Inserire in busts chiusa Responsabile del | Esame documenti
2 | Protocollo atti Violazione delia privacy 12 atti particolarmente P .
o 11 protocollo pervenuti
sensibili
3 | Trasmissione att alufficio Trasmissione a.soggetu 1.2 Responsabile di Esame _ documenti
non competent: settore pervenuti

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamernto — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro ~ 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici ¢ conferimento di incarichi in caso di condanna
- 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione ¢ rapporto con la societa civile.
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Sirics. AREA RISCHIO GENERALE
oot Sotto Area ANAGRAFE E STATO CIVILE
SCHEDA N. 06
Processo: RILASCIO CARTE D’IDENTITA’
Indice di rischio: Probabilita 3,17 X Impatto 1,25 = BASSO 3,96
Indicatori da
Misure valutare quale
A e Co generali Misure specifiche Ufficio - performance
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate abbinate all’evento Responsabile unitamente alle
all’evento (*) misure messe in
atto
Accertamento dei requisiti | Omissione di accertamento dei . Responsabile del Controlio a
U | del richiedente requisiti 1-2-4-11 ) Controllo a campione procedimento campione del 15%
Sottoscrizione della carta di .. Firma apposta davantiil | Responsabile del Controllo a
2 | identith Falsa sottoscrizione L-2-4-11 funzionatio Procedimento campione del 15%
3 Pagamento dei diritti per Richiesta di pagamento 1 2-4-11 Rilascio ricevuta di Responsabile del \tfreniﬁ%a girttzeestrall_e
rilascio carta identita superiore a quanto previsto pagamento Procedimento e i;fcazsi o
— et Rilascio a soggetti non aventi . Responsabile del Controllo a
4 | Rilascio carta d’identita diritto 1-2-4-11 Controllo a campione Procedimento campione del 15%

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del

personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - § Svolgimento di incarichi di ufficio-

altivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
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12 Patti di integritd negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto ¢on la societd civile.

dirigenziali - 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna

~ 10 Tutela whistleblower —~ 11 Formazione -
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AREA RISCHIO GENERALE

Sotto Area ANAGRAFYE E STATO CIVILE

SCHEDAN. 7

Processo: TRASFERIMENTO DI RESIDENZA

Indice di rischio: Probabilitd 3,00 X Impatto 1,25 = BASSO 3,75

Misure Utficio - Indicatori da valutare
Fasi/Azioni Eventi rischiosi generali Misure specifiche Responsabi quale performance
ventx 5 abbinate abbinate all’evento P le unitamente alle
all’evento (*) misure messe in atto
1 R}rfhmsta dell*avente Residenza fittizia 2-3-4-10-11- | Check hstvredattg secondo Anagrafe
diritto 13 norme e circolarl
. .+ | Eccessiva discrezionalitd o mancanza | 2-3-4-10-11- | Direttiva del Responsabile
2 | Controllo def requisiti di controllo da parte del dipendente. 13 di settore Anagrafe
3 Accertamento della Mancata trasmissione della pratica 2-3-4-10-11- Controllo camprone da | Resp 0"‘?@1[ Controllo a campione
o g . - parte del capo ufficio e servigio o
Polizia Municipale alla Polizia Municipale 13 . del 15%
responsabile Anagrafe

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento ~ 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - & Svolgimento di incarichi di ufficio-
aftivitd e incarichi extra-istituzionali - 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione aghi uffici ¢ conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower - 11 Formazionie - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione ¢ rapporto con la societa civile.
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AREA RISCHIO GENERALFE
Sotto Area ANAGRAFE E STATO CIVILE

SCHEDA N. 8

Processo: RILASCIO CITTADINANZA ITALIANA al compimento del 18°

anno di eti per i nati in Italia che vi risiedono ininterrottamente dalla naseita,

Indice di rischio: Probabilith 3,00 X Impatto 1,25 = BASSO 3,75

Misure Indicatori da
generali Mi ifich Utfici valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate 1sure speciiiche 1elo - performance
all’evento abbinate all’evento Responsabile unitamente alle
) misure messe in atto
. g . ) . . . Redazione di una Check
1 | Richiesta document roduzione o pcumenti 2-3-4-11 | list dei documenti da Ufficio
comprovanti req q orodurre
o | Accertamento d*ufficio dei | Non viene effettuato un corretto 93-4.11 | IStruttoria sottoscritta da Ufficio Controllo a campione
requisiti accertamento almeno due dipendenti Anagrafe almeno del 70%
Apposizione del visto da . .
X , e X Ufficio Controllo a campione
3 | Formazione dell’atto Rilascio illegittimo 2-3-4-11 5:11:‘[; Zt;lsl responsabile del Anagrafe almeno del 70%

(*) 1 Trasparenza - 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale ~
attivita e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivith o incarichi
dirigenziali — 8 Aftivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissio
- 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sens

4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Swvolgimento di incarichi di ufficio-
precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
ni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
ibilizzazione e rapporto con la societa civile,

M
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

R SCHEDAN. 9
Processo: ALLOGGI POPOLARI
Indice di rischio: Probabilita 2,50 X Impatto 1,25 = BASSQ 3,13
Misure .
. . Indicatori da valutare
generall Misure specifiche abbinate | C 000 * uale performance
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Tespes Responsa quate p lle mi
alPevento (*) all’evento bile unitamente alle misure
messe in atto
Approvazione
1 fi ggzt;miq: rﬁ?;iall Sc?arso contr(_)llo dei requisiti‘ di?hiarati 1.2-4 iﬁ;ﬁg%?:ﬁ;?:@;;ﬁ?mh Alloggi- Contro.llo -del I .0%. delle
modalita prescritte Disomogeneita nelle valutazioni quanto dichiarato Popolari dichiaragioni
dalla Jegge
Omissioni doveri d ufficio
. . si omettono alcune fase di controilo o Controlli periodici trimestrali su Alloggi s
2 | Assegnazione alloggi verifica al fine di ottenere per se o per 1-2-4 campione 20% Popolari Controllo det 10%
altri vantaggi
Discrezionalita nei tempi di gestione
dei procedimenti si accelera e ritarda T . .
3 | Cambio alloggi Iadozione di un provvedimento finale 104 | Controlliperiodicitrimestrali | - Allogel Controllo del 10%
favorendo o ostacolando interessi Su campions b7 potart
privati
Occupazione abusiva . . . Aftivazione procedure di Alloggi Verifica numere di denunce
4 . ? e P g
alloggi Omissioni doveri d"ufficio 1-2-4 sgontbero popolari inoltrate alla Procura

(*} 1 Trasparenza - 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione aghi uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
—10 Tutela whistleblower —~ 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societd civile,

e e ]
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

SCHEDA N. 10

Processo: ATTIVITA® EDILIZIA PRIVATA

Indice di rischio: Probabiliti 3,17 X Fmpatto 1,25 = BASSO 3,96

Misure
generali . . .
. . . Ufficio - Indicatori da valutare quale
N ey s abbinate Misure specifiche q
vel 081 . i i
Fasi/Azioni Eventi rischi alPevento abbinate all’evento Responsabil perfor.mance umta.mente alle
*) & misure messe in atto
Presentazione del Documentazione non conforme alla (24 Predisposizione modulistica | Responsabile Predisporre modulistica entro il
progetto DIA, norma standard di settore 30/04/2018
. . . ‘e Pubblicazione degli esiti dei
. t distorta ¢ t1 . .. . . . .
Esam_e docuq*xeqﬁ gﬁ:ﬁgﬁ?ﬂr‘lﬁzﬁfe% ;an;;rgeg;s;i 1-2-4 provvedimenti in apposito Responsabile | Pubblicare almeno il 70% degli
¢/o dichiarazioni destinatari dei provvedimenti elenco del Servizio | esiti
Determinazione Fare evincere dal
oneri di Errato calcolo 1.2-4.73 provvedimento come & Responsabile | Verifica del  30% dei
banirazione avvenuta la determinazione del servizio | provvedimenti
HFOARIZEAZ del calcolo degli errovi
Applicazioni di .
mre Confronto con altre pratiche ; , .
SOncion: per Non applicare la sanzione 1-2-4-13 | rilasciate nello stesso Rgsg onsabile Vergﬁca_ ‘?el 30% dei
ritardato eriodo di setfore provvedimenti
puagarmento P
Acquisto strumenti informatici
. tilizzo 20% Fondo incentivi
o Abuso nella procedura al fine di . con utt ;
Rulascio Pormesso | o sevolare il destinatario e mancato | 1-2-10-11-13 | Direttiva del Dirigente Rosponsabile | i sonsi dell'art. 92 del DLgs.
di costruire rispetto dell’ordine cronologico di settore 163/06 entro il mese di APRILE
2018.
Schede Anticorruzione PTPC (2018/2020) COMUNE DI MONTEVAGO 10




Misure

generali Misure specifiche Ufficio - Indicatoxri da valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate . P ; Responsabil | performance unitamente alle
) abbinate all’evento . .
all’evento e misure messe in atto
*)

1. Controlli da parte
di Vigili pin tecnici

Controllo delle _ , , 2. Pubblicazione sul
. s Omissione dei controlli. g g -
attivita soggette a . , . sito di tutti gli ., | Controllo delle attivita
Nor applicazione di sanzioni, . . Responsabile
6 |CIL ey 1-4-11 interventi . . | soggefte a CIL
N Mancata acquisizione al . , del Servizio NP ,
(comunicazione atvimonio sanzionati. {comunicazione inizio lavori)
inizio lavori) P 3. Tracciabilita di
tutte Ie fasi del
procedimento

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del petsonale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali ~ 6 Confetimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dixigenziali— 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
~ 10 Tutela whistleblower ~ 11 Formazione ~ 12 Patti di integritd neghi affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societ? civile.

e . ]
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

SCHEDA N. 11
Processo: DENUNCE DI INIZIO ATTIVITA’- SCIA, CIA e CIL
Indice di rischio: Probabilita 3,17 X Tmpatto 1,25 = BASSO 3,9
geMJiil;:fi Indicatori da
. . . . lutare guale
Sk s e e . abbinate Misure specifiche Ufficio - va
Fasi/Aziont Eventi rischiosi all’evento abbinate all’evento Responsabile pfzrformance
) unitamente alle
misure messe in atto
Compilare e
C G . . . aggiornare check list
1 Trgsnussmne e line Carenza di documentazione 12 C_reazmne di Check list SUAP entro 60 gg.
dei documenti di controllo , :
dall’approvazione del
PTPC
. Interpretazione distorta dei requisiti Pubblicazione degli esiti . . .
2 %sagzﬁgg;ﬂ in ottica di favorire o danneggiare 1-2-4 dei provvedimenti in ReSpSO;z?;%e del gggbg:a{fesi?]m ono il
eo in destinatari dei provvedimenti apposito elenco ° 4o !
: ; — . P
3 Con{m{lo dei Omissione del controllo 124 Controll:; c?nfgfuntz d(‘z ’ Responsabile di | Controllo 20% delle
cantieri parte dei Vigili+Tecnici settore denunce
. . - . 3 ) [ a »
4 A.ccerajamento ].VOI:I ap;.';ltcazwne di sanzione o 104 Ptf!fblzcare Sftl su‘c? tutti Uffici Tecnici Controllo 2{),6 degli
violagione ingiungione gli interventi sanzionati accertamenti
5 Accerta_mento ) Man.cata acquisizione al 1-2-4 qucczabzhta df tuite le Uffici Tecnici Controllo to‘tale degli
costruzione abusiva | patrimonio comunale Jasi del procedimento accertamenti
Provvedimento 0
6 autorizzativo o di Disomogeneita nella valutazione 1-2-11 | Direttiva del dirigente Dirigente Cor;{rollo del 20/6.
diniego deghi accertamenti

Schede Anticorruzione PTPC (2018/2020) COMUNE DI MONTEVAGO 12
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AREA RISCHIO SPECIFICO
A Sotto Area CIMITERIALE
SCHEDA N. 12
Processo: ATTIVITA’ INERENTI I SERVIZ]I CIMITERIALIL
Indice di rischio: Probabilith 2,67 X Impatto 1 = BASSO 2,67
Indicatori da
Misure valutare quale
i/ Azioni o e generali Misure specifiche abbinate Ufficio - performance
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate all’evento Responsabile unitamente alle
all’evento (*) misure messe in
atto
14 Compilare elenco alla
. . Mangato rispetto dell’ordine . Procedura informatizzata per Responsabile | data del 31/12/2018 ¢
Assegnazioni aree o loculi cronologico Re_go} amento 1a gestione delle richieste del servizio pubblicario sul sito nel
cimiteriale . .
rispetto della privacy
Intestazione del contratto Controllo del titolo e dello R bil Controll .
Stipula contratto o rinnovo avviene a soggetto non avente 1-4 stato di famiglia deslponse} ile c olnI 0?’/ o4 cam;;?r‘;e
diritto dell’intestatario o1 ServizIo el IV/0 suamno

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - § Svolgimento di incarichi di ufficio-
altivita ¢ incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formaziope - 12 Patti di integtita negli affidamenti - 13 Azioni dj sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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AREA RISCHIO SPECIFICO
Sotto Area PIANIFICAZIONE URBANISTICA

SCHEDA N. 13

Processo: RILASCIO CERTIFICATI DI DESTINAZIONE URBANISTICA.

Indice di rischio: Probabilita 2,83 X Impatto 1,25 = BASSO 3,54

Misure Indicatori da valutare
e s o e . generali Misure specifiche Ufficio - quale performance
Fasi/Azioni Eventt rischiosi abbinate abbinate all’evento Responsabile unitamente alle
all’evento (*) misure messe in atto
Istanza con allegata Maxfcanz‘a di d.ocurpent_azzone Check list dei documenti | Responsabile
, o privo di bolli o tributi 1-2-4- 11 .
documentazione . da presentare del servizio
comunali
T
B documnentazione Discrezionalita nell’esame dei 12 Verifica eventuali Responsabile %is;ﬁe dciiele?:()f sul
same do o documenti dichiarazioni del servizio [ segretena
riscossi,
Monitoraggio periodico
_— . . . P - sul rigpetto dei termini Responsabile | Controllo sul 30% delle
Rilascio certificazione Superare { termini dei 30 giorni >4 dell’evasione del del servizio istanze presentate

procedimento

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento - 3 Rotazione del
attivitd e incarichi extra-istituzionali

Schede Anticorruzione PTPC (2018/2020)
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personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di uFficio-
— 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incaric
dirigenziali — 8 Attivitd successiva atla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissio
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti -

hi precedenti - 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
ni, assegnazione agli uffici e conferimento di mcarichi in caso di condanna
13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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AREA RISCHIO SPECIFICO
sotto Area PIANIFICAZIONE URBANISTICA

SCHEDA N. 14

Processo: REVISIONE AL PIANO REGOLATORE

Indice di rischio: Probabilita 3,67 X Impatto 1,75 = BASSO 6,42

;\;I;Z‘;;; Indicatori da
. . . . valutare quale
Fasiadion vricion | e | Miwresediehe | U | ertormane
Zen 0 e p unitamente alle
) misure messe in atto
Predisposizione direttive da
parte de.ll Elfﬁclo da sottoporre Ampliamento eccessivo della Pubblicazione della Responsabile
al Consiglio Comunale fasci 1 Co .-
e , | fascia urbana proposta di variante del Servizio
comprendenti criteri generali
e Linee Guida
. . . . . e Responsabile
Esame proposta dal CCP ]f'_inl;sienmento .Ch. aree 1. zone at 1-13 {»&dpz} one criterl di del Servizio
speculativi individuazione aree
Approvazione in C.C. delie Concordare con soggetti privati 1 f;lgg:;a;;}? d;lrztéﬁ,’eéllgo Responsabile
direttive pianificazioni ad hoe. Jora mtegt . del Servizio
e sui siti di informazione
Affidamento incarico di i rpeos . P{‘ed_fm;? osizione del . Prevedere forme di
. . Incompatibilita e conflitto disciplinare con le Responsabile e .
progettazione a soggetti ’ . L-2uged2 : partecipazione dei
. d’inferessi indicazioni di competenze di settore e g3
esterni \ cittadini
specifiche

Schede Anticorruzione PTPC (2018/2020)
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Misure
generali Indicatori da
abbinate Misure speci . valutare quale
A ey G pecifiche Ufficio
Fasi/Azioni Eventi rischiosi an’e“renm abbinate allevento Responsabile ptarformance
* unitamente alle
misure messe in atto
Predisposizione progetto di Modifiche di arce ai fini di Controllo a campione delle | Responsabile Verifica catastale de]
5 . . . . 1-4 . . 5% delle aree
massima Imteressi personali aree modificate del Servizio .
modificate
Ritardo nell’approvazione . .
6 | Approvazione in Consiglio dell’atto 1-4 Res:p onsabile Verifica delle
di settore procedure
Pubblicare all’albo e con Indicazione dei siti e
Pubblicazione progetto di . ‘s manifesti nel territorio ¢ | Responsabile | spazi pubblici dove &
7 massima Carenza di pubblicita -4 informazioni ai network di settore stata effettuata la
locali pubblicazione
Osservazioni finalizzate al ., Verifica attestazione
Osservazioni da parte dei cambio di destinazione da Pubblz-caz.mne delle Responsabile di avvenuta
8 | . . e 1-2-4 osservazioni per almeno : o
cittadini parte di gruppi di interesse R di settore pubblicazione da
. 15 giorni
che orientano le scelte parte del messo
Esame osservazioni da parte o NN Direttiva su probabili Responsabile . .
? del Consiglio comunale Eccesiva discrezionalita -4 interessi privati del Servizio Verifica delliter
Pubblicare all’albo e con Indicazione dei siti e
Pubblicazione progetto . . . _ manifesti nel territorio ¢ | Responsabile | spazi pubblici dove &
10 definitivo Carenza i pubblicita Y% informazion ai network | del Servizio |  stath offetiuata la
locali pubblicazione
Maggior consumo del suolo,
disparita di trattamento tra , , . ,
. L, p . Mappatura dei processi Responsabile Verifica delle
11 | Varianti specifiche diversi op.emtm i, sotfostima 14 relativi alle varianti del Servizio procedure
del maggior valore generato
dalla variante.
Schede Anticorruzione PTPC (2018/2020) COMUNE DI MONTEVAGO 16




AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTRATTI PUBBIICI

SCHEDA N. 15

Processo: UETICIO ACQUISTI PER FORNITURE E SERVIZI PER UFFICIO.

Indice di rischio: Probabilita 3,17 X Tmpatto 1,5 = BASSO 4,75

gl\g:}il;_;fi Indicatori da
. . . . . valutare qazle
Fasi/Azioni Eventi rischiosi :l;)’le):fl:;tt(:) Misure sgﬁ?;ﬁ;}:&abbmate ResUf)t;l:;fbile performance
%) v P unitamente alle
( misure messe in atto
1-2 Ciascuna P.O.
Trasmissione elenco beni da e o Direttive da parte del Responsabile | trasmette la richiesta
1 . Acquisti frazionafi Direttive . . o
acquistare Dirigente del servizio al Responsabile di
del C.C.
settore
. _— - . - Ciascuna posizione
Predisposizione lettere di Si procede a negoziazione senza Individuare il soggetto Uﬁ?lCI.O ' organizzativa adottn
20 usare la dovuta segretezza per 1-2 tenufo a mantenere la acquisti di . .
invito N A , apposito atto di
non_far conoscere le difte invitate riservatezza Settore o ,
individuazione
3 | Seguire la procedura per forniture in economia indicate nella scheda 21.

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento ~ 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - § Svolginento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali - 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali - 8 Attivith successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di comumissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi fa caso di condanna
— 10 Tutela whistteblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapperto con la socista clvile.

e e e e e e e ]
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTRATTI PUBBLICI

E g
g [

SCHEDA N. 16

Processo: PROGETTAZIONE DELLA GARA A RIBASSO - OEPY (Offerta Economicamente Pilt Vantaggiosa)

Indice di rischio: Probabilitd 3,33 X Tmpatto 1,25 = BASSO 4,17

;ﬁsm:;; Indicatori da valutare
e I . Misure specifiche abbinate Ufficio quale performance
Fasi/Aztoni Eventi rischiost allz’lsxll);:ll::‘z #) alPevento Responsabile | unitamente alle misure

messe in atto

Incompetenza del 1-2 -4 - Verifica el possesso dei requisit Responsabile Controllo Curriculum

1 | Nomina RUP dipendente 11 ai sensi dell’art. 31 del Decreto n. del Servizio Vitae
502016
Adozione di direttive interne/linee
guida che introducano criteri
stringenti ai quali attenersi nella
Determinazione Mantenere I*importo determinazione del valore stimato . e .
2 | dell’importo del sotto soglia per evitare | 1 -2 -4 —11 | del contratto dettagliando nel %ﬁpso;i::g)e Adoﬁars’eaﬁﬁgt;\%entro i
contratto la procedura di gara bando di gara in modo trasparente

€ congruo i requisiti minimi dj
armissibilita delle varianti
progettuali in sede di offerta.
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;‘g;il;ﬁi Indicatori da valutare
oA e s e ae . Misure specifiche abbinate Ufficio quale performance
Fasi/Azioni Fventi rischiosi Ha,l bbm?te N all’evento Responsabile | unitamente alle misare
all’evento (*) messe in atto
Fuga di notizie verso Dichiarazione dipendente di
3 Definizione delle alc%nﬁ oneratori 9-3_4 assenza di interessi personali in Responsabile Verifica a campione
specifiche tecniche economipci relazione allo specifico oggetto del Servizio dichiarazioni dipendenti
della gara.
Scelta della Prescrizioni del bando dObbth d motivazione ne}il_a .
rocedura di ¢ delle clausole etermina a contrarre 1n ordine s1a .
P sudicazione contrattuali finalizzati alla scelta della procedura sia alla Responsabile Controllo a campione sul
4| %68 5 1-2-3 scelta del sistema di affidamento Ponsa numero di procedure
(base d’asta o ad agevolare q s ologd del Servizio o 6 .
procedura determinati adottato ovvero della tipologia negoziate ognd 6 mesi
negoziata) concorrentt. contrattuale.
Disincentivare la Utilizzo di clausole standard
Definizione chiara | partecipazione alla conformi alle prescrizioni Responsabile Predisporre un capitolato
5 | clausole gara con clausole 1-2-3 normative con riguardo a garanzie delpServizio speciale tipo entro il
contrattuali contrattuali vaghe o a corredo dell’offerta. 30/06/2018
vessatorie
Scelta criteri di Predisposizione di pesi ponderati
6 valutazione ¢ Favorire determinati 1-9-3 ilozit;:g:;e?:;; © iail offerta Responsabile
attribuzione dei operatori economici . 4 pie del Servizio
puntessi effettivamente possibile.

(*) 1 Trasparenza —2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitte di interesse — 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivith e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in ¢aso di patticolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompaiibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici ¢ conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita neghi affidamenti — 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.

e e ]
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ARFA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTRATTI PUBBLICI

SCHEDA N. 17

Processo: SELEZIONE DEL CONTRAENTE

Indice di rischio: Probabilitd 3,33 X Impatto 1,75 = BASSOQ 5,83

Misure generali
abbinate

Misure specifiche abbinate

Indicatori da
valatare quale

CPA e Coave all’evento (* Ufficio performance
Fast/Aziont Eventi rischiost ©) all’evento Responsabile unitamente alle
misure messe in
atto
Pubblicazione del bando con
‘s accessibilitd on-line della
Pubbhmt'a fi?l ba{ld(.) documentazione i gara. Pubblicazione . Verifica del 30%
S con termini inferiori . ; g Responsabile . o
1 | Pubblicazione bando " . . 1-2-10-12 | del nominativo dei soggetti cui .. dei termini dei
previsti dal codice dei . . NS del servizio )
. ricorrere in caso di ingiustificato bandi
conftratt]. . . . . \
ritardo o diniego dell’accesso ai
documenti di gara.
Direttiva/linee guida interne che
Fissazione termini Immotivata concessione individuino in linea generale 1 termini Verifica del 30%
1554Z100C TeTmimt di proroghe rispetto al da rispettare per la presentazione delle | Responsabile eritica del 507
2 | per la ricezione delle . . 1-2-11 .. dei termini dei
ot termine previsto dl offerte, che non dovevano essere del servizio bandi
otterte bando inferiori a 15 glorni secondo la andt
disciplina del Codice dei Contratti.
Mi " Indicatori da
A Coe o ne 1sure genera Misure specifiche abbinate Ufficio valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate all’evento Responsabile performance
all’evento (*) unitamente alle
Schede Anticorruzione PTPC (2018/2020) COMUNE DI MONTEVAGO 20




misure messe in

atto
Irattamento e Alterazione Dlret;lve/llne: gu lfia ?‘ctieeli]ilz perle
custodia della s t;r me ;e a 4-10 gorrl?mz cfn§0r aﬁon o U temDbo Responsabile | Verifica del 70%
documentazione di azl L . ocumentazione i gara pe P del servizio degli atti di gara
ata documentazione di gara congruo al fine di consentire verifiche
& successive.
Nomina di Commissari f;:r le 2 E.Pve aéd asta pali];bé;;aja teggio Entro il
Nomina della in conflitto di interesse mm1, SIO1E © Nomin 1 sorteggl Responsabile 31/05/2018
. . . oy P o 1-2-4-9 | dalPUREGA. Per le offerte in e
ommissione di gara | o privi dei requisiti . del servizio adottare
. economia & opportuno adottare un
necessari. ) regolamento
apposito regolamento.
Pubblicazione
curricula d?l Violazione del . Controllo sulla
component della rincipio di 1-2 vy [ dei isiti Responsabile ubblicazione dei
commissione ai f"r Pl :I ) FASpareiza Sus possesso der requis del servizio | ¥ currfcula
sensi dell’art. 29 del | T4PUENL
Decreto 50/2016
Confronto con
1 Gestione delle Numero elevato di Rispetto tempistica per espletamento Responsabile gare dello stesso
. 2 . . genere espletate
sedute di gara sedute gara del servizio CE
negli anni
precedenti
Verifica dei i‘eqm’siti Requisiti non o I Responsabile
di partecipazione rispondenti al bando 1 Cheek list di controllo requisiti de] servizio
M K Indicatori da
oA Coa 1 ISure genera Misure specifiche abbinate Ufficio valutare quale
Fasi/Azi g .
aspAsion Bventi rischiosi z’nbbmate ‘ all’evento Responsabile performance
all’evento (¥) unitamente alle
Schede Anticorruzione PTPC (2018/2020) COMUNE DI MONTEVAGO 21




misure messe in

atto
Assenza di criteri
motivazionali Introduzione di misure atte a
sufﬁclent% alf'end?re. d;)fume_ntarz ﬂHpro;;dnnento di Commissione di
Valutazione delle trasp.arente ter logico v utaz;?]?e ebe olferte oand gara
o - seguito oA anormalmente basse, specificando .
§ | offerte o verifica nell’attribuzione dei 1-2-4-9 espressamente le motivazioni nel caso Responsabile
delle offerte anomale . . . A . . del
punteggi. Assenza di in cui, all’esito del procedimento di :
. . ) Procedimento
adeguata motivazione verifica, la stazione appaltante non
sulla non congruita abbia proceduto all’esclusione.
dell’offeria.
. Commissione di
Aggiudicazione Alto QUMETo di . . e gL gara Confronto fra
9 1 srovvisosia delia concorrenti esclusi con 1—2—_4 Accertamento dei requisiti dichiarati Responsabile numero
g Zra conseguente presenza di su un campione del 10%. del partecipanti ed
reclami o ricorsi. Procedimento esclusi
Provvedimento di SN
esclusione/ammissio ﬁi‘:;;c;? giifgj?;ida Pubblicare futti gli atti richiamati al Responsabile | Pubblicazione del
10 | ne ai sensi dellart,. | ¥ roce deiz ad eventuali 1-2-4 1° comma dell’art, 29 del D.Lgs. n. del provvedimento
29 del Decreto n. proced 50/2016. Procedimento entro 2 giorni
502016 ricorsi
Direttive interne che prevedano Conum;:;one di
Annullamento della | Favorire altre ditte Pattivazione di verifiche di secondo & .
11 . 1-2--10 . ) . Responsabile |  neee
gara concorrenti livello in caso di paventato del
annullamento e/o revoca. i
Procedimento
Indicatori da
Misure generali Utficio valatare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure specifiche abbinate all’evento Responsabile performance

alP’evento (*)

unitamente alle
misure messe in

Schede Anticorruzione PTPC (2018/2020)
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atto

12

Gestione di elenchi o | Mancato inserimento
albi di operatori nell’albo di operatore
economici nichiedente

Audit interno sulla correttezza dei
criteri di iscrizione degli operatori
econontici negli elenchi ¢ negli albi, al
fine di accertare la massima apertura
del mercato

Responsabile di
settore

Valutazione
rapporto tra
numero di
operatori
economici
aggiudicatari in
due anni contigui
e numero totale di
soggett
aggiudicatari
riferiti sempre ai
due anni.

(*) 1 Trasparenza -2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conffitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di cornmissiond, assegnazione agli uffici & conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamenti - 13 Azion di sensibilizzazione e rapporto con la societd civile.
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AREA RISCHIO GENERALE

Sotto Area CONTRATTI PUBBLICT

SCHEDA N.18

P

rocesso: VERIFICA DELL’AGGIUDICAZIONE E STIPULA DEL, CONTRATTO

Indice di rischio: Probabilitd 3,33 X Impatto 1,75 = BASSO 5,83

Indicatori da

Misure
generali ' _ . ' valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure SpeflﬁChe abbinate Ufficio . performance
\ all’evento Responsabile unitamente
all’evento alle misure
*
* messe in atto
Alterazione o omissione dei Direttive interne che assicurino la
Verifica dei requisiti controlli e delle verifiche al fine di collegialita nella verifica dei requisiti,
1 | i fini della s ﬁq ula favorire un aggivdicatario privodi | 2—4—7- | sotto la responsabilitd del dirigente Respongsabile di
del contratto P requisiti o favorire operatore 12 dell’ufficio acquisti e la presenza dei servizio
© economico che segue in funzionari dell*ufficio coinvolgendoli
graduatoria, nel rispetto del principio di rotazione.
Violazione delle regole poste a
Effettugzm‘ne gielle tutela della trasparf_:nza: della Check List di controllo sul rispetto o Comtrollo a
comunicazioni per procedura al fine di evitare o 1-2-4 : : . o Responsabile di | campione sul
2 I’aggtudicazione ritardare la proposizione di ricorsi degli adsmpimenti e formalita do servizio 10% delle
asgl 3 Propost . comunicazione previsti dal codice. PR
gara da parte di soggetti esclusi o non aggiudicazioni
aggiudicatari,
Introduzione di un termine tempestivo
. Non corretto operato che porta alla X - . ) o
Le esclusioni e le ) . di pubblicazione dei risultati della Responsabile di
3 aggiudicazioni presenza di demumce/ricorsi da parte | 1-2-4 procedura di aggiudicazione (entro servizio

dei concorrenti

non oltre 10gg)
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Misure Indicatori da
generali valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure spe::xfiche abbinate Ufficio _ performance
all’evento all’evento Responsabile unitamente
(*) alle misure
messe in atto
Formalizzazione e pubblicazione, da
parte dei funzionari e dirigenti che
Formalizzazions Immot%vato .ritardo nella _ hanno partegipato al_la gest%on'e del!a _
T formalizzazione del provvedimento | 1~2—4 - | procedura di gara, di una dichiarazione | Responsabile
dell’aggiudicazione LT o o: . X . ..
definitiva di aggiudicazione definitiva ¢/o 7 attestante 1’ insussistenza di cause di del servizio
nella stipula del contratto incompatibilitd con I’impresa
aggiudicataria e con la seconda
classificata
Immotivato ritardo nella stipula del
:ﬁ?ﬁat:to qhe poo mdu.rre N Ridurre i termini di stipula al di sotto Controllo
aggiudicatario a sciogliersi da ) P . . o .
ogni vincolo o recedere dal 1-2-4-7- dei 35 giorni dal provvedimento di Responsabile di 100% sugli
Stipula de] contratto contratio 12 aggindicazione definitiva salvo le pSettore affidamenti
Meancata 's tivula del contratto in deroghe previste dall’art. 32 comma superiori a €
P 10 del D.Lgs 50/2016 40.000,00

forma pubblica per ottenere
vantaggl.

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale ~ 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti - 7 Incompatibilith specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commission, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
—10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.

e
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Nario:

TENRALL

AREA RISCHIO GENERALE

Sotto Area CONTRATTI PUBBLICI

SCHEDA N. 19

Processo: ESECUZIONE DEL CONTRATTO

Indice dj rischio: Probabilita 3,33 X Impatto 1 = BASSO 3,33

Misure Indicatori da vahutare
A N generali Misure specifiche abbinate Ufficio quaie performance
Fasi/Aziont Eventi rischiosi abbinate all’evento Responsabile | unitamente alle misare
alPevente (¥) messe in atto
Direttiva interna che disciplini le Verifica ogni semestre
varianti autorizzabili al di fuori mero aff%jiumnen i 0o
Introduzione di varianti dei casi previsti dalla normativa, R bil o I ant n
1| Approvazione varianti | sostanziali con lo scopo di 1-2-4 quali normali varianti. Verifica esponsabule  81Meno una variante
ulteriore ribasso d’asta. del corretto assolvimento di Settore rispetto a | mumero tqtalc
dell’obbligo di trasmissione degli affidament]
al’ ANAC delle varianti, ctfettuati
.o . Obbligo di effettuare adeguate
?ﬁ?fﬁg;i;%; ;l;:a- v_eriﬁche per _identiﬁc.are il
Mancanza di requisiti delle titolare effet.tlvo‘ dell’unpresa
L ditte subappaltate. Nolo e subapp alta'tnce in sede di .
9 Autorizzazione al Fornitura & materiale 1-9_4 autqnzzamonfa al syb‘appff.lto. Res.ponsabﬂc
subappalto sempre allo stesso operatore Verifica sul sito Ministeriale che |  di Settore
economico, Imposizione la dii.;t;.l é in‘p 0550950 det
nell’assunzione di requustt, Rispetto qua,nto
manodopera. indicato nel PTPC all’art. 7
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Misure

Indicatori da valutare

generali . ; . .
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure spe’clﬁche abbinate Ufficio ' (%uale performal_lce
Wevento (* all’evento Responsabile | unitamente alle misure
aleven ) messe in atto
Programmazione Per lavori di importo
acci' <i diretti del superiore a € 50.000,00
RUP sul luogo dei Marfcam ve’nﬁ.ca Redazione documento di Responsabile acquisire rela?wne da .
lavori ai sensi sull’esecuzioni delle 1-2- programmazione 4i Settore parte del RUP in sede di
dellart. 31 comma 12 prestagioni approvazione del
del Decreto S0/2016 certificato di regolare
esecuzione
Ma'ncata © I?SUfﬁcfleme Check List relative alla verifica Verifica rapporto tra
verifica dell’effettivo stato ai ternpi di esecuzione, da numero di affidamenti
Verifiche in corso di | di avanzamento lavori L€ ones Responsabile | . o
. . 1--2-4 effettuarsi con cadenza . interessati da proroghe ¢
esecuzione tispetto al cronoprogramma o . di Settore g
al fine di evitare prestabilita e da trasmettersi al numero complessivo di
Papplicazione di penali 0 la RPC. affidamenti
risoluzione del contratto
Verifica delle disposizioni in
materia di sicurezza con
particolare riferimento al rispetto
Predisposizione piano . . izioni . .
di sic UI; eZza en PO Assenza del piano di {—2—4 g;:;fopéfgilj;g;:zntenute nel Responsabile | Controllo del 10% degli
coordinamento sicurezza e coordinamerito Coordinamento (PSC) o di Settore affidamenti
Docurnento Unico di
Valutazione dei Rischi
Interferenziali (DUVRI).
Apporre delle riserve Adeguata istruttoria det
.. . iche a cui consegue o . Responsabile | dirigenti responsabili che
Apposizione di generic gl -2 - ; P & pons:
PPOSIZIONS W IISEIVE | 1na incontrollata I-2-4 Direttiva Ditigente di Settore preceda la revisione del
lievitazione dei costi Prezzo
Fasi/Azioni FEventi rischiosi Misure Misure specifiche abbinate Ufficio Indicafori da valutare

P 2 2
T 27
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generali
abbinate
all’evento (*)

all’evento

Responsabile

quale performance
unitamente alle misure
messe in atto

Ricotso a sistemi alternativi
di risoluzione delle

Gestione delle controversie per favorire Direttiva su come gestire le Responsabile -
4 controversie I’esecutore o il mancato t-2-4 controversie di Settore Entro il 31/05/2018
rispetto degli obblighi di
tracciabilita dei pagamenti.
Effettuam_ope di .| Non accensione di un conto Verifica sulle generalita del Responsabile | Controllo a campione del
8 | pagamenti in corso di ) ) 1-2-4 . :
. corrente dedicato titolare del conto corrente di Settore 30%
gsecuzione.
Trattenuta detlo
0 oz , , .
9 0,50% ai sensi Mancato pagamento dei 1-2-12 Verifica pagamento dello RUP Verifica del 100%

dell’art. 30 commua 5
del Decreto 5072016

dipendenti della Ditta

stipendio ai dipendenti della ditta

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale —
attivith e incarichi extra-istifuzionali ~ 6 Conferimento incarichi dirigenziali in
dirigenziali ~ 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e co
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamen

C

COMUNE DI MONTEVAGO

4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - § Svolgimento di incarichi di ufficio-
caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
nferimento di incarichi in caso di condanna

t1 - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societd civile.,

%
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTRATTI PUBBLICI

SCHEDA N. 20

Processo; RENDICONTAZIONE DEL CONTRATTO

Indice di rischio: Probabilita 2,67 X Impatto 1,5 = BASSO 4,00

Misure . .
iAot e e generali Misure specifiche Ufficio Indicatori da valujc are quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi bbinat bbinate all’ ¢ R bil performance unitamente
abbinate abbinate all’evento esponsabile alle misure messe in atto
alPevento (*)
Attribuzione
dell’incarico di . 1-2—4-6 , Predisposizione di sistemi di
collaudo a soggetti -8 Selezione di un numeto controllo incrociato sui
1 Mappare il procedimento di | compiacenti per . . e Responsabile . - g .
. : - . Albo minimo di professionisti . provvedimenti di nomina per
nomina del collaudatore ottenere il certificato di S . . X di Settore .
. professionisti | tramite sorteggio dali’albo. la verifica delle competenze
collaudo pur in assenza . ) . .
. L regionale dei collaudatori nominati
dei requisiti
. Rilascio del certificato
Verifica dell tt - . . . e g
o szr;u;in: pae:ﬁrigasacio del di regolare esecuzione Verificare a seguito Esame del 20% degli atti di
. . in cambio di vantaggi rilascio di certificato di Responsabile | approvazione del cexiificato
2 | certificato di collaudo e g 2—4 . . . .
economici o la mancata collaudo che la prestazione di Settore di collaudo o di regolare

dell’attestato di regolare

: i offotti .
esecuZions. sia effettivamente eseguita

denuncia di difformita e
vizi d’opera

esecuzione

S i S MM
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Misure

generali R . . Indicatori da valatare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate all\,{];si;!;:esflif;f;ggfo ResU tt;i::z:)bile performance unitamente
all’evento (*) P alle misure messe in atto
Inadeguata
Rendicontazione delle J_:endlcontazwne © ‘o .
s ) .. | incompletezza della Check list di controllo Responsabile
3 | attivita connesse ai lavori in ., 2-3-4 ta d . K
economia da parte del RUP documentazione u}wa}ta della documentazione di Settore
dal RP 0 mancato invio
di informazioni al RUP
Tracciabilitd flussi . . o
finanziari ai sensi della Elusione degli obblight Obbligo della tracciabilita | Responsabile
4 di fracciabilita dei flussi 2-3-4 ! . . X
legge 136 del 13 agosto o 1 dei flussi finanziari di Settore
2010 6 s.mi. finanziari e del CIG
Utilizzo del proprio ex Attivita di monitoraggio e
5 Espletamento attivitd del {nearico per If_mip 5.8 di verifica dei rapporti Responsabile | Verifica da effettuare 2 volte
personale cessato dell’Ente ersonalip instaurati nelle fasi di Settore P"anno
p successive.

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale —
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi diri
dirigenziali — 8 Attivith successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commis
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patfi di integrita negli affidamenti -

Schede Anticorruzione PTPC {2018/2020)

genziali in caso di particolari attivitd o incarichi

COMUNE DI MONTEVAGO

4 Obblige di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimente di incarichi di ufficio-
precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
sioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile,
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AREA RISCHIO GENERALE
TR Sotto Area CONTRATTI PUBEBLICI
SCHEDA N. 21
Processo: SELEZIONE CONTRAENTE NEI CONTRATTI IN ECONOMIA
Indice di rischio: Probabilita 2,67 X Impatio 1,5 = BASSO 4,00
Mi Indicatori da
. lil;;‘;i Utficio valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi o Misure specifiche abbinate all’evento o performance
abbinate Responsabile ) 1
allevento (*) -unltamente alle
misure messe in atto
Costituzione albo Mancata Pubblicare I’Albo e tenerlo aggiornato Responsabile | Verifica trimestrale
I . , \ . 1-2-12 s ;
imprese di fiducia castituzione costantemente di Seftore aggiornamento
Utilizzo programma per I’estrazione a Predisposizione
9 Scelta delle ditte da Discrezionalita nella 19— 412 sotte dall’elenco delle ditte di fiducia da | Responsabile | direttiva che disciplini
invitare scelta delle difte invitare che non devono essere inferiori a | di Servizio | la scelta dell’operatore
5, con criteri di rotazione. ECONOUCo
Ditta da zndlfzdumfe con f‘;fertmem:‘o ad Predisposizione di
una predefinita griglia di operatori orislic che
, L . . grig
Affidamenti diretti | > cole dittasenza economici di un determinato setfore in | oo copite | individuino ditte di un
3 or ureenia prefissazione di 12 relazione ad eventi imprevedibili e a i settore settore specifico per
P & criteri servizi essenziali che non follevano uroen 5; en trol? /
e e ey . ye
dilazioni o ritardi 21/3/2018
cre e e e oy . . . . Ufficio -~ Indiecatori da
H
Fasi/Azioni Eventi rischiosi Mistre Misure specifiche abbinate all’evento Responsabile valutare quale

A ———
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generali performance
abbinate unitamente alle
all’evento (*) misure messe in atto
Fissazione termini per greerglrtua;zg:tgeile Direttive 'intem.e .Che il.adividuano in linea Responsabile ,
laricezione defle | istanze di 1-g-4 |Beneralel tormini darispetiare per la anticorvuzio | Lmanare Direttiva
offerte partecipazione presentazione delle offerte non inferiore a ne entro il 30/04/2018
giorni 15,

, . . M ali’lCatO Inserimento 1-2 Audit inferno sulla correttezza dei criteri Verifica
Gegtlone di c-;tlenchl o | nellalbo d hied Regolamento | di iscrizione degli operatori economici Responsabile aggiornamento
albi operatori operatore TChiedente | . rattiin | negli clenchi o negli albi, al fine di di Settore | dell’albo ai sensi del
eeonomict zgr;gjf;lrglzi(r)len to albo economia accertare la massima apertura del mercato regolamento

Valutazione rapporto
tra numero di

e Verifica convenzioni CONSIP o MEPA operatotl economici
f“ﬁdamm d?retn di Affidamento sempre per acquisti superiori a € 1.000,00, Responsabile | 58! uc?lcatal} mn due

importo superiore a € alle stesse ditte 1-2-4 Comunicazione al RPC di tutti gli del Servizio anni contigu ©

1.000,00 - numero totale di
! affidamenti diretti. . .
soggettl aggiudicatari
riferiti sempre ai due

anni,

(*) 1 Trasparenza - 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale ~ 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile,
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTRATTI PUBBLICI
ANAGRAFE UNICA STAZIONE APPALTANTE (AUSA)

SCHEDA N, 22

Processo: AGGIORNAMENTO E IMPLEMENTAZIONE BDNCP (BANCA DATI NAZIONALE CONTRATTI PUBBLICI) RASA ~

RESPONSABILE LL.PP.

Indice di rischio: Probabilitd 2,67 X Impatto 1,5 = BASSO 4,00

Indicatori da
Misure valutare quale
FEA s c e generali . . . s Ufficio - performance
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure specifiche abbinate all’evento Responsabile unitamente alle
all’evento (*) misure messe in
atto
1 | Nomina RUP Mancata Nowina T2 g7 | Ver‘;ﬁ‘ca da parte del RPC dell’effeftiva | Responsabile
noming urc
, . Aggiornamento
2 | Iscrizione AUSA Mancata iscrizione 1-2-4-7 Verg,ﬁca d a parte del RPC Responsabile secondo le direttive
sull’aggiornamento vrc ANAC

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento ~ 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd ¢ incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti ~ 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali ~ 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con Ia societa civile.

AREA RISCHIO GENERALE

COMUNE DI MONTEVAGO
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Sotto Area GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

SCHEDA N, 23

Processo: PAGAMENTO FATTURE FORNITORI

Indice di rischio: Probabilitd 2,83 X Impatto 1,25 = BASSO 3,54

Indicatori da
Misure valutare quale
oA s C e L generali . . . \ Ufficio - performance
Fagi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure specifiche abbinate all’evento Responsabile unitamente alle
all’evento (*) misure messe in
atto
. . . . Monitoraggio
Provvedimento Non rispetto dei . . . Responsabile .
dirigenziale terming 1-4 Check list per verifica regolarita del Servizio mediante cpntrollo a
campione
Trasmissione Ritardo nella N o o Responsabile :
all"Ufficio Ragioneria | trasmissione -4 Direttiva Responsabile di Settore del Servizio Entro il 30/04/2018
Emissione mandato di | Non rispetto odine 1_2 Pubblicazione sul sito internet del rispetto Rgg(s):;z?ge Verificare eventuali
pagamento cronologico dei termini Raei . ritardi
agioneria

oy

SIYLID

N

o)
D3
i

E

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 B
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti -

ormazi

AREA RISCHIO GENERALE

COMUNE DI MONTEVAGO

-4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
one di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.

2 2 3 %m—-—%
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Sotto Area GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

SCHEDA N. 24
Processo: GESTIONE DELLE ENTRATE
Indice di rischio: Probabilita 3,00 X Impatto 1,25 = BASSO 3,75
Misure Indicatori da valutare
A e e e g generali Misure specifiche abbinate Ufficio - quale performance
Fasy/Azioni Eventi rischiosi abbinate alPevento Responsabile | unitamente alle misure
all’evento (*) messe in atto
1 Accertamento delle Mancato 19 iiiiz;ir?’:op f}?giﬁfﬁg:{ Responsabile Verifica a campione del
- . o,
entrate accertamento D.Lgsn. 118/2011. del Servizio 20%
Comunicazione del .
2 | provvedimento Manc_a ta, 1-4 Resp OHSE}b}ie
all’Uficio Ragioneria trasmissione del Servizio
P_;cce:: tamento del Consentire un ritardo Controllg del rispatto de} t_ermm} da Responsabile Verifica a campione del
3 | nispetto delle scadenze el pagamenti 1-2-4 svolgersi con la sottoserizione di de] Servizio 20%
di pagamento pag piul soggetti ’

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento - 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - & Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivita e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenwiali in caso di particolar attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Adtivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commmissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
~ 10 Tutela whistieblowsr — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.

e T T —rr—— Tt ]
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
SCHEDA N. 25
Processo: GESTIONE DEI FONDI ECONOMALI
Indice di rischio: Probabilita 3,00 X Impatto 1,25 = BASSO 3,75
Indicatori da
Misure valutare guale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi genfarah Misure specifiche abbinate all’evento Utficio . pfarformance
abbinate Responsabile unitamente alle
alPevento (*) misure messe in
atto
Elenca dei beni da Scarsa Redigere elenco delle categorie di beni . ,
L acquistare programmagzione 2 solitamente necessari nel trimestre Beonomo Entro i 30/04/2018
Non tenere conto . . . L
. N .. Autorizzazione dell’organo di vertice ai .
2 Venﬁca‘:re Seperl b.em‘ deﬁ? convenzionl 1 sensi del comma 510 della legge n. Economo Conh:ollf) s_ugh
sono attive convenzioni | per importi superiori acquisti
2/2015
a € 1.000,00
. Aggiornare 'elenco delle Ie ragioni .
3 | Indagine di mercato Alterazione della 1-4 sociali dei fornitori ogni tre mesi e Economo Verifica da parte del
concorrenza Nucleo

metterle sul sito

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del

aftivitd e incarichi extra~istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Form
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidament

personals — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-

precedenti ~ 7 Incompatibilith specifiche per posizioni
azione di commissioni, assegnazione agli uffici ¢ conferimento di incarichi in caso di condanna
i-13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societi civile.

Schede Anticorruzione PTPC (2018,/2020) COMUNE DI MONTEVAGO " 36




S¥HD
Z
0.

AREA RISCHIO GENERALE

Sotto Area GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
SCHEDA N. 26

iz

Processo: ASSEGNAZIONE BENI COMUNALI/CONCIESSIONI AD ENTI O SOGGETTI PRIVATI

Indice di rischio: Probabilita 2,83 X Impatto 1,25 = BASSO 3,54

Indicatori da
Misuare valutare quale
A Co e generali Misure specifiche abbinate Ufficio - performance
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate all’evento Responsabile unitamente alle
all’evento (%) misure messe in
atto
Predisposizione Criteri che privilegino Predisposizione di bandi tipe da fare Responsabile del
1 . 1-12 . .
Bando alcune categorie approvare alla Giunta Comunale servizio
Valutazione Valutazione al di sotto 12 Valutazione da sottoporre al parere del | Responsabile del i Verifica del 100%
dell’immobile del valore del bene Responsabile di Settore servizio dei bandi
— i Pubblicare i bandi per almeno 15 gg Responsabile del | Verifica termind di
3 | Pubblicazione bando | Termini ridotti 1 sul sito servizio pubblicazione

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personals ~ 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attiviti o incarichi precedenti — 7 lncompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione ¢ rapporto con la societa civile.
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

SCHEDA N, 27
Processo: ACCERTAMENTO RISCOSSIONE TRIBUTI LOCALI
Indice di rischio: Probabilita 3,17 X Impatto 1,25 = 3,96
Indicatori da
Misure valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi genfzrall Misure specifiche abbinate all’evenio Utficio - pf:rformance
abbinate Responsabile unitamente alle
all’evento (*) misure messe in
atto
. . | Mancato inserimento Controllo situazione a campione dei Responsabile -
1 | Redazione elenco utenti utente -4 dipendenti del servizio del Servizio Ogni trimestre
Determinazione tributo | Riduzione non Responsabile antrolh a
2 e 1-4 e campione 5% per
da pagare legittima del Servizio )
ogui ruolo
3 Emissione e notifica Notifica fuori 1-0-4 Approvazione ruolo o elenco entro il Responsabile Verifica mediante
cartelle termine 30/09/2018 del Servizio | controllo a campione

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivita e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

SCHEDA N. 28

Processo: POLIZIA ANNONARIA E AMMINISTRATIVA

Indice di rischio: Probabilitd 2,83 X Impatto 1,50 = BASSO 4,25

Indicatori da

Misure valutare quale
A ey li Misure specifiche abbinate Ufficio - performance
F . genera . '
asi/Azioni Eventi rischiosi abbinate all’evento Responsabile unitamente alle
alPevento (%) misure messe in
atto
Controlli sulla SCIA Disomogeneita sulle Creazione di procedure standard e con le Responsabile del | Controllo a campione
verifiche e sulle 2-4-11 s i o 1
. sanzioni da contestare Procedimento del 5% delle verifiche
valutazioni
Controllo aree mercati ¢ .

. . Responsabile del | Controllo a campione
fiere Mancato controllo 2-4-11 Creazione di procedurs standard Procedimento del 10% delle verifiche
Controllo somministrazione | . . . . . . . ;

. Lo Disomogeneita nei Creazione di procedure standard e conle Responsabile del | Verifica a campione
alcolici pubblici esercizi e ; 2-4-10-11 - _ . . .
o controlli sanzioni da contestare Procedimento del 10% dei controlli
club privati
e e S s tat
39
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Indicatori da
Misure valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi gen_erah Misure spe::lfiche abbinate Ufficio " pc‘arformauce
abbinate all’evento Responsabile unitamente alle
allevento (*) misure messe in
atto
) ‘ Disomogeneita delle Esplxcxt@One d’ellail do?umentazlone .
Controlli su oceupazione valutazioni nolla necessaria per 'attivazione delle pratiche Re bile del | Controll :
suolo pubblico verifica delle richieste 2-4-11 e delle richieste di integrazione. Utilizzo Psgg:? e : d 10 1110; g z;icampgng
apparecchio fotografico - Previsione di rocedimento © o dello veritiche
- Mancato controllo T
pin validazioni/firme
Divulgazione dei
controlli programmati . . Responsabile del Verifica a campione
Accertamenti anagrafici | - non rispetto delle 411 Creazione di procedure standard procedimento del 10% dei controlli
scadenze temporali
Omesso controilo - Responsabile del Verifi .
Accertamenti alloggi Omessa denuncia in 2-4-10-11 Procedura formalizzata e tracciability SPOnsantie de criiica a camplone
. . . Procedimento del 10% dei controlli
.| popolari caso di abusivismo
Omessa Responsabile del Verifica a campi
Infortuni sul lavoro cotmmicazione 2-4-11 Procedura formalizzata e tracciabilita rgce dimento del 53; ad . ?T;OE?
all’ gutorita competente 3 > det controlll
Raﬁndaglsmo ¢ protezione Omesso controllo 2-4-11 Creazione di procedure standard Responsgbﬂe del Venfgca & camplone
animali procedimento del 5% dei controlli
Rilascio licenze di Mancata osservanza . A Responsabile del Verifica a campione
pubblica sicurezza delle norme in materia 2-4-11 Procedura formalizzata e tracciabilita procedimento del 5% dei controlli
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area SMALTIMENTO RIFIUTI

SCHEDA N. 29

Processo: CONTROLLI AMBIENTALI

Indice di rischio: Probabilita 3,33 X Impatto 1,25 = BASSO 4,16

Misure
generali Indicatori da valutare
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure specifiche abbinate Ufficio — quale performance
all’evento (*) all’evento Responsabile unitamente alle
misure messe in atto
Omissione di atti
d’Ufficio.
Attivita di indagine in Dwulgaz;one df:i Stajn_dardIZzazmne .deﬂa procedura. Responsabile del Controgloda campione
campo ambientale segreto di uﬂ_iclo. _ 2-4-11 Utilizzo apparecchio fgtograﬁco. procedimento del 10% dell’attivita
Disomogeneita dei Utilizzo di pit validazioni/firme. espletata.
criteri utilizzati nella
verifica
Mancata Pubblicizzare il numero degli Responsabile di | Verifica del 10% degli
Accertamento evento irrogazione della 2-13 , ° P ;o
sanzione accertamenti Settore accertamenti

(*) 1 Trasparenza-- 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obblige di astensione in caso di conflitto di interesse - § Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incariehi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
~ 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.

e —— ]
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

SCHEDA N. 30

Processo: INCASSO AGENTI CONTABILI

Indice di rischio: Probabilita 2,50 X Impatto 1,25 = BASSO 3,125

Indicatori da
Misure valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi genfarah Misure specifiche abbinate all’evento Utficio . pf‘,rformance
abbinate Responsabile unitamente alle
all’evento (*) misure messe in
' atto
1 Determinazione somme Peculato 124 Elenco settimanale certificati rilasciati e Addetto Verifica a campione
da incassare numero di quelle in esecuzione all’incasso P
2 | Rilascio documento Rilascio in esenzione 1-2-4-10 Pubblicazione sul sito del numero dei Addetto (i:r?cig;)' nc;glf’on e
as certificati rilasciati e degli incassi all’incasso ! anno
precedente
T .. Addetto . .
3 | Incameramento somme | Peculato 1-2-4 Rilascio di ricevuta per ogni incasso all’incasso Verifica a campione

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istifuzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti ~ 7 Incompatibilits specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Agivifd successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazions di commissioni, agsegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrits negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rappotto con la societd civile.

Hm
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area VANTAGGI E AUSILI FINANZIARI CON EFFETTI ECONOMICI

SCHEDA N. 31

Processo: EROGAZIONE CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E AUSILI FINANZIARI DI QUALUNQUE GENERE PERSONE ED ENTL

Indice di rischio: Probabilitd 2,50 X Impatto 1,50 = BASSO 3,75

Misure Indicatori da
. _— . . . valntare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi genfarah Misure spe’clﬁche abbinate Ufficio g performance
abbinate all’evento Responsabile " te all
IPevento (*) unitamente alle
a misure messe in atto
Scarso controllo dei Controlli periodici mensili su
A ) 0 L .
Frogazioni contributi ¢ requisiti d1ch.1arat1. campione 20% entro 60 giorm dall Ufficio Pgrcer}taale d;
1 benefici ed enti Disomogeneita nella 1~2-4 erogazione . contributi contributi erogati ad
' valutazione delle Creazione di supporti operativi per entl
richieste Peffettuazione dei controlli
Scarso controllo dei Controlli periodici mensili su
Sussidi economici requisiti dichiarati. campione 20% entro 60 giorni dall’ Ufficio Percentuale annuale di
2 | straordinari per minori | Disomogeneita nella 1-2 erogazione . contributi contributi erogati ad
adulti ed anziani. valutazione delle Creazione di supporti operativi per entl
richieste P'effettuazione dei controlli.

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd ¢ incarichi extra-istituzionali ~ 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alla cessazione del rapporto di tavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con ka societa eivile.
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AREA RISCHIO GENERALE
Sotto Area INCARICHI E NOMINE,

SCHEDA N. 32

Processo: INCARICHI E CONSULENZE PROFESSIONALI

Indice di rischio: Probabilita 3,17 X Impatto 1,50 = BASSO 4,75

Indicatori da

Misure valutare guale
ALt s e v generali . . . , Ufficio - performance
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure specifiche abbinate all’evento Responsabile anitamente alle
all’evento (*) misure messe in
atto
Predisposizione Inserimento n'ei . Elenco degli incarichi conferiti da Responsabile Confrom;o con \16
1 programma di attivita 12 bhlicar . .. professionalita
programma non necessarie pubblicare sul sito del servizio esistenti nell’Ente
Individuazione o Ec cessi‘va . e NP . .
2 | selezione del discrezionalita 12 Attribuzione incarico con previsioni di Responsabile | Redazioni check-list
- nell’individuazione ' verifica (cronoprogramma attuativo) del servizio | del cronoprogramma
professionista dell*affidatario
Conferimento incarico Acquisizione dichiarazione da parte del
3 Conferimento in violazione dell’art. i-8 dipendente cessato. Responsabile Controllo a
incarico 53 comma 16ter del Acquisizione dichiarazione da parte delle del servizio campione del 20%

D.Lgs n. 165/2001

ditte,

(*} 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento ~ 3 Rotazione del personale — 4 Obblige di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivita e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di favoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici o conferimento di incarichi in caso di condanna
~— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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AREA RISCHIO SPECIFICO
Sotto Area RANDAGISMOQO

SCHEDA N. 33

Processo: LOTTA AL RANDAGISMO

Indice di rischio: Probabilith 2,83 X Impatto 1,25 =BASSO 3,54

Indicatori da
Misure valatare quale
s sy generali . . . R Ufficio - performance
Fasi/Azioni Evenfi rischiosi abbinate Misure specifiche abbinate all’evento Responsabile unitamente alle
all’evento () misure messe in
atto
Segnalazione presenza Responsabile Verifica mumero
1 di cani Mancato intervento 1-4 Registrazione al protocollo del servizio Segnalasz%l e
mterventl
. . . . . Verifica numero
. . iti bil .
9 Rlchlgsta'mtervento del Ritardato infervento 12 Registrare su appositi _fogh IE} telf:fonata Responsg ile segnalazioni
Veterinario effettuata per cercare il veterinario del servizio > -
interventi
Ija(;f; zcggigred?he ! Responsabile Verifica numeto
3 | Accertamento sul luogo . Do 1 Presenza di un vigile ponsa) segnalazioni e
microchip del servizio : .
ntervent:
Applicazione sanzione . .. o £ . . Responsabile | Verifica emissione
4 amministrativa Omissione servizio 2 Doppia a sull'istruttoria del servizio | di eventuali sanzioni

(*) 1 Trasparenza — 2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivita e incarichi extra-istituzionali ~ 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivitd o incarichi precedenti — 7 Incompatibility specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Attivitd successiva alia cessazione del rapporto di Javoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integrita negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione ¢ rapporto ¢on la societa civile,

Schede Anticorruzione PTPC (2018/2020) COMUNE DI MONTEVAGO 45



TUE
&

AREA RISCHIO SPECIFICO
Sotto Area PERMESSI E CONGEDI L. 104/92

i

SCHEDA N. 34

Processo: PERMESS]I L. N. 104/92 E 8S.MM.Il. E CONGEDI RETRIBUITI D.LGS.N. 151/2061 ART. 42 C. 5 E SS.MM.IL

Indice di rischio: Probabilitd 2,50 X Inpatto 1,50 = BASSO 3,75

Misure
generali . . . - Indicatori da valutare quale
Fasi/Azioni Eventi rischiosi abbinate Misure spe:'.lfiche abbinate Ufficio . performance unitamente alle
\ . all’evento Responsabile . .
ali’evento (*) misure messe in atto
. Documentazione non . Responsabile del | Controlli a campione sul 100%
Presentazione istanze conforme 2—4-11 | Check list Servizio delle domande
. . . Caa . Verifica della veridicita Responsabile del S
Verifica dei documenti | False dichiarazioni 2—-4-10 delle dichiarazioni servizio Controlli 100% delle domande
. . Responsabile del .y .
Concessione beneficio . .. L ) ) . . Richiesta di accertamento alle
permessi L. 104/92 e gﬁggﬁ:gggfﬁ;ﬂ . 4.10 Richiesta di a?cert:amentl coriznica;)ig ;:2 al Forze dell’Ordine nella misura
ss.mm.ii . g8 alle Forze dell’Ordine Rp e del 20% delle domande.
ConcedS;S l{;ﬁ?fu??%mo Utilizzo del congedo L . . Regg s‘?isz?gﬂifel Richiesta di accertamento alle
I‘iOﬂg“i 5152001 arlt i o | retribuito in 4-10 Richiesta di accertamenti comunicazig ne sl | Forze dell’ Ordine nella misura
p isés e T | violazione della Legge alle Forze dell’Ordine RPC del 20% delle domande.

(*) 1 Trasparenza —2 Codice di Comportamento — 3 Rotazione del personale — 4 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse - 5 Svolgimento di incarichi di ufficio-
attivitd e incarichi extra-istituzionali — 6 Conferimento incarichi dirigenziali in caso di particolari attivit o incarichi precedenti — 7 Incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali — 8 Affivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro - 9 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici e conferimento di incarichi in caso di condanna
— 10 Tutela whistleblower — 11 Formazione - 12 Patti di integritd negli affidamenti - 13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile.
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INDICE GENERALE PTPC

SCHEDA PROCESSO AREA RISCHIO SOTTO AREA PAGINA
1 Incompatibilitd cumulo impieghi e incarichi - Generale Inconfenbﬂ%té. ¢ Incqmpatibﬁrté !
dipendenti
5 Procedimento disciplinare di competenza Generale Controlli, verifiche, ispezioni ¢ sanzioni 2
dirigenziale
3 Concorsi e prove selettive per I’assunzione Generale Acquisizioni e progressioni di personale 3
del personale e progressioni di carriera.
4 Mobilita da altri Enti Generale Acquisizioni e progressioni di personale 4
5 Protocollo atti Generale Protocollo atti 3
6 Rilascio carte d’identita Generale Anagrafe e stato civile 6
7 Trasferimento di residenza Generale Anagrafe e stato civile 7
Rilascio ciftadinanza Italiana al compimento 8
g del 18° anno di etd per i nati in Italia che vi Generale Anagrafe e stato civile
risiedono ininterrottamente dalla nascita.
9 Alloggi Popolari Generale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 9
10 Attivitd edilizia privata Generale Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 10
11 Denunce di inizio attivitd SCIA, CIA e CIL Generale Confrolli, verifiche, ispezioni e sanziom 12
12 Attivitd inerenti i servizi cimiteriali Specifico Cimiteriale 13
13 Rilascio certificati di destinazione urbanistica Specifico Pianificazjione Urbamustica 14
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NR
SCHEDA PROCESSO AREA RISCHIO SOTTO AREA PAGINA
14 Revisione al Piano Regolatore Specifico Pianificazione Urbanistica 15
15 Ufﬂofm acquisti per forniture e servizi per Generale Contrati Pubblici 17
ufficio
16 Progettazione della gara a ribasso Generale Contrati Pubblici 18
17 Selezione del contraente Generale Contrati Pubblici 20
13 Verifica dell’aggiudicazione e stipula del Generale Contrati Pubblici 24
confralto
19 Esecuzione del contratto Generale Contrati Pubblici 26
20 Rendicontazione del contratto Generale Contrati Pubblici 29
21 86182101}6 del contraente nei contratti in Generale Contrati Pubblici 31
economia
22 Aggilomamento e implementazione BDNCP Generale Contrati Pubblici 33
23 Pagamento fatture fornitori Generale Gestione delle entrate, Sie]le spese ¢ del 34
patrimonio
24 Gestione delle entrate Generale Gestione delle entrate, fielle spese  del 35
palrnonio
25 Gestione fondi economali Generale Gestione delle entrate, delle spese ¢ del 36
pattimonio
Assegnazioni beni comunali/concessioni ad Gestione delle entrate, delle spese e del
26 Enti o soggetti privati Generale patrimonio 37
. C e . Gestione delle entrate, delle spese e del
27 Accertamento riscossioni tributi locali Generale patrimonio 38
28 Polizia annonaria e amministrativa (Generale Controlli, verifiche, ispezioni ¢ sanzioni 30
29 Controlli Ambientali Generale Smaltimento rifiuti 41
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NR

PROCESSO

AREA RISCHIO

SOTTO AREA

SCHEDA PAGINA
30 Incasso Agenti Contabili Generale Gestione delle entrate, c'ielle spese ¢ del 42
patrimonio
Erogazione contributi, sovvenzioni e ausili Vantaggio e ausili finanziari con effetti
31 s . Generale . - 43
finanziari di qualunque genere persone ed enti econonct
32 Incarichi e consulenze professionali Generale Incarichi e nomine 44
33 Lotta al randagismo Specifico Randagismo 45
34 Permessi 1. 104 ¢ conged: retribuiti Specifico Permessi e congedi I.. 104/92 46
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