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Provinciadi AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.34 del 29-04-2015

OGGETTO: |Aggiornamento programma triennale per la trasparena e
l'integrita, triennio 2015-2017.

L'anno duemilaquindici, il giorno ventinove dekse di aprile alle ore 21:30 e seguenti, nella
Residenza municipale, si € riunita la Giunta Coninalle forme di legge.

Sono rispettivamente presenti ed assenti i segGeydi:

IMPASTATO CALOGERO SINDACO P
MIGLIORE GIROLAMO ASSESSORE A
Cacioppo Domenico ASSESSORE P
Giambalvo Michele ASSESSORE P
Gulotta Angela ASSESSORE P

Presentii: 4 Assenti: 1

Presiede I'adunanzadig. IMPASTATO CALOGERO, nella sua qualita dsINDACO

Partecipa ISEGRETARIO COMUNALE , DOTT. Sabella Alfonso

Il Presidente, constata la presenza del numerdeledigahiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull'argomento in oggegtecHicato di cui si allega la proposta.



COMUNE DI MONTEVAGO
Provinciadi AGRIGENTO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.39 del 29-04-2015

Iniziativa della proposta:
Istruttore: ANGELA GUZzZO

Ufficio: GIUNTA

OGGETTO:
Aggiornamento programma triennale per la trasparena e l'integrita, triennio 2015-2017.

IL SEGRETARIO COMUNALE
In sostituzione del Responsabile della Trasparenza

Premesso che il D.Lgs. 14.3.2013 n. 33 art. 1 definisce la trasparenza come “accessibilita
totale, delle informazioni concernenti ['organizzazione e [attivita delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”;
Considerato che per la realizzazione del principio della trasparenza enunciato dalla
normativa di cui sopra, inteso come accessibilita totale a tutti gli aspetti dell’organizzazione,
I'art. 10, comma 1, del D.Lgs. 14.3.2013 prevede “ogni amministrazione, sentite le
associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, adotta un
programma triennale per la trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente, che indica
le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita;
Richiamata la delibera Anac, n. 105/2009 sulle Linee Guida elaborate dalla Commissione
per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita di cui all’art- 13 del D.Lgs. 150/2009 relative
alla stesura del Piano Triennale del Programma della Trasparenza e dell’integrita,
obbligatoria per le Amministrazioni Centrali, che costituisce un documento di riferimento
per le amministrazioni quali i Comuni;
Vista la delibera Anac n. 2/2012 inerente le “linee guida per il miglioramento della
predisposizione e dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita”, la quale tiene conto, in particolare, delle principali aree di miglioramento
evidenziate nel monitoraggio effettuato ad ottobre 2011;
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Vista la Delibera Anac n. 35/2012 sulla applicabilita dell’art. 18 d.l. n. 83/2012 convertito con
modificazione con legge n. 134/2012 a decorrere dal 1 gennaio 2013 concernente la
pubblicita su internet della concessione di sovvenzioni, contributi corrispettivi e di vantaggi
economici di qualsiasi genere;
Visto I'art. 1 comma 9 lett. f) della legge 6 novembre 2012 n. 90 recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica
Amministrazione” secondo cui il piano anticorruzione individua specifici obblighi di
trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge;
Visto il D.Lgs 14/03/2013 n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” che rafforza il ruolo della trasparenza quale strumento per la lotta alla
corruzione cosi come espresso dalla legge 190/2012;
Viste le Linee Guida per i siti web delle pubbliche amministrazioni previste dalla Direttiva n.
8 del 26 novembre 2009 del Ministero per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione che
stabiliscono che i portali istituzionali debbano rispettare il principio della trasparenza tramite
la “accessibilita totale” del cittadino alle informazioni concernenti ogni aspetto
dell’organizzazione dell’lEnte Pubblico, definendo peraltro i contenuti minimi dei siti
istituzionali pubblici;
Viste le “Linee guida agli EE.LL. in materia di trasparenza ed integrita” dell’ANCI, del 21
ottobre 2012, circa gli obblighi degli EE.LL. in materia di pubblicazione di dati sul proprio sito
internet, tese a fornire alle amministrazioni locali prime indicazioni operative relative
all’attuazione degli obblighi concernenti la Trasparenza;
Preso atto che I'art. 32 della legge 69/2009, volta a favorire I'eliminazione degli sprechi
relativi al mantenimento di documenti in forma cartacea, pone in capo alle amministrazioni
ed agli enti pubblici, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi
aventi effetto di pubblicita legale nei propri siti informatici;
Atteso altresi che la qualita dei dati pubblicati si lega strettamente con la visibilita dell’Ente
creando un sistema di feedback continuo con la performance;
Ricordato che, con deliberazione della G.C. n. 76 del 12.9.2013, esecutiva, & stato
approvato il Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrita, relativo al triennio
2013/2015;
Ritenuto pertanto procedere all’approvazione dell’aggiornamento del citato Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2013/2015 in esecuzione della determinazione
sindacale n. 12 del 24.4.2015;
Dato atto che al fine di promuovere la partecipazione attiva di tutti gli stakeholder che
usufruiscono di servizi erogati dal Comune di Montevago, con apposito avviso pubblicato
nel sito istituzionale dell’Ente il Programma per la Trasparenza e I'Integrita per il triennio
2013/2015 é stato sottoposto a consultazione al fine di raccogliere suggerimenti e
osservazioni per la stesura dell’aggiornamento;
Considerato che entro la data stabilita, 28 aprile 2015 non & pervenuta alcuna criticita,
osservazione, suggerimento;
Ritenuto di adottare il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, triennio 2015 -
2017, quale strumento indispensabile per il raggiungimento delle finalita di cui sopra;
P.q.s.

Si propone
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1. Di approvare l'aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita , triennio 2015 — 2017, allegato e facente parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione.

2. Dispone la pubblicazione dell’aggiornato Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita 2015/2017 sul portale comunale nella home page e nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

3. Di demandare al Responsabile della Trasparenza la verifica delle attivita tese a garantire
I'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza, fermi restando gli oneri di
pubblicazione in capo a ciascun Responsabile di settore per tutti gli atti di propria
competenza.

L’Istruttore L’Iniziativa della proposta
Guzzo Angela
Segretario Comunale
(dott. Alfonso Sabella)

La firma autografa € omessa ai sensi dell'art.3 deD.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall'indicazione a stapa del
nominativo del soggetto responsabile sul documenprodotto dal sistema

PARERI ED ATTESTAZIONI
ESPRESSI Al SENSI DEGLI ARTT. 53 e 55 DELLA L. 14280
RECEPITE CON L.R. 48/91 E L.R. 30/2000

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO:

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parefe/OREVOLE

Montevago29/04/2015 Il Segretario Comunale
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(dott. Alfonso Sabella)

La firma autografa € omessa ai sensi dell'art.3 deD.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall'indicazione a stapa del
nominativo del soggetto responsabile sul documenpsodotto dal sistema

DELIBERA DI GIUNTA n.34 del 29-04-2015 Comune di Mtevago

Pag. 5



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta completa dei parerofavoli espressi dai soggetti di cui all’art.
12 della legge 23/12/2000, n. 30;

Ad unanimita di voti favorevoli,

DELIBERA
di APPROVARE la proposta di deliberazione che precede e chéuwisse parte integrante e
sostanziale della presente;

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO
Sig. IMPASTATO CALOGERO
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO
COMUNALE
Cacioppo Domenico DOTT. Sabella Alfonso

La firma autografa € omessa ai sensi dell'art.3 deD.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall'indicazione a stapa del
nominativo del soggetto responsabile sul documenprodotto dal sistema

DELIBERA DI GIUNTA n.34 del 29-04-2015 Comune di Mtevago

Pag. 6



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del messo comunale, sificerche copia conforme della presente
deliberazione é stata pubblicata, in applicazideiart. 32 della legge n. 69/09, all'Albo Prétor
on-line per 15 giorni consecutivi dal al ( Reg. Pubbl. N. ), e che contro
di essa:

U sono state prodotte opposizioni:
U non sono state prodotte opposizioni.

Montevago,

IL MESSO COMUNALE

Antonino MAUCERI
IL SEGRETARIO COMUNALE

DOTT. Alfonso Sabella

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario Comunale, Visti glii @ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione, pubblicata, in egpibne dell'art. 32 della legge n. 69/09, all&lb
Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi dal al a seguito degli ademgnti sopra
attestati, ai sensi dell’art. 12 della L.R. 3/1819n. 44

E DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO

Montevago,
IL SEGRETARIO COMUNALE

DOTT. Alfonso Sabella

La firma autografa € omessa ai sensi dell'art.3 deD.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall'indicazione a stapa del
nominativo del soggetto responsabile sul documenpsodotto dal sistema
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COMUNE DI MONTEVAGO
Provincia di AGRIGENTO
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Citta Termale :
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<

Comune di Montevago

Provincia di Agrigento

Programma triennale per la trasparenza e ’integrita per il periodo 2015/2017
Premessa.

Il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in vigore dal 20 aprile 2013, ¢ stato predisposto in
attuazione dei principi e criteri di delega previsti dall’articolo 1, comma 35, della legge 6 novembre
2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”.

L’obiettivo del decreto legislativo, in coerenza con i principi e criteri di delega, ¢ quello di riordinare,
in un unico corpo normativo, le numerose disposizioni legislative in materia di obblighi di
informazione, trasparenza e pubblicita da parte delle pubbliche amministrazioni susseguitesi nel tempo
e sparse in testi normativi, non sempre coerenti con la materia in argomento e, per tale motivo, non
immediatamente fruibili.

L’intervento di semplificazione normativa non si limita alla sola ricognizione e al coordinamento delle
disposizioni vigenti ma modifica e integra I’attuale quadro normativo, in coerenza, peraltro, con la
disciplina introdotta dalla legge n. 190 del 2012.

Le disposizioni, ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione integrano
l'individuazione del livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche a fini di
trasparenza, prevenzione, contrasto della corruzione e della cattiva amministrazione e costituiscono,
inoltre, a norma dell’articolo 117, secondo comma, lettera r), della Costituzione, esercizio della
funzione di coordinamento informativo statistico e informatico dei dati dell'amministrazione statale,
regionale e locale.

Il provvedimento ha lo scopo di consentire ai cittadini un controllo democratico sull'attivita delle
amministrazioni e sul rispetto dei principi costituzionali di eguaglianza, imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza dell'azione pubblica.



Con la redazione del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita questo Ente intende dare
attuazione al principio di trasparenza, intesa come “accessibilita totale delle informazioni concernenti
I’organizzazione e 1‘attivita delle pubbliche amministrazioni.

Articolo 1
I contenuti del Programma triennale della trasparenza e ’integrita

Il presente Programma triennale per la trasparenza e l'integrita ¢ stato elaborato tenuto conto delle
Linee guida dell’A.N.AC. (ex Civit) approvate con delibera n. 50/2013 che forniscono, ad integrazione
delle delibere AN.A.C. (ex CIVIT) n. 105/2010 e n. 2/2012, le principali indicazioni per
I’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita e per il suo coordinamento con
il Piano di prevenzione della corruzione previsto dalla legge n. 190/2012.

Il Programma definisce le misure, i modi e le iniziative per I’adempimento degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare
la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi da parte dei dirigenti responsabili unita
organizzative dell’amministrazione.

La trasparenza in termini di accessibilita totale, che “concorre alla realizzazione di una
amministrazione aperta, al servizio del cittadino”, ¢ messa al servizio della prevenzione di fenomeni di
corruzione, poiché consente un controllo democratico sull’azione dei pubblici poteri attraverso la
rendicontazione dell’azione pubblica in tutti gli ambiti di intervento limitando, in tal modo, il rischio di
annidamento di situazioni illecite in settori delicati dell’agire amministrativo.

Il presente Programma triennale per la trasparenza e l'integrita costituisce una sezione del Piano
triennale della prevenzione della corruzione.

In allegato al Programma ¢ reso disponibile ’elenco degli obblighi di pubblicazione attualmente
vigenti con I’individuazione dei rispettivi ambiti soggettivi di applicazione (allegato 1).

Articolo 2
Il Responsabile per la trasparenza

Il Responsabile per la trasparenza ¢ il Dott. Alfonso Sabella individuato dal Sindaco con proprio
decreto.

I1 Responsabile per la trasparenza:

* svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte dell'amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al
Nucleo di valutazione, all' Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina
1 casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

* provvede all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;

* controlla e assicura la regolare attuazione dell'accesso civico.



Articolo 3
I Referenti per la trasparenza

I Dirigenti responsabili di unita organizzative, in qualita di referenti per I’attuazione e il monitoraggio
del Piano Anticorruzione svolgono anche il ruolo di referenti per la trasparenza, favorendo ed attuando
le azioni previste dal Programma.

I referenti :

 adempiono agli obblighi di pubblicazione, di cui all’allegato 1 del presente Programma,;

* garantiscono la tempestiva e regolare pubblicazione dei dati e delle informazioni nel rispetto dei
termini stabiliti dalla legge;

* garantiscono l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, l'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro provenienza ¢ la
riutilizzabilita delle informazioni pubblicate;

* individuano, entro 10 giorni dall’adozione del presente Programma, all’interno della propria struttura,
il personale, che collaborera all’esercizio delle suddette funzioni. La relativa designazione deve essere
comunicata al responsabile della trasparenza.

Articolo 4
La responsabilita dei dirigenti referenti per omissione totale o parziale o per ritardi nelle
pubblicazioni prescritte

La mancata o incompleta pubblicazione delle informazioni obbligatorie per legge e 1 ritardi
nell'aggiornamento dei contenuti:

- costituisce violazione degli standard qualitativi ed economici ai sensi dell'articolo 1, comma 1, del
d.lgs. n. 198 del 2009;

- andra valutata come responsabilita dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del d.lgs. n.165 del 2001.

Articolo 5
11 ruolo del Nucleo di Valutazione

I Nucleo di valutazione:

» verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e
quelli indicati nel Piano Esecutivo di Gestione;

« valuta l'adeguatezza degli indicatori degli obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza
e l'integrita;



* utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e dei
dirigenti dei singoli settori responsabili della pubblicazione dei dati;

 verifica I’assolvimento degli obblighi di pubblicazione e riferisce all'A.N.A.C. con apposita
attestazione in ordine non solo all’avvenuta pubblicazione dei dati ma anche alla qualita degli stessi in
termini di completezza, aggiornamento e apertura.

Articolo 6
Diritto alla conoscibilita

I documenti, le informazioni e 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono definiti "pubblici", cosi
che tutti hanno il diritto di conoscerli, di utilizzarli e riutilizzarli senza ulteriori restrizioni diverse
dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne 1'integrita.

Articolo 7
Limiti alla trasparenza. Il principio di pertinenza e di indispensabilita dei dati

L’obbligo di diffusione dei dati attraverso il sito istituzionale, nonché il loro trattamento secondo
modalita che ne consentono la indicizzazione ¢ la rintracciabilita tramite i motori di ricerca web,
obbliga, comunque, i dirigenti referenti responsabili della pubblicazione a rendere non intelligibili i dati
personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di
trasparenza della pubblicazione.

I1 diritto alla protezione dei dati personali trova il suo pieno ed effettivo riconoscimento attraverso il
rispetto di tutti i principi e le regole alla base delle garanzie previste dalla normativa comunitaria e dal
Codice a tutela dell'individuo, della sua riservatezza e della sua dignita.

Fra questi assumono particolare importanza :

- il principio di necessita, il quale comporta 1'obbligo di attenta configurazione di sistemi informativi e
di programmi informatici per ridurre al minimo 1'utilizzazione di dati personali (art. 3 del Codice);

- il principio di pertinenza ¢ non eccedenza dei dati personali e quello di indispensabilita del
trattamento di dati sensibili e giudiziari, tutti di derivazione comunitaria (artt. 3, 11, comma 1, lett. d), e
22, comma 3, del Codice; art. 6 direttiva 96/45/CE).

Tali principi devono trovare applicazione anche in presenza di norme di legge e di regolamento che
impongano la pubblicazione di atti o documenti.

In tal caso, ¢ rimessa alla cura dei dirigenti referenti responsabili delle pubblicazioni la selezione,
all'interno dell'atto o documento, in via di pubblicazione, dei dati personali da oscurare o comunque da
espungere.

Le notizie concernenti lo svolgimento delle prestazioni di chiunque sia addetto a una funzione pubblica
e la relativa valutazione sono rese, invece, sempre accessibili.

Non sono ostensibili, «se non nei casi previsti dalla legge», le notizie concernenti la natura delle
infermita e degli impedimenti personali o familiari che causano l'astensione dal lavoro, «nonché le
componenti della valutazione o le notizie concernenti il rapporto di lavoro tra il dipendente e



I'amministrazione, idonee a rivelare taluna delle informazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera d)
del decreto legislativo n. 196 del 2003» (vale a dire i "dati sensibili", i dati personali idonei a rivelare
l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche,
l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o
sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale).

Vengono mantenuti fermi i limiti alla diffusione ed i casi di esclusione dal diritto di accesso come
definiti nell'articolo 24, commi 1 e 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche.

Rimangono, inoltre, sottratti all’accesso:

a) 1 dati statistici ufficiali, 1 quali possono essere diffusi solo in “forma aggregata, in modo che non se
ne possa trarre alcun riferimento relativamente a persone identificabili” (art. 9, comma 1, del decreto
legislativo n. 322/1989) e che sono soggetti anche agli ulteriori obblighi di riservatezza stabiliti dalla
normativa europea (ad es. Regolamento della Comunita europea n. 223/2009);

b) gli altri dati, documenti ed informazioni anche di natura tecnica e metodologica concernenti 1’attivita
statistica ufficiale, che siano stati assoggettati al segreto statistico in applicazione dell’art. 9, comma 3
del decreto legislativo 6 settembre 1989 n. 322.

Articolo 8
Qualita delle informazioni

L'Ente garantisce, di quanto pubblicato, la qualita, l'integrita, il costante aggiornamento, la
completezza, la tempestivita, la semplicita di consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile
accessibilita, la conformita ai documenti originali, l'indicazione della provenienza e la riutilizzabilita.

Tali garanzie non possono rappresentare motivo di omessa o ritardata pubblicazione.

Per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data di pubblicazione e, conseguentemente,
di aggiornamento.

I dirigenti responsabili della pubblicazione dei dati sono tenuti non solo a controllare 1’attualita delle
informazioni pubblicate, ma anche a modificarle, ove sia necessario all’esito di tale controllo e in tutti i
casi in cui I’interessato ne richieda I’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi abbia interesse,
I’integrazione (art. 7, comma 3, lett. a), del Codice per la protezione dei dati personali).

Resta fermo che, per quanto riguarda la conservazione del dato che viene aggiornato, trova
applicazione I’art. 8, comma 3, del d.Igs. n. 33/2013.

Le diverse frequenze di aggiornamento dei dati da pubblicare sono indicate nell'allegato 1.



Articolo 9
Massima utilizzabilita dei dati pubblicati

I dati devono essere pubblicati in formato aperto.

Per formati di dati aperti si devono intendere i dati resi disponibili e fruibili on-line in formati non
proprietari a condizioni tali da permetterne il piu ampio riutilizzo anche a fini statistici e la
ridistribuzione senza ulteriori restrizioni d’uso, di riuso o di diffusione diverse dall’obbligo di citare la
fonte e di rispettarne I’integrita.

Quanto ai formati 1'Ente privilegia I'impiego del formato PDF disponibile gratuitamente nelle versioni
che consentano 1’archiviazione a lungo termine e indipendentemente dal software utilizzato (ad
esempio, il formato PDF/A i cui dati sono elaborabili con esclusione del ricorso al file PDF in formato
immagine, con scansione digitale di documenti cartacei, che non assicura che le informazioni siano
elaborabili).

In alternativa ¢ consentito anche I'impiego del formato ODF — Open Document Format - che consente
la lettura e I’elaborazione di documenti di testo, di dati in formato tabellare, di presentazioni.

Articolo 10
Decorrenza e durata dell'obbligo di pubblicazione

I documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati sul sito istituzionale
dell'Ente a partire dalla data in cui gli atti hanno acquistato efficacia giuridica e sono costantemente
aggiornati.

I dati, le informazioni e 1 documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria sono pubblicati per un
periodo di 5 anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre 1'obbligo di
pubblicazione, e, comunque, fino a che gli atti pubblicati producono i loro effetti, fatti salvi i diversi
termini previsti dalla normativa per il trattamento dei dati personali e da quanto previsto dal D.Lgs
33/2013 per i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e per i dati dei titolari di
incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza.

Scaduto il termine di durata dell'obbligo di pubblicazione, i documenti, le informazioni e i dati devono,
comunque, essere conservati e resi disponibili all'interno di distinte sezioni del sito di archivio,
segnalate nella sezione "Amministrazione trasparente".

In tali sezioni i documenti possono essere trasferiti anche prima della scadenza dei cinque anni.



Articolo 11
L’accesso civico

Le prescrizioni di pubblicazione previste dal d.lgs. n. 33 del 2013 sono obbligatorie.

In presenza di un obbligo di pubblicazione riguardante documenti, informazioni e dati viene
riconosciuto a ciascun cittadino "un diritto soggettivo a conoscere" senza necessita di dimostrare
l'interesse differenziato che giustifichi tale pretesa.

L’accesso civico si sostanzia nella richiesta, in caso di omessa pubblicazione obbligatoria di
documenti, informazioni o dati, indirizzata al soggetto responsabile della pubblicazione, e per
conoscenza al responsabile della trasparenza, che ¢ tenuto a pronunciarsi su di essa entro trenta giorni
pubblicando il documento o I’informazione richiesta sul sito istituzionale e contestualmente
comunicando I’avvenuta pubblicazione al richiedente con allegazione del documento richiesto o con
indicazione del relativo collegamento ipertestuale.

Se il documento, 1'informazione o il dato richiesto risultano gia pubblicati nel rispetto della normativa
vigente, il soggetto responsabile della pubblicazione indica al richiedente il relativo collegamento
ipertestuale.

In caso di diniego, ritardo o inadempimento da parte del soggetto responsabile della pubblicazione
individuato dall'amministrazione, ¢ possibile per il richiedente ricorrere al titolare del potere sostitutivo
che ¢ tenuto a provvedervi entro il termine di 15 giorni.

Per ciascun procedimento, sul sito internet istituzionale ¢ pubblicata, in formato tabellare, 1'indicazione
del soggetto responsabile della pubblicazione e del soggetto a cui e' attribuito il potere sostitutivo e a
cui l'interessato puo rivolgersi .

Nell'ipotesi di omessa individuazione il potere sostitutivo si considera attribuito al dirigente generale o,
in mancanza, al dirigente preposto all'ufficio o in mancanza al funzionario di piu elevato livello
presente nell'amministrazione.

La tutela del diritto di accesso civico ¢, inoltre, garantita mediante ricorso al Tribunale amministrativo
regionale.

La richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile della trasparenza, l'obbligo di
segnalare i casi di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini dell'eventuale attivazione del
procedimento disciplinare.

Il responsabile segnala, altresi, gli inadempimenti al vertice politico dell'amministrazione, all' Nucleo di
valutazione ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita.



Articolo 12
La sezione “Amministrazione trasparente”

Al fine di dare attuazione alla disciplina della trasparenza ¢ stata inserita nella home-page del sito
istituzionale dell’Ente all'indirizzo http://www.comune.caltabellotta.ag.it/ un’apposita sezione
denominata “Amministrazione trasparente”; che sostituisce la precedente sezione denominata
“Trasparenza, valutazione e merito”.

Al suo interno, organizzati in sotto-sezioni, saranno resi disponibili 1 seguenti dati, informazioni
e documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria:

* gli atti di carattere normativo € amministrativo generale

* ’organizzazione dell’ente

* i componenti degli organi di indirizzo politico

« i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o consulenza

* la dotazione organica ¢ il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

« il personale non a tempo indeterminato

» gli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici

* bandi di concorso

* la valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale

* la contrattazione collettiva

» gli enti pubblici vigilati, gli enti di diritto privato in controllo pubblico, le partecipazioni in societa di
diritto privato

* i provvedimenti amministrativi

* 1 dati aggregati relativi all’attivita amministrativa

* i controlli sulle imprese

* gli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a
persone fisiche ed enti pubblici e privati

* I’elenco dei soggetti beneficiari

* I’uso delle risorse pubbliche

« il bilancio preventivo e consuntivo, il Programma degli indicatori e risultati attesi di bilancio nonché
il monitoraggio degli obiettivi

* i beni immobili e la gestione del patrimonio

* i servizi erogati

* i tempi di pagamento dell’amministrazione

* i procedimenti amministrativi, e i controlli sulle dichiarazioni sostitutive e 1’acquisizione d’ufficio dei
dati

* i pagamenti informatici

* 1 contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

* i processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche

* |’attivita di pianificazione e governo del territorio



* le informazioni ambientali
» gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente
* altri contenuti

Per rendere maggiormente utilizzabili le informazioni in essa contenute non possono essere previsti
filtri e altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai comuni motori di ricerca web di indicizzare e
effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente .

L’affissione di atti nell’albo pretorio on-line, ai sensi dell' art. 32, comma 1, della legge n. 69 del 18
giugno 2009, non esonera dall’obbligo di pubblicazione degli stessi atti anche sul sito istituzionale
nell’apposita sezione "Amministrazione Trasparente", nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie
per le quali I’obbligo ¢ previsto dalla legge. Le due forme di pubblicazioni — essendo previste da
normative diverse — non possono essere mai ritenute alternative, essendo entrambe dovute e seguendo
regole differenti, tanto in termini di durata quanto in ordine alla sezione del sito Web in cui sono
effettuate.

Per l'analisi e il monitoraggio del sito web istituzionale 1'Ente si avvale della "Bussola della
Trasparenza" (www.magellanopa.it/bussola), strumento operativo ideato dal Ministero per la pubblica
amministrazione e la semplificazione — Dipartimento della Funzione Pubblica, che consente di
verificare la rispondenza con le "Linee guida dei siti web delle PA", di analizzare i risultati della
verifica e di intraprendere le correzioni necessarie e il cui principale obiettivo ¢ quello di accompagnare
le amministrazioni, anche attraverso il coinvolgimento diretto dei cittadini, nel miglioramento continuo
della qualita delle informazioni online e dei servizi digitali.

Articolo 13
Misure organizzative

L’inserimento dei documenti e dei dati nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente viene
effettuato con modalita da definirsi da parte del Responsabile per la trasparenza.

Nell’allegato 1 al presente Programma sono indicati tutti gli obblighi di pubblicazione, organizzati in
sezioni e sotto - sezioni previste dal D.Lgs. 33/2013.

Per ciascuna sottosezione dovra essere specificata 1’Unita Organizzativa che detiene i relativi dati ed
informazioni.

I1 dirigente responsabile di ciascuna Unita organizzativa assicura la pubblicazione dei dati.



Articolo 14
Interazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita con il Piano esecutivo di
gestione

In conformita a quanto disposto dall'art. 44 del D. Lgs 33/2013, il Piano esecutivo di gestione indica gli
obiettivi dell’Amministrazione e relativi indicatori di risultato, unita operative responsabili e personale
coinvolto ai fini della dell'attuazione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita.

L'organismo di valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita e quelli indicati nel Piano esecutivo di gestione, valutando altresi I'adeguatezza
dei relativi indicatori.

I soggetti deputati alla misurazione ¢ valutazione delle performance, nonché il Nucleo di valutazione,
utilizzano le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e dei
dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati.

Articolo 15
Monitoraggio del Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita

Il Responsabile della trasparenza, curera, con periodicita semestrale, la redazione di un sintetico
prospetto riepilogativo sullo stato di attuazione del presente Programma, con indicazione degli
eventuali scostamenti e delle relative motivazioni segnalando, se presenti, gli inadempimenti
riscontrati.

I1 Nucleo di valutazione vigilera sullo svolgimento del monitoraggio e sui relativi contenuti verificando
e controllando il livello di trasparenza raggiunto dall'’Amministrazione fino a giungere all'attestazione
sull'assolvimento dei relativi obblighi.

I1 Nucleo di Valutazione potra svolgere nel corso dell'anno attivita di “audit” sia con il Responsabile
della trasparenza che con i singoli Responsabili di Settore dell'Ente.

Articolo 16
Cadenza temporale di aggiornamento

Fermo restando I’aggiornamento annuale del Programma, i contenuti saranno oggetto di costante
adeguamento in occasione del verificarsi di eventi che richiederanno 1’aggiornamento dei dati, delle
informazioni e dei documenti attualmente oggetto di pubblicazione e cio, in particolare, anche in
osservanza a future disposizioni legislative che imporranno all'Ente ulteriori specifici adempimenti.



Articolo 17
Le iniziative per la trasparenza, per la legalita e la promozione della cultura dell’integrita

Come previsto dall’art. 11, comma 2, del D.1gs. 150/2009, nel Programma Triennale le amministrazioni
si devono prevedere iniziative per garantire un adeguato livello di trasparenza, legalita e cultura
dell’integrita.

Le iniziative a sostegno della trasparenza fanno riferimento a tre tipologie di iniziative:

- formazione dei dipendenti sui temi della trasparenza, della legalita e cultura dell’integrita;

- giornata della trasparenza;

- attivita di promozione e diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati.

Al Responsabile della trasparenza ¢ affidato il compito di coinvolgere i dipendenti dell'Ente, mediante
attivita di formazione sui temi della trasparenza, della legalita e cultura dell’integrita. Lo scopo
dell’attivita di coinvolgimento dei dipendenti ¢ quello di diffondere la cultura della trasparenza e la
consapevolezza che le attivita di selezione, lavorazione e pubblicazione dei dati e documenti
costituiscono parte integrante di ogni procedimento amministrativo nonché elemento di valutazione
della qualita dell’azione amministrativa nel suo complesso e del singolo funzionario responsabile.

I dirigenti andranno sollecitati ad un’attiva partecipazione nella elaborazione degli aggiornamenti
annuali del programma, mediante la formale presentazione di suggerimenti e proposte per il dinamico
sviluppo delle iniziative in materia di trasparenza, nell’ottica di un miglioramento continuo della
performance organizzativa.

I1 Responsabile della trasparenza organizza una “Giornata della Trasparenza” allo scopo di presentare il
Programma della Trasparenza a tutti gli stakeholders esterni ( associazioni, sindacati, cittadini, imprese
e ordini professionali). La “Giornata della Trasparenza” rappresenta un momento di confronto e di
ascolto con le categorie dei diversi portatori di interesse, con le quali 1’Amministrazione dovra
intrattenere un costruttivo confronto, anche con forme di ascolto online, sulle modalita di
implementazione del sito mediante 1'individuare delle informazioni di concreto interesse.

Articolo 18
Obblighi di pubblicazione concernenti gli atti di carattere normativo e amministrativo generale

Fermo restando quanto previsto per le pubblicazioni nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
dalla legge 11 dicembre 1984, n. 839 e dalle relative norme di attuazione, al fine di rendere possibile ai
cittadini di giungere al testo vigente delle leggi, anche a partire dai documenti reperiti sul sito dell'Ente,
nei documenti pubblicati, che contengono rinvii a norme di legge, deve essere reso possibile il
collegamento, con i relativi link, alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati ufficiale
«Normattivay, che garantisce il costante aggiornamento delle norme.

Con riferimento agli statuti e alle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione e
lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione, sono pubblicati gli estremi degli atti e
dei testi ufficiali aggiornati.



La sotto-sezione "Disposizioni generali" costituisce il luogo di pubblicazione ufficiale dei
provvedimenti di seguito indicati : direttive, circolari, programmi e ogni atto che dispone, in generale,
sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti , nei quali si determina
I’interpretazione di norme giuridiche che le riguardano o dettano disposizioni per I’applicazione di
esse, 1 codici di condotta. La pubblicazione di tali atti, pur non costituendo condizione di efficacia dei
provvedimenti, costituisce adempimento indispensabile per completare I’iter.

Articolo 19
Obblighi di pubblicazione concernenti I'organizzazione

L'Ente pubblica ed aggiorna le informazioni e 1 dati concernenti la propria organizzazione, corredati dai
documenti di riferimento, tra i quali i dati relativi:

a) agli organi di indirizzo politico, di amministrazione e gestione, e le rispettive competenze;
b) all'articolazione degli uffici, le competenze e le risorse loro assegnate, anche di livello dirigenziale
non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici;

¢) all'organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione;

d) all'elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle e-mail istituzionali e di Pec, cui il cittadino
puo rivolgersi.

Articolo 20
Posta Elettronica Certificata

Ai sensi del comma 2-ter, dell’art. 54 del Decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 “Codice
dell’Amministrazione digitale”, nel sito istituzionale sono pubblicati gli indirizzi di posta elettronica
certificata ai quali il cittadino puo indirizzare qualsiasi richiesta.

Articolo 21
Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico

Al fine di soddisfare la prioritaria esigenza di rispondere alle legittime aspettative dell'opinione
pubblica in merito ad una piu completa trasparenza della situazione patrimoniale e reddituale dei
titolari di cariche elettive e di governo, i quali sono chiamati sempre piu a esercitare il proprio mandato
in un rigoroso spirito di indipendenza morale ed economica, I'Ente pubblica con riferimento a tutti i
propri componenti:

a) l'atto di nomina o di proclamazione e durata dell'incarico o del mandato elettivo;

b) il curriculum;

¢) i compensi, gli importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici;



d) i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi,
e) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi
spettanti.

Il Servizio di Segreteria cura per gli amministratori e per gli altri soggetti obbligati per legge il
ricevimento, la tenuta e I’aggiornamento delle autodichiarazioni.

Articolo 22
Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o
consulenza

L'Ente pubblica e aggiorna relativamente ai titolari di incarichi amministrativi di vertice e di incarichi
dirigenziali, nonché di collaborazione o consulenza:

a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico;
b) il curriculum vitae;

¢) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali;

d) 1 compensi relativi al rapporto di lavoro, consulenza o collaborazione.

Ai fini dell'efficacia dell'incarico e della liquidazione dei compensi ¢ necessaria la pubblicazione degli
estremi dell'atto di conferimento di incarichi a soggetti estranei all'amministrazione e la comunicazione
al Dipartimento della funzione pubblica dei dati, in attuazione dell’articolo 53, comma 14, secondo
periodo, del D.Lgs 165/2001.

Il pagamento del corrispettivo in assenza delle pubblicazioni imposte, comporta una specifica
responsabilita disciplinare che puo sfociare, a carico del dirigente accertato come colpevole, nel
pagamento all’ente di appartenenza di una sanzione pari esattamente alla somma indebitamente
corrisposta al soggetto esterno.

Resta, comunque, ferma la responsabilita erariale, laddove ricorrano le condizioni di cui all’articolo 30
del D.Lgs 104/2010.

Le pubblicazioni devono essere effettuate dal conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi alla
cessazione dell'incarico.

L'ente provvede a pubblicare e mantenere aggiornato I'elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai
relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione.

Articolo 23



Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica e il costo del personale con rapporto
lavoro a tempo indeterminato

L'Ente pubblica e aggiorna:

- 1 dati relativi alla dotazione organica e al personale in servizio (posti vacanti e coperti),

I' organigramma, con l'indicazione delle strutture organizzative, con particolare riguardo agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi politici e la distribuzione del personale nelle varie strutture
organizzative ordinato per categorie di inquadramento e profili professionali;

- il conto annuale delle spese sostenute per il personale di cui all’articolo 60, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- il costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio da articolare con riferimento alle
diverse unita organizzative per categorie professionali e con specifico riguardo al personale operante
negli  uffici di diretta  collaborazione con gli organi di indirizzo  politico;
- 1 dati relativi ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale riprendendo
quanto gia previsto dall’art. 21, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69. La rilevazione va
effettuata con riferimento alle strutture organizzative di massima dimensione complessivamente poste
alla direzione dei dirigenti.

Articolo 24
Obblighi di pubblicazione dei dati relativi al personale non a tempo indeterminato

L'Ente pubblica:

- annualmente i dati relativi al personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con la
indicazione delle tipologie di rapporto, mansioni, aree professionali e uffici, ivi compresi gli uffici di
diretta collaborazione con gli organi politici. La pubblicazione comprende 1’elenco dei titolari dei
contratti a tempo determinato;

- trimestralmente 1 dati relativi al costo complessivo del personale di cui sopra, articolato per fasce
professionali e uffici, con particolare riguardo agli uffici di diretta collaborazione con gli organi
politici.

Articolo 25
Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici

Al fine di fornire un quadro complessivo degli incarichi attribuiti a ciascun dipendente, che permetta di
verificare, altresi, il rispetto del limite alle retribuzioni percepite a carico della finanza pubblica, 1' ente
pubblica e aggiorna nell'apposita sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale 1’elenco
di tutti gli incarichi autorizzati, con l’indicazione della durata e del compenso spettante per ogni
incarico; cid0 in aggiunta alla pubblicazione del singolo incarico sul sito dell’amministrazione
conferente, diversa da quella di appartenenza.

Articolo 26
Bandi di concorso



Fermi restando gli altri obblighi di pubblicita legale, l'ente pubblica nell'apposita sezione
"Amministrazione trasparente" del sito istituzionale i bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi
titolo, di personale presso I’amministrazione.

L'obbligo comprende tutti i bandi di concorso per personale a tempo indeterminato e determinato e le
procedure comparative di cui all’articolo 7, comma 6, del d.1gs. 165/2001.

L'ente pubblica e tiene costantemente aggiornato 1’elenco dei bandi in corso, nonché quello dei bandi
espletati nel corso dell’ultimo triennio, accompagnato dall’indicazione, per ciascuno di essi, del
numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate (spese per la pubblicita dei bandi e per i
compensi e rimborsi spese ai componenti delle commissioni di concorso).

Articolo 27
Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione
dei premi al personale

L'Ente pubblica ed aggiorna i dati relativi all’ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance (retribuzione di risultato, produttivita, progressioni orizzontali) stanziati e I’ammontare
dei premi effettivamente distribuiti nonché i dati relativi all’entita del premio mediamente conseguibile
dal personale, i dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di
dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi e i dati
relativi ai livelli di benessere organizzativo.

Articolo 28
Obblighi di pubblicazione concernenti i dati sulla contrattazione collettiva

L'Ente pubblica i riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali,
nonché le eventuali interpretazioni autentiche, secondo quanto gia previsto dall’articolo 47, comma 8,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Nell' apposita sotto-sezione devono essere riportati i link alle pagine del sito dell'Aran all'indirizzo
www.aranagenzia.it nel quale sono riportati i CCNL del comparto Regioni e autonomie locali (che
comprende anche quelli dei segretari comunali e provinciali) e dell’ Area II della dirigenza.

Inoltre, sono pubblicati 1 contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella

illustrativa, certificate dagli organi di controllo, secondo quanto gia previsto dall’articolo 40-bis,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Articolo 29



Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli enti di diritto privato in
controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di diritto privato

L'Ente pubblica e aggiorna annualmente:

a) l'elenco degli enti pubblici, istituiti, vigilati e finanziati dalla amministrazione medesima ovvero per i
quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratort;

b) l'elenco delle societa di cui detiene, direttamente o indirettamente, quote di partecipazione anche
minoritaria indicandone 1'entita;

¢) I'elenco di tutti gli enti di diritto privato in controllo dell'amministrazione;

d) una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti di cui
alle lettere precedenti.

La mancata pubblicazione impedisce 1'erogazione di somme a favore degli enti elencati.

Per ciascuno degli enti indicati sono pubblicati :

la ragione sociale;

la misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione;

la durata dell'impegno;

l'onere complessivo a qualsiasi titolo gravante sul bilancio dell'amministrazione;
il numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo;

il trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante;

1 risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari;

le funzioni attribuite e le attivitd svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate.

Nel sito dell'amministrazione ¢ inserito il collegamento con 1 siti istituzionali degli enti.

La violazione degli obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati, e agli enti di
diritto privato in controllo pubblico, nonché alle partecipazioni in societa di diritto privato da luogo
ad una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile della
violazione.

La stessa sanzione si applica agli amministratori societari che non comunicano a soci pubblici il
proprio incarico ed il relativo compenso.

Alle suddette sanzioni si applica la disciplina di cui alla legge n. 689/1981.

Articolo 30



Obblighi di pubblicazione dei dati aggregati relativi all'attivita amministrativa e obblighi di
pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi

L'Ente ¢ tenuto ad aggregare e pubblicare i dati relativi alla propria attivitd amministrativa, ordinandoli
per settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti , nonché
al loro costante aggiornamento.

L'Ente provvede ogni sei mesi alla pubblicazione nel sito web istituzionale dei risultati del
monitoraggio periodico relativo al rispetto dei tempi procedimentali. A tale adempimento viene
attribuito un grande rilievo costituendo un parametro oggettivo di misurazione dell'efficienza
dell'azione amministrativa ed elemento di valutazione della perfomance individuale nonche di
responsabilita disciplinare e amministrativo - contabile del dirigente e del funzionario inadempiente ai
sensi dell'art. 2, comma 9, della legge 241/1990.

L'adempimento dall'anno 2014 dovra essere effettuato con strumenti informatici che consentano il
costante aggiornamento dello stato di ogni procedimento, di guisa da rendere piu agevole sia il
controllo da parte del dirigente che la produzione del rapporto finale dal quale dovra evincersi per
ciascun procedimento, la data di attivazione nel caso di procedimento d'ufficio o di ricevimento della
domanda se il procedimento ¢ ad iniziativa di parte, la data di assegnazione, il termine di conclusione
del procedimento previsto da norme regolamentari o di legge, il nominativo del responsabile del
procedimento, il termine di definizione con indicazione degli estremi del provvedimento finale e gli
eventuali motivi della mancata osservanza dei termini prescritti.

L'utilizzo di strumenti di identificazione informatica si assumono necessari anche al fine di ottemperare
all'obbligo prescritto dall'art. 1, comma 30, della legge 190/2012, di rendere accessibili in ogni
momento agli interessati, tramite le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti
amministrativi che li riguardano, ivi comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi
tempi e allo specifico ufficio competente in ogni singola fase.

L'Ente provvede, inoltre, a pubblicare ed aggiornare ogni sei mesi gli elenchi dei provvedimenti
adottati dagli organi di indirizzo politico e dai dirigenti con particolare riguardo ai provvedimenti finali
dei procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta;

¢) concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera;
d) accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei provvedimenti sono pubblicati:

- 1l contenuto;
- l'oggetto;



- 'eventuale spesa prevista e gli estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo
al procedimento.

La pubblicazione avviene nella forma di una scheda sintetica.

Articolo 31
Obblighi di pubblicazione concernenti i controlli sulle imprese

L'Ente, sulla scortadi quanto gia previsto dall’articolo 14, comma 3, del D.L. n. 5/2012 pubblica
sul proprio sito istituzionale e sul sito www.impresainungiorno.gov.it:

a) I'elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e
del settore di attivita;

b) I'elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto del controllo che le imprese sono tenute a
rispettare.

Articolo 32
Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi

L'Ente pubblica gli atti con i quali sono determinati i criteri e le modalitda per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere e gli atti di concessione delle sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese, e
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati ai sensi del
citato articolo 12 della legge n. 241 del 1990, di importo superiore a mille euro.

La pubblicazione deve comprendere necessariamente le seguenti informazioni:

a) il nome dell'impresa o del beneficiario ed i dati fiscali (questi ultimi vanno indicati solamente per
societa ed enti mentre per le persone fisiche va indicato solo il nome);

b) I'importo del vantaggio economico corrisposto;

¢) lanorma o il titolo a base dell'attribuzione;

d) l'ufficio e il funzionario o dirigente responsabile del procedimento;
e) la modalita seguita per l'individuazione del beneficiario;

f) il link al progetto selezionato, al curriculum del soggetto incaricato.

Sono soggetti all'obbligo di pubblicazione tutti gli atti di concessione dei benefici economici che
comportino I'erogazione al medesimo beneficiario, nel corso di un anno solare, di un importo
complessivo superiore ai mille euro. In base a quanto stabilito dalla norma, questi sono da intendersi sia
se erogati con un unico atto, sia con atti diversi ma che nel corso dell’anno solare superino il tetto dei
mille euro nei confronti di un unico beneficiario. Ove, quindi, I’amministrazione abbia emanato piu
provvedimenti i quali, nell’arco dell’anno solare, hanno disposto la concessione di vantaggi economici
a un medesimo soggetto, superando il tetto dei mille euro, I’importo del vantaggio economico
corrisposto ¢ da intendersi come la somma di tutte le erogazioni effettuate nel periodo di riferimento. In
tali casi, si deve necessariamente pubblicare, come condizione legale di efficacia, I’atto che comporta il



superamento della soglia dei mille euro, facendo peraltro riferimento anche alle pregresse attribuzioni
che complessivamente hanno concorso al suddetto superamento della soglia.

Sono soggetti a pubblicazione tutti i provvedimenti che, sulla base della normativa vigente, sono volti a
sostenere un soggetto sia pubblico che privato, accordandogli un vantaggio economico diretto o
indiretto mediante 1’erogazione di incentivi o agevolazioni che hanno I’effetto di comportare sgravi,
risparmi o acquisizione di risorse.

La pubblicazione dei compensi dovuti dall'Ente ad imprese e professionisti privati come corrispettivo
per lo svolgimento di prestazioni professionali e per 1’esecuzione di opere, lavori pubblici, servizi e
forniture non devono essere pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione di
primo livello “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici” ma all’interno delle sotto-sezioni
di primo livello “Consulenti e collaboratori” e “Personale” e nell’ambito della sotto-sezione di primo
livello “Bandi di gara e contratti”, per le somme liquidate per lo svolgimento di lavori, servizi e
forniture.

La pubblicazione costituisce condizione legale di efficacia dei provvedimenti che dispongono la
concessione dei benefici economici.

E esclusa la pubblicazione dei dati identificativi delle persone fisiche destinatarie dei provvedimenti
qualora da tali dati sia possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute ovvero alla situazione
di disagio economico-sociale degli interessati.

Le relative informazioni devono essere riportate nell'ambito dei dati della sezione «Amministrazione
trasparente» in formato tabellare aperto e con modalita tali da renderne facile la consultazione e devono
essere organizzate annualmente in unico elenco, non settoriale.

L’omessa o incompleta pubblicazione di dati e provvedimenti ¢ rilevata d'ufficio dagli organi
dirigenziali e di controllo, sotto la propria diretta responsabilita amministrativa, patrimoniale e
contabile, ovvero dal destinatario dell'attribuzione e da chiunque altro abbia interesse, anche ai fini del
risarcimento del danno da ritardo ai sensi dell'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Articolo 33
Obblighi di pubblicazione del bilancio, preventivo e consuntivo, e del Programma degli indicatori
e risultati attesi di bilancio, nonché dei dati concernenti il monitoraggio degli obiettivi

I dati relativi al bilancio di previsione e al conto consuntivo di ciascun anno sono pubblicati in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche, al fine di assicurare
la piena accessibilita e comprensibilita. Sono, altresi, pubblicati il Programma degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio nonché i dati concernenti il monitoraggio degli obiettivi.



Articolo 34
Obblighi di pubblicazione concernenti i beni immobili e la gestione del patrimonio

L'Ente pubblica e aggiorna annualmente le informazioni riguardanti il patrimonio immobiliare, i canoni
di locazione o di affitto versati o percepiti dalle amministrazioni.

Articolo 35

Obblighi di pubblicazione concernenti i dati relativi ai controlli sull'organizzazione e sull'attivita
dell'amministrazione

Al fine di esplicitare in rete i rilievi mossi dalla magistratura contabile e al fine di permettere ai
cittadini di rendersi conto della conduzione della gestione sulla base o della capacita di adeguamento ai
rilievi o delle argomentazioni eventualmente addotte per discostarsi dagli esiti dei controlli e tanto,
anche al fine di incidere, con gli strumenti dell’informazione e utilizzando gli strumenti della
partecipazione, sulle scelte adottate suggerendo soluzioni alternative nell'adozione di decisioni e nei
provvedimenti, I'ente pubblica, unitamente agli atti cui si riferiscono, i rilievi non recepiti degli organi
di controllo interno, degli organi di revisione amministrativa e contabile e tutti i rilievi, ancorche
recepiti, della Corte dei conti riguardanti I’organizzazione e 1’attivita dell’amministrazione o di singoli
Uffici.

I rilievi degli organi di controllo non sono vincolanti. L’organo o soggetto destinatario competente
all’adozione del provvedimento pud anche non conformarsi, ma deve esplicitare le ragioni. Solo in tale
ultimo caso, occorre pubblicare tanto il rilievo, non seguito da successiva conformazione, quanto le
ragioni addotte dall’organo competente per disattendere il rilievo.

Per quanto concerne, invece, i rilievi formulati dalla Corte dei conti nello svolgimento delle sue varie
funzioni di controllo occorre pubblicare sia i rilievi cui sia stato dato seguito, sia quelli cui non abbia
fatto riscontro la conformazione.

Articolo 36
Obblighi di pubblicazione concernenti i servizi erogati

L' Ente pubblica la carta dei servizi o il documento contenente gli standard di qualita dei servizi
pubblici.



L’elenco dei servizi resi al cittadino e i relativi standard di qualita devono confluire nella Carta dei
servizi che — previo suo indispensabile aggiornamento — costituisce lo strumento principale per
I’implementazione della riforma in materia di qualita dei servizi pubblici.

Articolo 37
Obblighi di pubblicazione concernenti i tempi di pagamento dell'amministrazione

L' ente pubblica e aggiorna, con cadenza annuale, un indicatore dei propri tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture, denominato "indicatore di tempestivita dei pagamenti".

Il tempo medio di pagamento, determinato tra la data di arrivo della fattura al protocollo generale e la
data di emissione del mandato di pagamento ¢ espresso in giorni tenuto conto, distintamente per
ciascuna tipologia di spesa (spese di parte corrente e spese di investimento), del numero complessivo di
fatture pervenute nel periodo di riferimento e del tempo occorso per il pagamento di ciascuna di guisa
da pervenire alla determinazione di una media aritmetica.

Articolo 38
Obblighi di pubblicazione relativi ai procedimenti amministrativi e ai controlli sulle dichiarazioni

sostitutive e I'acquisizione d'ufficio dei dati

Al fine di agevolare i rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione per ciascun procedimento
dovra essere fornita una guida puntuale degli adempimenti richiesti al fine di evitare ritardi nella
definizione.

Ciascun Settore dell'Ente pubblica, per ciascuna tipologia di procedimento di propria competenza:

l.una breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi per
la definizione con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati «Normattiva» o a
banche dati di legislazione regionale rese eventualmente disponibili dalla Regione;

2. T'unita organizzativa responsabile dell'istruttoria;

3. il nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale nonché, ove diverso, 1'ufficio competente all’adozione del provvedimento
finale, con 1'indicazione del nome del responsabile dell’ufficio, unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale;

4. per i procedimenti ad istanza di parte, gli atti e i documenti da allegare all'istanza e la modulistica
necessaria, nonché gli uffici ai quali rivolgersi per informazioni, gli orari e le modalita di accesso con
indicazione di indirizzi e recapiti dove presentare le istanze;

5. le modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in
corso che i riguardino;



6. il termine per la conclusione del procedimento;

7.1 procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puod essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato, ovvero puo concludersi con il silenzio assenso;

8. gli strumenti di tutela, amministrativa e giurisdizionale, da azionare nel corso del procedimento, nei
confronti del provvedimento finale ovvero in caso di ritardo;

9.1l link di accesso al servizio on-line e se disponibile il link al sistema di accesso ai procedimenti
amministrativi gestiti informaticamente;

10. il nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché le modalita
per attivare tale potere;

11.1irecapiti dell'ufficio responsabile per le attivita di trasmissione dei dati o di accesso diretto
agli stessi;

12. le convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati di cui all’articolo 58 del
codice dell’amministrazione digitale, di cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

13. le ulteriori modalita per I'acquisizione d'ufficio dei dati e lo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 39
Pubblicazione delle informazioni necessarie per l'effettuazione di pagamenti informatici

Per i pagamenti informatici 1'Ente rende note nel proprio sito istituzionale le seguenti informazioni :
a)i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero dell'imputazione del versamento in
Tesoreria, di cui all'articolo 3 del decreto del Ministro dell'economia € delle finanze 9 ottobre 2006,
n. 293 tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare bonifici bancari o postali, ovvero li
identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale;

b) i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento.

Articolo 40
Obblighi di pubblicazione concernenti i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture

Con specifico riferimento ai contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, settore particolarmente
esposto a fenomeni di corruzione e criminalita organizzata, fatti salvi "gli altri obblighi di pubblicita
legale secondo quanto previsto dal decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, e, in particolare, dagli
articoli 63, 65, 66, 122, 124, 206 e 223, I' ente pubblica nell'apposita sezione "Amministrazione



trasparente" del sito istituzionale le informazioni di seguito indicate, relative alle procedure per
l'affidamento e l'esecuzione di opere e lavori pubblici, servizi e forniture, informazioni, in parte gia
specificate nel comma 32, dell'art. 1 della legge 6 novembre 2012, n. 190 e alla lett. b) dell'art. 23, che
riproduce l'art. 1, comma 16, della legge anticorruzione.

In particolare, sono resi disponibili online, in modo completo ed in formato integrale, per ciascun
procedimento di scelta del contraente:

- 1l bando o lettera di invito;

- la determina di aggiudicazione provvisoria e la determina di aggiudicazione definitiva;
In aggiunta per i soli lavori pubblici ¢ previsto 1'obbligo di pubblicita:

- del processo verbale di consegna;

- del certificato di ultimazione dei lavori;

- del conto finale dei lavori;

- la delibera a contrarre.

Inoltre, per ciascun procedimento di scelta del contraente, dovra essere pubblicata una scheda
riassuntiva contenente altre informazioni specificate nel comma 32, dell'art. 1 della legge 6 novembre
2012, n. 190, quali:

- la struttura proponente;

- Poggetto del bando o lettera di invito e dell'eventuale deliberazione a contrattare;
- la procedura e le modalita di selezione;

- ’elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

- il numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento;
- la base d'asta;

- l'aggiudicatario;

- ’importo di aggiudicazione;

- 1 tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

- I’'importo delle somme liquidate;

- le eventuali modifiche contrattuali;

- le determinazione di recesso dei contratti.

Le informazioni sono finalizzate a rendere le relative procedure conoscibili ed accessibili ad ogni
potenziale offerente e alla collettivita di guisa da consentire un maggior controllo sull’imparzialita
degli affidamenti nonché una maggiore apertura degli appalti pubblici alla concorrenza.

Ai sensi del comma 32 dell'art. 1, della legge 6 novembre 2012, n. 190, entro il 31 gennaio di ogni
anno, tali informazioni, relativamente all’anno precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare,
anche a fini statistici, 1 dati informatici.

Tali informazioni sono trasmesse in formato digitale all’ Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici,
che le pubblica nel proprio sito web in una sezione liberamente consultabile da tutti i cittadini,



catalogate in  base alla  tipologia di  stazione appaltante e  per  regione.

Articolo 41
Pubblicita dei processi di pianificazione, realizzazione e valutazione delle opere pubbliche

L' ente pubblica ed aggiorna:

- 1 documenti di programmazione anche pluriennale delle opere pubbliche;
- le linee guida per la valutazione degli investimenti;

- le relazioni annuali;

- ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione;

- le informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici previsti
dall’articolo 1 delle legge n. 144 del 1999, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le
procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi;

- le informazioni relative ai tempi, ai costi unitari e agli indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche completate.

Le informazioni sui costi sono pubblicate sulla base di uno schema tipo redatto dall'Autorita per la
vigilanza sui contratti pubblici che ne cura altresi la raccolta e la pubblicazione nel proprio sito web.

Articolo 42
Trasparenza dell'attivita di pianificazione e governo del territorio

L'ente pubblica gli atti di governo del territorio, in particolare i piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché loro varianti.

Per ciascuno degli atti sopraelencati sono pubblicati gli schemi di provvedimento prima che siano
portati all’approvazione.

L'Ente provvede alla pubblicazione in una sezione apposita del sito, periodicamente aggiornata, della
documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica, d’iniziativa privata o pubblica, in variante allo strumento urbanistico
generale comunque denominato vigente, nonché delle proposte di trasformazione urbanistica,
d’iniziativa privata o pubblica, in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte dell’impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse.

La pubblicazione nelle forme sopra indicate costituisce condizione per I’acquisizione di efficacia dei
predetti atti di governo del territorio.

Sono fatte salve le discipline di dettaglio previste dalla vigente legislazione statale e regionale.



Articolo 43
Pubblicazione e accesso alle informazioni ambientali

L' ente pubblica le informazioni ambientali disponibili in forma scritta, visiva, sonora, elettronica od
in qualunque altra forma materiale che detiene ai fini delle proprie attivita istituzionali.

Sono fatti salvi i casi di esclusione del diritto di accesso disciplinati dall’articolo 5 del 19 agosto 2005,
n.195.

Tali informazioni sono raccolte in wun'apposita sezione detta "Informazioni ambientali".

Articolo 44

Obblighi di pubblicazione concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano
deroghe alla legislazione vigente

L' ente pubblica gli atti contingibili e urgenti e piu in generale di carattere straordinario adottati in caso
di calamita o emergenze. In particolare con riferimento ai suddetti provvedimenti dovranno essere
pubblicati la indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché I’indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti, i termini
fissati per l’esercizio dei suddetti poteri straordinari, i costi dell’intervento e, laddove previste,
dovranno essere indicate le forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei
provvedimenti straordinari.

Articolo 45
Integrazione dei dati gia pubblicati

L'Ente, tenuto conto del valore della trasparenza e dell'ampiezza del suo concetto, si propone,
nell'esercizio della propria discrezionalita, di pubblicare progressivamente anche altri dati oltre a quelli,
non previsti in specifiche disposizioni di legge, sulla base delle esigenze rilevate in fase di ascolto dei
vari portatori di interesse (“stakeholders”).



Articolo 46
Sanzioni

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituisce elemento
di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno
all'i'mmagine dell'amministrazione ed ¢ comunque valutato ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei
responsabili.

Il quadro sinottico relativo alle sanzioni previste dal D. Lgs. 33/2013 ¢ riportato nell'allegato 2.



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito -
soltit\c/)(jizione Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) soggettivo Rr:ger:;zc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (vedifoglio 2)
\ . Art. 10, c. 8, Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrielativo stato di attuazione (art. 10, cc., B, 2l.Igs. Annuale
Programma per la Trasparenza e l'Integrita A lett. a), d.Igs. n. Mntearita 33/2013) (art. 10, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 9 33/2013)
o . . . . o . - . - . . . Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzaziongRiferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati
s . o I ) - B ’ o (ex art. 8, d.Igs. r
Art. 12, c.1, |e attivite Normattiva" che regolano listituzione, l'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministraz 33/2013)
A d.lgs. n.
33?2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaiito che dispone in generale sulla organizzazisuiks Tempestivo
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina l'interpretazione di norme (ex art. 8, d.Igs. n.
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilpeplicazione di esse 33/2013)
Art. 12, c. 2, . e i1 . . . i . . . . Tempestivo
o [t n oo g egona P R -l I T YT
33/2013 9 9 P 33/2013)
Art. 55, c. 2,
(116@572801 Codice disciplinare, recante l'indicazione delédrazioni del codice disciplinare e relative sankio
) o A At 12 o1 Codice disciplinare e codice di condotjgpubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3(¥0) Tempestivo
Disposizioni e Codice di condotta inteso quale codice di compoetztm
generali d.Igs. n.
33/2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale atiotta .
. o R ) . - S Tempestivo
. L e Art. 34,d.Ilgs. n . L e dalle amministrazioni dello Stato per regolareefewio di poteri autorizzatori, concessori o dexitori,
Oneri informativi per cittadini e imprese N Oneri informativi per cittadini e impresge N . L s . ; - A ] (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 nhonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la ess®ne di benefici con allegato elenco di tuttogkri
. L A ; . . L } L 33/2013)
informativi gravanti sui cittadini e sulle impreisgrodotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 29, c. 3, d.l
n. 69/2013 Scadenzario con l'indicazione delle date di effac@ei nuovi obblighi amministrativi a carico ditedini
Scadenzario obblighi amministrativi A (attualmente in|Scadenzario obblighi amministrativi |e imprese introdotti dalle amministrazioni (secotelmodalita determinate con uno o piu D.P.C.M. d4 Tempestivo
fase di adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore delrd.69/2013)
conversione)
Art. 37,c. 3,d.l
n. 69/2013
Burocrazia zero S (attualmente in |Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autaazioni di competenza e sostituito da una comuaitna dell'interessatp Tempestivo
fase di
conversione)
Art. 13,c. 1, Tempestivo
A lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazaella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
- . - . . Tempestivo
At 14,c.1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupaietia caric (exart. 8, d.lgs. r
lett. c), d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ceandi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, . R . . . . - - L . . Tempestivo
lett. d), d.Igs. . E[zfloria;trli\;l a(l)llszssunzmne di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi (exart. 8, d.gs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su hieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
azioni di societa, quote di partecipazione a sacietercizio di funzioni di amministratore o didaeo di
Organi di indirizzo politico- saocieta, con l'apposizione della formula «sul ntiore affermo che la dichiarazione corrisponde abwe
amministrativo ; ) ) S . : L Annuale ( L.R. 128/1982
Organi di indirizzo politico-amministrativo [Per il soggetto, il coniuge non separato e i paesrtro il secondo grado, ove gli stessi vi cortaea (NB
dando eventualmente evidenza del mancato conse(wm]igo non previsto per i comuni con
T (da pubblicare in tabelle) popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui redditi delle persone fisidRer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhgecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @dBid(
eventualmente evidenza del mancato consenso)]¢MBcessario limitare, con appositi accorgimenti

pAnnuale ( L.R. 128/1982

cura dell'interessato o della amministrazione ulaljlicazione dei dati sensibili) (obbligo non pstwiper

Settore competente per la

pubblicazione

Settore Affari Generali

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore Affari Generali

Settore Affari Generali

Settore di competenza

Settore Affari Generali

Settore Affari Generali
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Denominazione .
sotto-sezione A Riferimento Settore competente per la
X Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) soggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento npet P
livello 1 o= normativo pubblicazione
L (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sosteneatelgbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.lgs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdirmateriali e di mezzi propagandistici predistpe
33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazipaliica della cui lista il soggetto ha fatto garton Tempestivo ( L.R.
Art.1,c.1,n.5 I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgalie 128/1982)
l. n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamentiontributi per un importo che nell'anno supedD5. <€)
(obbligo non previsto per i comuni con popolaziarferiore ai 15000 abitanti) . .
. . Settore Affari Generali
Organizzazione
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno precedlen
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggeil coniuge non separato e i parenti entr@dsdo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex#mente evidenza del mancato consenso)] (obbligénnuale (LR.128/1982)
non previsto per i comuni con popolazione inferiair&5000 abitanti) ) )
Settore Affari Generali
5) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmeddgiva ai redditi delle persone fisiche) [Pesdggetto
il coniuge non separato e i parenti entro il secogrddo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale ( L.R. 128/1982)
eventualmente evidenza del mancato consenso)Jigobtdn previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti) Settore Affari Generali
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatate pecuniarie a carico del responsabile della
Art. 47,c. 1, - N mancata comunicazione per la mancata o incompdetaigicazione dei dati concernenti la situazione Tempestivo
- N R Sanzioni per mancata comunicazione del. . . . . N . o .
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati T d.lgs. n. dati patrimoniale complessiva del titolare dell'incar{doorgano di indirizzo politico) al momento (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie, del coaie dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nomattéi compensi cui da diritto I'assuzione del&ica
Resp. della Trasparenza
. . . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rise Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari - . L . . . .
regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con iridiva del titolo di trasferimento e dellimpiegdide (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 28, c. 1, 9 P risorse utilizzate 33/2013) "
Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinci E d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dagirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) "
Art. 13,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n.|Articolazione degli uffici Articolazione degli uffic (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Settore Affari Generali
Art. 13, c. 1, . lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n.|Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, medidiotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n.
o —_ 33/2013 9 : g gne rapp Y 33/2013) Settore Affari Generali
Articolazione degli uffici A . . -
Art. 13,c. 1, [(da pubblicare sotto forma di Tempestivo
lett. b), d.lgs. n.Jorganigramma, in modo tale che a Competenze e risorse a disposizione di ciascuaiaffinche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link agl 33/2013) Settore Affari Generali
Art. 13, ¢. 1, una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.Igs. n|informazioni previste dalla norma)  [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Settore Affari Generali
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle tagb posta elettronica istituzionali e delle désdi Tempestivo
Telefono e posta elettronica A lett. d), d.lgs. n|Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagdiho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagnt i (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 compiti istituzionali 33/2013) Settore Affari Generali
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
Art. 15, c. 2, L : R : . . . RN Tempestivc
dlgs. n qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatjer) i (exart. 8, dgs. n
A quali & previsto un compenso con indicazione dggetii percettori, della ragione dellincarico e o
33/2013 \ 33/2013) .
dellammontare erogato Settore di competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
lett. d), d.lgs. . Tempestivo
33/2013 . . R .
1) curriculum, redatto in conformita al vigente retdd europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15, c. 1, 33/2013)
lett. b), d.lgs. n.
33/2013 Settore di competenza
Art. 15,c. 1, Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
Consulenti e A lett. d), d.Igs. n. (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifiddenza|  (ex art. 8, d.Igs. n.
collaboratori 33/2013 delle eventuali componenti variabili o legate adutazione del risultato 33/2013) Settore di competenza
Art. 15, c. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (exart. 8, dgs. n
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@igimento di attivita professionali 8, .1gs. .
33/2013) Settore di competenza
Art. 15, c. 2,
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari (ex art g dlas. r




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito -
soltit\c/)(jizione Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) soggettivo Rr:ger:;zc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (vedifoglio 2)
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderess¢ Tempestivo
165/2001
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti dipendenti dghiabblicg Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirg contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmmistrativi di vertice a soggetti estranei alla pliba Tempestivo
d.lgs. n. amministrazione con indicazione dei soggetti péocetella ragione dellincarico e dellammontare (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti ttattualizzati sia quelli posti in regime di digtpubblico 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
A lett. d), d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 . . s .
At 15, c. 1 o o o ] 1) curriculum, redatto in conformita al vigente retdd europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
.25, C. L Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
Incarichi amministrativi di vertice lett. b), d.Igs. n.
(Segretario generale, Capo Dipartimento, Diretteerale o posizioni assimilate) 33/2013
Art. 15, ¢c. 1, i i . o . ) - . . i
lett. d), d.Igs. n (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafzpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelntug (exT:rTgeZHIVZ n
33/'201'3 e componenti variabili o legate alla valutazione rilltato, ed ammontare erogato 33'/261:'3)9 o
Art. 15, ¢c. 1, i
lett. c), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (exT:rTgeZHIVZ n
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kymento di attivita professionali, e relativi cpansi 33'/261:'3)9 o
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.Igs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Tempestivo
Att. 41, ¢. 2, SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 . . ) e . L !
SSN - Procedure selettive Info'rma'lzmnl.e dati concementl Ile procedure difeamento degli incarichi di direttore generaleetiore (exart. 8, d.gs. n.
sanitario e direttore amministrativo
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsimativi di vertice a soggetti dipendenti della plita Tempestivo
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirig contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsimativi di vertice a soggetti estranei alla pubdbli Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti péocetella ragione dellincarico e dellammontare (ex art. 8, d.Igs. n.
H erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti ttattualizzati sia quelli posti in regime di digtpubblico 33/2013)
Incarichi amministrativi di vertice Art. 41, ¢.3, Per ciascun tholare i incarico
Tempestivo
(Direttore generale, Direttore sanitario, Direttareministrativo) g:;?zso;:g 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.gs. n.
SSN- Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rafzpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitug (exTe‘\erTgeZtll\g; n
(da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione wialitato 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fi#olarita di cariche in enti di diritto privat@golati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@lgimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e liglatompensi 33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirg contrattualizzati sia quelli posti in regimiedditto (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 pubblico) 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiigienziali a soggetti estranei alla pubblica amntiaigons Tempestivo
d.Igs. n. con indicazione dei soggetti percettori, dellaoagidellincarico e del'ammontare erogato (NBosda (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 includersi sia i dirigenti contrattualizzati siagjliposti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione Ambito
soltit\c/)(jizione Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) soggettivo Rr:ger:gzzc(t)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 10, c. 8,
I:;a;t/.zt(j))],.:;ilgs. n Tempestivo
A 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente ratid europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 15,c¢. 1,
33/2013)
lett. b), d.Igs. n. Dirigent
33/2013 ngent
Art.15,c.1 ; ; .
’ ' da pubblicare in tabelle
lett. d), d.lgs. n. (dap ) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafzpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitug Tempestivo
33/2013 componenti variabili o legate alla valutazione wialitato (exart. 8, dlgs. n.
p 9 33/2013)
Dirigenti A 15 o1
dirigenti non generali oo ) - ) . L . e . R ) ) i
(dirig 9 ) lett. c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datkitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
! o : . : . PR . . S . (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali, e relativi cpemsi 33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P 39/2013 39/2013)
P | Art. 20, c. 3, Annuale
ersonale d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'incari (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 15, c. 5, S - Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persorenche Tempestivo
Elenco posizioni dirigenziali . . LI . ) I »
A d.Igs. n. discrezionali esterne alle pubbliche amministrazioni, individuditecrezionalmente dall'organo di indirizzo politic (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, c. 1-bis - . . L Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e relativ .
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili criteri di scelta Tempestivo
165/2001
Art.1,c.7,
N d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrani dello Stato Annuale
108/2004
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 41, c. 2, 33/2013)
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento degli incarichi di responsabile di (ex art % d.gs. n
dipartimento @i strutture semplici e complesse 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinggali di responsabile dipartimento e di struttseenplici Tempestivo
e complesse a soggetti dipendenti della pubblicaiarstrazione (NB: sono da includersi sia i diriien (ex art. 8, d.Igs. n.
contrattualizzati sia quelli posti in regime diitle pubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dinggali di responsabile di dipartimento e di .
. . L . . . L . L . Tempestivo
- ) o o o SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estrdizgpabblica amministrazione con indicazione dei (exart. 8, d.lgs. n
Dirigenti (Responsabili di Dipartimento e Resporiabstrutture semplici e H soggetti percettori, della ragione dellincaricded’ammontare erogato (NB: sono da includersi sia 33'/2(’)15)9 T
complesse) (da pubblicare in tabelle) dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in i di diritto pubblico)
Art. 41, c. 3, Per ciascun titolare di incarico di responsabildigartimento e di struttura complessa:
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rafzpdi lavoro, con specifica evidenza delle evelitug (exTe‘\erTgeZtll\gs n
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fi@olarita di cariche in enti di diritto privategolati o Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@igimento di attivita professionali (comprese le (ex art. 8, d.Igs. n.
prestazioni svolte in regime intramurario), e riglatompensi 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Posizioni organizzative A lett. d), d.lgs. n.|Posizioni organizzative Curricula dei titolari diggmioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese siefarel'ambito del quale sono rappresentatiii dat
Art. 16, c. 1, . . R . . L. . Annuale
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con
d.lgs. n. Conto annuale del personale o o : L ) h . ) (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
l'indicazione della distribuzione tra le diverseliiche e aree professionali, con particolare aigio al
. . 33/2013 S e . . e L 33/2013)
Dotazione organica A personale assegnato agli uffici di diretta collaa@ne con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionaiin Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato |particolare riguardo al personale assegnato i di diretta collaborazione con gli organi dinizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 politico 33/2013)
Art.17,c.1, |Personale non a tempo indeterminato Person.ale con rap'.por‘to d! lavoro non a tempp }md@ato ed elenco dgl tI‘t0|ar-I dei cpntrattl a temp Annuale
d.gs. n. determ.lnato, con I'|f1d|ca2|one delle dlv'erse.tl!gulﬂ:odl rapporto, della distribuzione Q| qqgstq peﬁde @rt. 17, c. 1, d.lgs. n.
33/201 (da pubblicare in tabell traﬂlel dlver_se quallflcﬁe e argel_p.rof‘e.ssmnallfumpreso il personale assegnato agli uffici dattkr 33/2013
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito -
soltit\c/)(jizione Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) soggettivo Rr:ger:;zc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
TS UTTRTC TTOTT T Te TP U T o Te T o
Art. 17, c. 2, 'Costo de.l personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
indeterminato . . . . S . :
d.Igs. n. professionali, con particolare riguardo al perserzsegnato agli uffici di diretta collaboraziooae gli (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n.
33/201! (da pubblicare in tabell 33/2013
Art. 18, d.lgs. n Incarichi conferiti e autorizzati ai .
33/2013 dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente, con lindicazione dell'oggettiad Tempestivo
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (ndirigenti) A Art. 53, c. 14, P 9 9 L . P ' 99 (ex art. 8, d.Igs. n.
durata e del compenso spettante per ogni incarico
dlgs. n. (da pubblicare in tabelle) 83/2013)
165/2001 P
Art. 21,c.1,
d.Igs. n. .
. . . . N . . . . . Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi collettivi nazionali ed eventuali
Contrattazione collettiva A Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche
33/2013)
d.gs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziaria e quella illustrativa certifieadagli Tempestivo
d.Igs. n. Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cgritollegio sindacale, uffici centrali di bilancmanaloghi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativa A d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di caiio
. . : . ) . L Annuale
33/2013 . . . interno, trasmesse al Ministero dell'Economialiedimanze, che predispone, allo scopo, uno sipecif
Costi contratti integrativi . ) " L - e N (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dwitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
. . . . 150/2009)
4,d.Igs. n. Dipartimento della funzione pubblica
150/200¢
Art. 10, c. 8,
lett. ¢), d.Igs. n.[OIV Tempestivo
33/2013 o ) )
ol A . Nominativi, curricula e compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
Par. 14.2, delib 33/2013)
CiVIT n. (da pubblicare in tabelle)
12/2013
Art. 19,c. 1, Bandi di concorso Tempestivo
d.lgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiéslo, di personale presso I'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
A 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 19, ¢.2, Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo dell'ultimo triennio con lindicazione, méascund Tempestivo
dlgs. n. di essi, del numero dei dipendenti assunti e dplese effettuate (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ’ P 33/2013)
Concorsi e prove selettive per 'assunzione delqueale e progressioni di carriera
Bandi di concorsal Per ciascuno dei provvedimenti:
Art. 23,cc. 1le 1) oggetto
2,dlgs. n. Dati relativi alle procedure selettive 2) eventuale spesa prevista
33/2013 .
B Tempestivo
Art. 1, c. 16, . .
lett. d), I. n (da pubblicare in tabelle)
196/2612 ’ 3) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento
Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione
Sistema di misurazione e valutazione della Perfooe@a CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfonadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
104/2010
Tempestivo
Piano della Performance Piano della Performance Piano della Performancel(@sid.lgs. 150/2009) o PEG (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 10, c. 8, 33/2013)
A lett. b), d.lgs. n. -
33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocmégart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
, L . Par. 2.1, delib. |[Documento OIV di validazione della [Documento dell'OIV di validazione della Relaziondls Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n .
Documento dell'OIV di validazione della Relaziondia Performance GiVIT n. 6/2014Relazione sulla Performance 150/2009) Tempestivo
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, Pgr. 4, delib. Relazione OIV sul funzionamento del |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbRistema di valutazione, trasparenza e integeta |d .
. S . ] Q CiVIT n. . . ] Tempestivo
trasparenza e integrita dei controlli interni 23/2013 Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.

Darfarmanncc

Art. 20, c. 1,

33/2013
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito -
soltit\c/)(jizione Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) soggettivo Rr:ger:;zc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
TSI EPTE S EE T ;375013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal peateodirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. o . A Art. 20, c. 2, Dat relaivi aipremi Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello diesglita Tempestivo
Dati relativi ai premi d.Igs. n. utilizzato nella distribuzione dei premi e degliémtivi (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
Benessere organizzativo d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatiizo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatifugi, vigilati e finanziati dal'amministrazionevvero Annuale
lett. a), d.Igs. n. per i quali 'amministrazione abbia il potere dimina degli amministratori dell'ente, con l'indicaze @art. 22, c. 1, d.lgs. n
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore dellamministrazione o delle attivita dihszio N
. . 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazion: (art. 22,c.1,d.gs. 1
33/2013)
Annuale
c 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
24?230:3 Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 2323,/(;.011,3(;]93. n.
Enti pubblici vigilati _ _ 5) numero dei ra}ppresentanti dgll'amministrazioe@imrgani di governo e trattamento economico (art. ZQTZ.UJ?,IZ.IQS. n
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvatamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'iricar (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entilphlici vigilati nei quali sono pubblicati i datilegivi ai Annuale
C d.Igs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esgiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazion{ (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 o consulenza 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco delle societa di cui 'amministrazione dedidirettamente quote di partecipazione anche Annuale
lett. b), d.lgs. n. minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellenkioni attribuite e delle attivita svolte in fagor (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di serviziolgblico affidate 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,d.gs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013)
Annuale

Societa partecipa

3) durata dellimpegno

(art. 22, c. 1, d.Igs.

AAIAAaA
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h
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(Macrofamiglie)
’ I bbbk Art. 22, c. 2, . . Annuale
Enti controllati d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
. . ' - . . . . Annuale
5) numero dei ra.ppresentelmtl @IIammlnlstrazm@lmrganl di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati rielati Annuale
d.Igs. n. componenti degli organi di indirizzo politico esmiggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daborazion{ (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 o consulenza 33/2013)
Art. 22,c.1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.lgs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delleigita svolte in favore dell'lamministrazione o dediéivita di| (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegr (art. 22, c. 1,d.lgs.
C 33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art zgnguflz Igs. n
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1,d.gs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvatamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.Igs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento dell'iricar (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono pubkditi dati Annuale
C d.Igs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzoljiizo e ai soggetti titolari di incarichi dirigerai, di (art. 22, c. 1,d.gs. n.
33/2013 collaborazione o consulenza 33/2013)
Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulabli Annuale
Rappresentazione grafica C lett. d), d.lgs. n.|Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di disifprivato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 ’ ’ 33/2013)
Annuale
. R . . Art. 24, ¢. 1, . RN - . Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, per competetegli La prima pubbllganope
Dati aggregati attivita amministrativa A d.Igs. n. Dati aggregati attivita amministrativa : e . - L decorre dal termine di s
organi e degli uffici, per tipologia di procediment - . L
33/2013 mesi dall'entrata in vigor|
del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indigezidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istrutor (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitéenai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n.
R3/201! 23/2013
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
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. Ambito -
soltit\c/)(jizione Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) soggettivo Rr:ger:;zc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (vedifoglio 2)
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del nodet Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possorteratre le informazioni relative ai procedimentcarso Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. che li riquardino (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 9 33/2013)
Iﬁrttt' ?)SHCI'QJS" n 6) termine fissato in sede di disciplina normatied procedimento per la conclusione con l'adoziine (exTaerTgeZtll\gs n
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogrud concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dellamministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore dell'ietssato, Tempestivo
A lett. h), d.lgs. n. nel corso del procedimento nei confronti del praliweento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia djisponibile in rete, o tempi previsti per la siiivazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti &va@mente necessari, con i codici IBAN identifigati
Art. 35, c. 1, del conto di pagamento, ovvero di imputazione @esamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediaméibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto corrente postale sul quale i soggetti vergmsisono effettuare i pagamenti mediante bollettin 33/2013)
postale, nonché i codici identificativi del pagareeda indicare obbligatoriamente per il versamento
Tinologie di di g[tt ?r;?) ((:j I;s n 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cadsoetzia, il potere sostitutivo, nonche modali&r p (eXT;rTgesdtléc; r
ipologie di procedimen . m), d.lgs. : e . o . .8, d.Igs.
33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recagliéfonici e delle caselle di posta elettronicatigtonale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfaaticondotte sulla qualita dei servizi erogati attrao Tempestivo
lett. n), d.lgs. n. diversi canali, con il relativo andamento (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 ' 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Attivitz grttt \Ziglgj;-s n 1) atti e documenti da allegare allistanza e metich necessaria, compresi i fac-simile per le (exT:rTgeZtll\é Z n
vita e . y O - N g P . 0, Q. N
procediment 33/2013 autocertificazioni 33/2013)
grttt' \Zi)-)glss n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di accesso con indicazione degliiza, (exT:rTgeZtll\éZ n
33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettronigtéuzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concaene:
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc. 15e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n.
16, 1. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 Tempestivo
Art. 1,cc. 15¢ 2) oggett: (exart. 8,d.lgs. r
16, I. n. 33/2013)
B 190/2012 . . . - . .
Singoli procedimenti di autorizzazione
Art. 23, d.lgs. n concessione
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc. 15e ! . 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n.
da pubblicare in tabelle
16, 1. n. (dap ) 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento con irafiione Tempestivo
At.1,cc.15e del responsabile del procedimento (exart. 8, d.lgs. n.
16, 1. n. P P 33/2013)
190/2012
Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto aatfiibuito, in caso di inerzia, il potere sostiuatiper lal .
L . . Tempestivo
I. n. 241/1990 conclusione del procedimento
B Art. 1, c. 29, I. Indirizzo di posta elettronica certificata a cutittadino possa trasmettere istanze e ricevecenrgzioni Tempestivo
n. 190/2012 circa i provvedimenti e i procedimenti amminiswathe lo riguardano P
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soltit\c/)(jizione Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) soggettjvo Rr:ger:;zc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (vedifoglio 2)
Tempestivo
Art. 24, c. 2, (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013)
Monitoraggio tempi procedimentali B 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali La prima pubblicazione|
Art. 1, c. 28, I. decorre dal termine di s
n. 190/2012 mesi dall'entrata in vigor
del decret
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le vt volte a .
. ) o . S . . . Tempestivo
Recapiti dellufficio responsabile gestlre: gara‘ntlr.e e verlflca.re |¢":l tras‘rnlls‘smnet?@!o I‘acct-.:-sso diretto Qegll stessll da part@del (exart. 8, d.gs. n.
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
o L o 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
- Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modaditaccesso ai dati da parte delle amministrazioni Tempestivo
Art. 35,¢c. 3, [Convenzioni-quadro o s e - ; . ) L Lo (ex art. 8, d.Igs. n.
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione dufficioi dati A d.gs. n. procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati éavolgimento dei controlli sulle dichiarazionissibutive 33/2013)
33/2013 R ) o e | Tempestivo
Z/I;idallta per facquisizione dufficio de Ulteriori modalita per la tempestiva acquisiziongffitio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. ’ . Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrddlille dichiarazioni sostitutive da parte delle Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei contro lfi\mministrazioni procedenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferinteai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23,c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contrgentkaffidamento di lavori, forniture e serviainche Semestrale
d.lgs. n. con riferimento alla modalita di selezione prescetbncorsi e prove selettive per l'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 personale e progressioni di carriera; accordi Eipdall'lamministrazione con soggetti privati maltre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrali
Provvedimenti organi indirizzo politico 1) contenuto (art Zé’:s,/(;.oll,sd.lgs. n-
Provvedimenti organi indirizzo politico B Semestrazle
Art. 23, c. 2, (da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1,d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1,d.gs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
Provvedimenti - —— - — ———— — 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferinteai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23,c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contrgentkaffidamento di lavori, forniture e serviainche Semestrale
d.lgs. n. con riferimento alla modalita di selezione prescetbncorsi e prove selettive per lI'assunzione del (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 personale e progressioni di carriera; accordi Eipdalllamministrazione con soggetti privati maltre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi [1) contenuto (art. 23, c. 1,d.gs. n.
Provvedimenti dirigenti amministrat B 33/2013
Semestrale
Art. 23, c. 2, |(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1,d.gs. n.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 25, c. 1, . - Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionele d Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Tipologie di controllo settore di attivita, con l'indicazione per ciascdnasse dei criteri e delle relative modalitawdilgimento (exart. 8, d.Igs. n.
Controlli sulle A 33/2013 ' 33/2013)
imprese Art. 25, ¢. 1, . . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetdelattivita di controllo che le imprese sono tena Tempestivo
lett, b), d.Igs. nObblighi  adempimenti rispettare per ottemperare alle disposizioni noiweat (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo
83/2013 Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione modalita e le specifiche
Artt. 63, 66, previste dal d.Igs. n.
dlos n 162/200¢

L

Settore competente per la
pubblicazione

Servizio controllo interno

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito -
soltit\c/)(jizione Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) soggettivo Rr:ger:;zc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Att. 37, ¢. 2, Da pupb}icare seco.r?do
d.Igs. n. Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nellégotli procedura negoziata senza previa pubblinazioun bando di gara modalllta e le specifiche
33/2013 previste dal d.Igs. n.
163/2006
Art. 37, c. 1,
d.Igs. n. Da pubblicare secondo
,:f\?t/tzzé 122, Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogoglia comunitaria mgi&:/l;;?ee dlzl Zpleg (;mﬁh
d.Igs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.Igs. n. Da pubblicare secondo
,?'-’\:r)’t/tZ%? 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria m;s;l;;?ee dlael Sdpleg Csl'ﬂﬁhe
d.Igs. n. 163/2006
163/2006
Qr|t9837nc L Da pupb}icare seco.r?do
33/2013 . P Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori scgsoglia comunitaria modalllta e le specifichg
Awvisi, bandi ed inviti previste dal d.lgs. n.
Art. 66, d.Igs. n 163/2006
163/2006
ertgs?ﬂnc L Da publb‘licare secqqdo
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria modal.lta € le specifichg
previste dal d.Igs. n.
Art. 66, d.Igs. n 163/2006
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo
83/2013 Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresali modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, previste dal d.Igs. n.
d.Igs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo
83/2013 Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei settori speciali modalita e le specifiche
Artt. 66, 206, previste dal d.Igs. n.
d.Igs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo
,?'-’\:r)’t/tzgf 66, ':f\;i\g:nj;::u“a“ della procedura di Awviso sui risultati della procedura di affidamento m;s;l;;?ee dlael Sdpleg Csl'ﬂﬁhe
d.Igs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,c. 1,
Bandi di gara e d.Igs. n’. Da pupb}icare seco.r?do
contratti B 33/20L: Avwvisi sistema di qualificazion Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenzhun sistema di qualificazione - settori spe modalllta e le specifich
Artt. 66, 223, previste dal d.Igs. n.
d.Igs. n. 163/2006
163/2006
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 3, delib.

A\/CP n

Pracediira di erelta del cantrac

Temnestiv

Settore competente per la
pubblicazione

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito -
soltit\c/)(jizione Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) soggettivo Rr:ger:;zc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/20;2 Elenco degli operatori invitati a presentare oé#umero di offerenti che hanno partecipato al .
Art. 3, delib. . . . Tempestivo
AVCP n. Informazioni sulle singole procedurgprocedimento
26/2013 (da pubblicare secondo le "Specifiche
Art. 1,c. 32, 1. . . R
tecniche per la pubblicazione dei dati|ai
n. 190/201 ) .
: sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge . .. . .
Art. 3, delib. n. 190/2012", adottate con Comunic %\’ggludlcatano Tempestivo
AVCP n. del Presidente dellAVCP del 22 maggio
26/2013
2013)
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o farrat Tempestivo
AVCP n.
26/2013
Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo
AVCP n.
26/2013
At 1 c. 32 | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliniformato digitale standard aperto con informaizswi
A contratti relative all'anno precedente (nello sfemi Codice Identificativo Gara (CIG), struttt
n. 190/2012 : ) Annuale
Art. 3. delib. proponentez oggetto q§l pango, procedura di sdeltaontrgente, prpcedura di scelta qel contraente, @ar. 1, c. 32, 1. n.
AVCP’ n elenco degli operatori invitati a presentare offerimero di offerenti che hanno partecipato al 19(’)/2012’)
’ procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicae, tempi di completamento dell'opera servizio o
26/2013 : : -
fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le daita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita B d.Igs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e I'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persomaggubblici e privati di importo superiore a fail (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 euro 33/2013)
Per ciascuno:
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, (da pubblicare in tabelle creando u Tempestivo
lett. ), d.lgs. n.| collegamento con la pagina nella quak) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs.
S - B 33/201¢ sono riportati i dati dei relati 33/2013
ovvenzioni, ) e -
contributi, sussidi, Art. 27,c. 1, provvedimenti finali) Tempestivo
vantaggi lett. d), d.lgs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabi cklativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
- - . 33/2013 (NB: é fatto divieto di diffusione di dafi 33/2013)
economici Atti di concessione . Lo . = -
Art. 27, c. 1, da cui sia possibile ricavare informazipni Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. relative allo stato di salute e alla |5) modalita seguita per lindividuazione del begiafio (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 situazione di disagio economico-sociale 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, degli interessati, come previsto dall'aft. Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) |6) Jink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qualue (art. 27, c. 2, d.Igs.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di ifgpsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 1,d.P.R. n, . N Albo dei soggetti, ivicomprese le persone fisic cui sono stati erogati in ogni eserciiianziario
o 118/2000 Albo dei beneficiari contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e ba di natura economica a carico dei riipetilanci Annuale

Settore competente per la

pubblicazione

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore Affari Generali

Settore di competenza
Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore Affari Generali

Settore Affari Generali



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione .
sotto-sezione A Riferimento
livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) soggettivo S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, c. 15, I. .
. L - . . . L L Tempestivo
n. 190/2012 . . . Bilancio di previsione di ciascun anno in formatsiita, aggregata e semplificata, anche con itsica
Bilancio preventivo Co ) (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 32,c. 2, 1. rappresentazioni grafiche 33/2013)
n. 69/200!
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
. . . . aprile 2011
Bilancio preventivo e consuntivo B
Art. 29,c. 1,
d.Igs. n.
Bilanci 33/2013
Art. 1,c. 15, 1. .
. . . . . . - S Tempestivo
n. 190/2012 . . . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siicitaggregata e semplificata, anche con il ricarso
Bilancio consuntivo - ) (ex art. 8, d.Igs. n.
Art.32,c. 2, . rappresentazioni grafiche 33/2013)
n. 69/2009
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini di
Art. 29, c. 2, |Piano degli indicatori e dei risultati atteshggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo
Piano degli indicatori e dei risultati attesi diavicio A d.Igs. n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)
oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
. - Patrimonio immobiliar - o4, 0108 Patrimonio immobiliar Informazioni identificative degli immobili possedl (ex art. 8, d.Igs. r
Beni immobili e 33/2013
) 33/2013)
gestione A -
patrimonio Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
Canoni di locazione o affitto .Y |Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
S - . Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli organi di controllo interno, diegtgani di Tempestivo
R Rilievi organi di controllo e revisione - o . g (ex art. 8, d.Igs. n.
Controlli e rilievi revisione amministrativa e contabile
) - . Art. 31, d.Igs. n 33/2013)
sull'amministrazi A 33/2013 Termpesivo
one [ . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aatti cui si riferiscono, della Corte dei conti ragdanti p
Rilievi Corte dei conti , . . RN \ . . S e (ex art. 8, d.Igs. n.
l'organizzazione e l'attivita del'amministraziamdi singoli uffici
33/2013)
Art. 32, c. 1, Tempestivo
Carta dei servizi e standard di qualita A d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deiimeo documento contenente gli standard di gaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titdlai interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei
d.Igs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessiomdiaservizio pubblico al fine di ripristinare il metto Tempestivo
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogaziahieun servizio
Art. 4, c. 2,
Class action R d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
- . Art.32,c.2
Servizi erogati ’ '
9 lett. a), d.Igs. n.
33/2013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale
. . . Art. 1, c. 15, I. . X .. g . L. R .
Costi contabilizzati B n. 190/2012 effettivamente sostenuti e quelli imputati al peale per ogni servizio erogato e il relativo andaroael | (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art. 10, c. 5, |(da pubblicare in tabelle) tempo 33/2013)
d.Igs. n.
33/2013
. - . . - Art. 32, c. 2, |Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni E@overogato) agli utenti, sia finali che intermecin Annuale
Tempi medi di erogazione dei servizi A lett. b), d.Igs. n. riferimento allesercizio finanziario precedente (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) P 33/2013)
Art. 41, c. 6, [Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa | d.gs. n. Tempi di attesa previsti e tempi medi effettiviatiesa per ciascuna tipologia di prestazione eaogat (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
. . S . Art. 33, d.lgs. nf, . . R kndicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi e forniture (indicatate Annuale
Indicatore di tempestivita dei pagamenti A 33/2013 Indicatore di tempestivita dei pagame lempestivité dei pagamenti) (art. 33, . 1, d.Igs. n.

Settore competente per la

pubblicazione

Settore Finanziario

Settore Finanziario

Settore Finanziario

Settore Tecnico

Settore Tecnico

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore di competenza

Settore Finanziario



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Denominazione .
sotto-sezione . . . . L ST Riferimento N . . . . . Settore competente per la
livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) soggettjvo S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento pubblicazione
L (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
Pagamenti Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitétivi del conto di pagamento, ovvero di imputaEo
dellamministrazi 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali igaitj versanti possono effettuare i pagamenti rmedia Tempestivo
one IBAN e pagamenti informatici A+M Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatiel conto corrente postale sul quale i soggettsanti (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bollettivatale, nonche i codici identificativi del pagarteda 33/2013)
82/2005 indicare obbligatoriamente per il versamento
Settore di competenza
Art. 38, ¢. 1, - . Documenti di programmazione, anche pluriennaldedglere pubbliche di competenza Tempestivo
d.lgs. n. Documenti di programmazione dellamministrazione (art. 38,c. 1, d.gs. n.
33/2013 33/2013) Settore Tecnico
Art. 38, c. 1, Tempestivo
d.Igs. n. Linee guida per la valutazione Linee guida per latazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Settore Tecnico
Art. 38,c. 1, Tempestivo
d.lgs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Settore Tecnico
Art. 38, c. 1, Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedllutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatorieki Tempestivo
d.Igs. n. Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni eegiti delle valutazioni ex post che si discostiiatle (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 valutazioni ex ante 33/2013) Settore Tecnico
Opere pubbliche A Art. 38, c. 1, Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuoni e i Tempestivo
d.lgs. n. Nuclei di valutazione compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e iido (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 nominativi 33/2013) Settore Tecnico
Art. 38, c. 2, Tempestivo
d.Igs. n. Informazioni relative ai tempi e agli indicatori @ializzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 . - . . 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
Settore Tecnico
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38, c. 2, Tempestivo
d.lgs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Settore Tecnico
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazionejaieé le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 ’ 33/2013)
Settore Tecnico
A Per ciascuno degli atti: Settore Tecnico
(compatibilme Tempestivo
nte con le 1) schemi di provvedimento prima che siano postitipprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
competepze [ Art.39,c. 1, 33/2013) Settore Tecnico
o materia) o o Tempestivo
Pianificazione e lett. b), d.Igs. n.|pianificazione e governo del territorio 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
90"9_'"9 del 33/2013 . . 33/2013) Settore Tecnico
territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Settore Tecnico
Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte di
Att. 39, ¢. 2, trasformazione urpanistiga di iniziativa’privataldabli'ca in varian'te allo strumgnto grbgpi;ticogaie Tempestivo
E dlgs. n. comunque denomlnato vigente nonché delle.pr_opms;tasﬂolrmazmne urbanlstu.:a di |n|2|lat|.vi’:1 prl_v_a.ta (exart. 8, d.gs. n.
pubblica in attuazione dello strumento urbanisgienerale vigente che comportino premialita edifidat '
33/2013 . S : S ; . . ) . 33/2013)
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazath opere di urbanizzazione extra oneri o delisione
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irgese
Settore Tecnico
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013) Settore Tecnico
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&mosfera, 'acqua, il suolo, il territorigsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagliversita biologica ed i suoi elementi costitijtiv (ex art. 8, d.Igs. n.
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013) .
Settore Tecnico
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013) Settore Tecnico
3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programrgli Tempestivo
Miciira incidanti ciilll'amhianta a ralati larcardi amhiantali & nani altrn attn ancha di maAmminictrativa nnncha la attivita cha incidmr




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

d.Igs. 82/2005

. Ambito -
soltit\c/)(jizione Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) soggettjvo Rr:ger:;zc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
[ arnoreran .
33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i datli elementi ed analisi costi-benefici ed altralsi ed Tempestivo
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
T . Tempestivo
:Zglizlzallgirl)l::” attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, mEsapa contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umaaadizioni della vita umana, il paesaggio, i sigllieedifici d'interesse culturale, per quanto urgfhzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attrawetedi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente de Tempestivo
Ministero dell’Ambiente e della tutela déRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistiero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditat (art. 41, c. 4,d.gs. n.
33/2013)
Strutture Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate
sanitarie private D d.Igs. n.
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4,d.Igs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano derolige Tempestivo
lett. @), d.Igs. n legislazione vigente, con l'indicazione espresdle derme di legge eventualmente derogate e deivir (ex art. 8, d.Igs. r
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di eventatsilamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
. Art. 42,c. 1, . L Termini temporali eventualmente fissati per I'eéoalei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo
Interventi lett. b), d.Igs. n.|Interventi straordinari e di emergenza straordinari (ex art. 8, d.Igs. n.
straordinari e di A 33/2013 33/2013)
emergenza Art. 42,c. 1, |(dapubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 42,c. 1, Particolari forme di partecipazione degli interd¢isabprocedimenti di adozione dei provvedimenti Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. straordinari (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Piano triennale di prevenzione della . . . . .
. Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale
corruzione
Art. 43,c. 1, . .
Responsabile della prevenzione della . . . .
d.Igs. n. ; Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
33/2013 corruzione
delib. CiVIT n.
105/2010 e Responsabile della trasparenza Responsabile dedjpatrenza (laddove diiverso dal Responsabile gedlzenzione della corruzione) Tempestivo
A 2/2012
Altri contenuti - Regolamenti per la prevgnzione € ‘ . _ _ . ‘ ‘ _
Corruzione repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dellillegalita (laddove adottati) erfipestivo
dellillegalita
Art. 1, c. 14, 1. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell’attivita svolgntro il (ex artAnlnL::aI1e4 Ln
n. 190/2012 |corruzione 15 dicembre di ogni anno) 190/2012)
Art. 1, c. 3, |. n.|Atti di adeguamento a provvedimenti |Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€I®IT in materia di vigilanza e controllo .
. - . Tempestivo
190/2012 CiVIT nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5,
P d.Igs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013
Art.5,c. 1, Nome del Responsabile della trasparenza cui & mtagada richiesta di accesso civico, nonche mtdal
d.Igs. n. per l'esercizio di tale diritto, con indicazione decapiti telefonici e delle caselle di posta etetica Tempestivo
33/2013 istituzionale
Altri contenuti - -
Accesso civico B Art.5,c. 4 Accesso civico . T s S . _—
T Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabiki casi di ritardo o mancata risposta, con amiane .
dlgs. n. dei recapiti telefonici e delle caselle di postttebnica istituzionale Tempestivo
33/2013
Art. 52, c. 1, . . L , . s . S .
Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eserdigita facolta di accesso telematico e il riutiiztei dati Annuale

Settore competente per la

pubblicazione

Settore Tecnico

Settore Tecnico

Settore Tecnico

Settore Tecnico

Settore Tecnico

Settore Tecnico

Settore Tecnico

Settore Tecnico

Settore Affari Generali

Settore Affari Generali

Settore Affari Generali

Settore Affari Generali

Settore Affari Generali

Settore Affari Generali

Settore Affari Generali

Settore Affari Generali

Settore Affari Generali

Settore Affari Generali



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

. Ambito -
soltit\c/)(jizione Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) soggettivo Rr:ger:gzzc(t)o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
L (vedi foglio 2)
(Macrofamiglie)
A Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti - Art.9,c.7,d.l. ) ... |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgrumenti informatici per I'anno corrente (enilrd1 Annuale
Accessibilita e N 179/2012 (da pubblicare se_condo le |nd|caZ|o_n| marzo di ogni anno) (exart.9,c.7,D.L.n.
Catalogo di dati, contenute nella circolare dellAgenzia per 179/2012)
metadati e banchd I'talia digitale n. 61/2013)
dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentiréli¢zo di servizi in rete, anche a mezzo di intediari
Art. 63. cc. 3-bi abilitati, per la presentazione telematica da pdirtéttadini e imprese di denunce, istanze eeafaranzie
o . . . . fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscahtributivi, previdenziali, assistenziali e mssativi,
M e 3-quater, d.lg{Provvedimenti per uso dei servizi in refe .. . L e s U R Annuale
N 82/2005 per Ig rlchlestg (.M attestazioni e certlflgazmpnchg dei tgrmlm e moda!lta di utilizzo de! seind dei
canali telematici e della posta elettronica (I'odpbldi pubblicazione dovra essere adempiuto aln@no
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossteodl 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4,c. 3,
d.Igs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti - B 33/2013 non previsti da norme di legge si deve|Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett.[procedere alla anonimizzazione dei dgpubblicare ai sensi della normativa vigente e avesono riconducibili alle sottosezioni indicate
f), . n. personali eventualmente presenti, in vjrtu
190/2012 di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.Igs. n. 33/2013)

Settore competente per la
pubblicazione

Settore Affari Generali

Settore Affari Generali

Settore di competenza



DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013, n. 33

Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni

SANZIONI

TIPOLOGIA DI SANZIONI

Sanzioni a carico di soggetti

Sanzioni disciplinari

Sanzioni per responsabilita
dirigenziale

Sanzioni derivanti da
responsabilita
amministrativa

Sanzioni amministrative

Sanzioni di pubblicazione

Sanzioni a carico di enti od
organismi

Sanzioni consistenti in
mancato trasferimento di
risorse




FATTISPECIE DI INADEMPIMENTO SANZIONI PREVISTE

Art.15

“Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali e di collaborazione o
consulenza”

Responsabilita a carico di dirigenti o funzionari

Omessa pubblicazione dei dati di cui all’art. 15, | In caso di pagamento del corrispettivo:
comma 2:

e responsabilita disciplinare

e estremi degh atti di  conferimento di ° applicazione di una sanzione pari alla
incarichi dirigenziali a Soggetti estranei alla somma Corrisposta
p-a, con indicazione della ragione

dell'incarico e dell'ammontare erogato
e Incarichi di collaborazione o di consulenza a

soggetti esterni per i quali & previsto un
compenso, con indicazione della ragione

dell'incarico e dell’ammontare erogato

Art. 22

“Sanzioni a carico degli enti pubblici vigilati, enti di diritto privato in controllo pubblico e
partecipazioni in societa di diritto privato”

Sanzioni a carico degli enti pubblici o privati vigilati da p.a.

Mancata o incompleta pubblicazione sul sito della | Divieto di erogare a favore di tali enti somme a
p.a. vigilante dei dati relativi a: qualsivoglia titolo da parte della p.a. vigilante

e ragione sociale;

e misura della partecipazione della p.a., durata
dell'impegno e onere gravante sul bilancio
della p.a.

e numero dei rappresentanti della p.a. negli
organi di governo e trattamento economico
complessivo spettante ad essi;

e risultati di bilancio degli ultimi 8 esercizi;

e incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico




Mancata o incompleta pubblicazione dei dati da
parte degli enti pubblici o privati vigilati
relativamente a quanto previsto dagli artt. 14 e 15
per:

componenti degli organi di indirizzo
e soggetti titolari di incarico

Divieto di erogare a favore di tali enti somme a
qualsivoglia titolo da parte della p.a. vigilante

Art. 28

“Pubbliciti dei rendiconti dei gruppi consiliari regionali e provinciali”

Sanzioni a carico dei gruppi consiliari regionali e provinciali

Omessa pubblicazione dei rendiconti

Riduzione del 50% delle risorse da trasferire o
da assegnare nel corso dell’anno

Art. 46

“Violazione degli obblighi di trasparenza — Sanzioni”

Responsabilita a carico del responsabile della trasparenza, dei dirigenti e dei funzionari*

Inadempimento agli
previsti dalla normativa

obblighi di pubblicazione

e Klemento di valutazione della

responsabilita dirigenziale

e Eventuale causa di responsabilita per
danno all'immagine della p.a.

e Valutazione ai fini della corresponsione:

a) della retribuzione accessoria di
risultato;

b) della retribuzione accessoria
collegata alla performance

individuale del responsabile

! Il responsabile non ¢ sanzionabile se prova che I'inadempimento ¢ dipeso da causa a lui non imputabile




Mancata predisposizione del Programma Triennale o
per la Trasparenza e I'Integrita

Elemento di valutazione della
responsabilita dirigenziale

Eventuale causa di responsabilita per
danno all'immagine della p.a.

Valutazione ai fini della corresponsione:

a) della retribuzione accessoria di

risultato;
b) della retribuzione accessoria
collegata alla performance

individuale del responsabile

Art. 47

“Sanzioni per casi specifici’

Responsabilita a carico degli organi di indirizzo politico®

Violazione degli obblighi di comunicazione dei dati o
di cui all'art. 14 riguardanti i componenti degli
organi di indirizzo politico, con riferimento a:

e situazione patrimoniale complessiva del o
titolare dell’incarico;

e titolarita di imprese

e partecipazioni azionarie, proprie, del coniuge
e parenti entro il secondo grado di parentela

e compensi cui da diritto la carica

Sanzione amministrativa pecuniaria da
500 a 10.000 euro a carico del
responsabile della mancata
comunicazione

Pubblicazione  del  provvedimento
sanzionatorio sul sito internet
dell’amministrazione o degli organismi
interessati

2 Si applicano a partire dalla data di adozione del primo aggiornamento annuale del PTT e comunque a partire dal 180

giorno successivo all'entrata in vigore del decreto ( art. 49, comma 3).




Art. 47

“Sanzioni per casi specifici’

Responsabilita a carico del responsabile della trasparenza, dei dirigenti e dei funzionari?

Violazione degli obblighi di pubblicazione di cui
all'art. 22, comma 2, relativi agli enti pubblici
vigilati, agli enti di diritto privato in controllo
pubblico e alle societa con riferimento a:

e ragione sociale;

e misura della partecipazione della p.a., durata
dell'impegno e onere complessivo gravante
sul bilancio della p.a.

e numero dei rappresentanti della p.a. negli
organi di governo e trattamento economico
complessivo spettante ad essi;

e risultati di bilancio degli ultimi 8 esercizi;

e incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico complessivo

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
10.000 euro a carico del responsabile della
violazione

Art. 47

“Sanzioni per casi specifici™

Sanzioni a carico degli amministratori di societa

Mancata  comunicazione da  parte  degli
amministratori societari ai propri soci pubblici dei
dati relativi al proprio incarico, al relativo
compenso e alle indennita di risultato percepite.

Sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
10.000 euro a carico degli amministratori
socletari

’si applicano a partire dalla data di adozione del primo aggiornamento annuale del PTT e comunque a partire dal 180
giorno successivo all'entrata in vigore del decreto ( art. 49, comma 3).

s applicano a partire dalla data di adozione del primo aggiornamento annuale del PTT e comunque a partire dal 180
giorno successivo all'entrata in vigore del decreto ( art. 49, comma 3).




