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DETERMINAZIONE 

DEL RESPONSABILE DEL Settore Servizi Finanziari 

N. 11    DEL 27-04-2016

	Oggetto: Bando di concorso riservato per la stabilizzazione di n. 1 unità di personale precario di categoria "A1" profilo professionale "Operatore polifunzionale" - Definizione procedimento istruttorio ed approvazione graduatoria di merito.



L'anno  duemilasedici addì  ventisette del mese di aprile, nella Casa Comunale e nella sua stanza,
IL RESPONSABILE DEL Settore Servizi Finanziari

PREMESSO:

CHE con delibera di G. M. n. 140 del 22/12/2014 sono state stabilite appositi indirizzi gestionali al fine di dare esecuzione alla programmazione del fabbisogno del personale 2014/2016 approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 139 del 22/12/2014, con riguardo all’avviamento della procedura di stabilizzazione di n. 1 unità di personale precario Categoria “A1” Operatore polifunzionale;

CHE con determina del Resp.le Settore Servizi Finanziari n. 51 del 23/12/2014 è stato approvato l’avviso pubblico di selezione e lo schema di domanda per la partecipazione alla selezione pubblica per soli titoli di n. 1 unità Operatore polifunzionale di Categoria “A1” a tempo indeterminato e parziale a 18 ore settimanali, di cui all’art. 4 del D.L. 101/2013 convertito dalla legge  n. 125/2013 come recepito dall’art. 30 della L.R. n. 5/2014;

PRESO ATTO che l’avviso di selezione è stato pubblicato sulla G.U.R.S. – Serie Concorsi, n. 2 del 30/01/2015, nonché all’albo pretorio del Comune dal  09/01/2015 al 24/01/2015.

CONSIDERATO che il termine stabilito nell’avviso di selezione pubblica, di presentazione delle domande di partecipazione è scaduto il 01/03/2015, senza osservazioni ed opposizioni;

CHE, entro i limiti stabiliti, sono pervenuti n. 9 istanze di partecipazione;

CHE l’esame dei titoli per la formazione della graduatoria di merito è stato effettuato secondo i criteri previsti nell’Avviso di selezione e cioè ai sensi dell’art. 49 L.R. n. 15 del 05/11/2004 e del D.P.R.S.  5/4/2005;

CHE n. 1 istanza  prot. n.1797 del 02/03/2015 è stata esclusa dalla selezione , poiché la stessa non è conforme all’avviso di selezione.

RITENUTO di dovere procedere all’approvazione della graduatoria di  merito e dell’elenco degli esclusi;

VISTA la determinazione sindacale n. 22 del 26/05/2015 esecutiva ai sensi di legge, con la quale vengono attribuite le funzioni gestionali relative al settore “Servizi Finanziari”;

VISTA la L:R. n. 15/2004 ;
VISTO il D.P.R.S.  del 05/04/2005;
VISTA la legge 125/2013;
VISTO l’ordinamento regionale degli EE.LL.

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa da intendersi qui interamente ripetuti e trascritti:

1. APPROVARE la graduatoria di merito per la stabilizzazione di n. 1 unità di personale precario di cat. “A1” “Operatore Polifunzionale” a tempo indeterminato e parziale a 18 ore settimanali come da allegato “A” e contestualmente l’elenco dei candidati esclusi come da allegato “B” al presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;
2. PUBBLICARE la graduatoria provvisoria e degli elenchi dei candidati esclusi all’albo pretorio on-line e nel sito istituzionale del Comune di Montevago alla Sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione Concorsi per 15 (quindici) giorni consecutivi, con possibilità entro tale termine di pubblicazione da parte degli interessati di chiedere chiarimenti, visionare gli atti depositati presso l’Ufficio del personale e presentare osservazioni o richieste di rettifica di eventuali errori materiali;
3. DARE ATTO che con la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line e nel sito del Comune di Montevago alla Sezione “Amministrativa trasparente” sottosezione Concorsi, costituisce a tutti gli effetti valore di notifica e comunicazione, ai sensi della Legge 241/90 e s.m.i;
4. DARE ATTO che, trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria  provvisoria senza che alcuna opposizione o richiesta di rettifica di errore materiale venga presentata, la graduatoria diverrà definitiva;
5. DARE ATTO che si provvederà, con successivo provvedimento, ad assumere a tempo indeterminato e parziale a 18 ore settimanale, n. 1 unità di personale precario di categoria A1, Operatore Polifunzionale, previa verifica delle dichiarazioni  e della documentazione prodotta.

L’Istruttore
Maria Giglio
IL RESPONSABILE DI SETTORE
                                                                                          Teresa Barrile
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