Citta Termale ::jx::o
Comune di Montevago

( LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)
(L.R.N. 15/2015)

Oggetto: Nomina Organismo indipendente di valutazione. Richiesta manifestazione
d’interesse,

IL SINDACO

= Visto che ai sensi del deerelo legislativo 27/10/2009 n. 150, art. 14, occorre provvedere alla
nomina dell’Organismo indipendente di valutazione per i compiti allo stesso spettanti di
confrollo interno, valutazione del personale ¢ performance della struthia organizzativa;

- Vista la delibera di Giunta Municipale n. 161 del 12/12/2011 con la quale ¢ stato approvato
it regolamento di disciplina della miswazione, valutazione ed integrita ¢ irasparenza della
performance;

- Visto che POIV gia nominato con determinazione sindacale n. 24 del 19/06/2012 ha cessato
le proprie funzioni per naturale scadenza del friennio;

= Vista la Delibera n. 12/2013 con la quale la Commissione indipendente per la valutazione la
(rasparenza e ['integrita delle Amminisivazioni pubbliche — Autorita Nazionale
Anticorruzione, ha stabilito i requisiti e procedimento per la nomina degli Organismi
Indipendenti di Valutazione (O1V)

AVVISA

Che ¢ indetta pubblica selezione per la nomina monocratica dell’ OIV secondo le seguenti modalita:
NOMINA E DURATA DELLA PERMANENZA NELLA FUNZIONE

{1 Sindaco conferisce I'incarico, nel rispetto dei eriteri sotto indicati:

La funzione sard svolta per un periodo di tre amni, rinnovabili,
II Comune favorisce le pari opportunith di gepere in conformitd ai principi generali di pari
opportunitd e non di discriminazione, ’

REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI

a) Possono essere nominati componenti dellPOTV | cittadini italiani ¢ cittadini dell’Unione
Europea,

Titoli di Studio




b) E’richiesta la faurea in scienze economiche ¢ statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, o
ingegneria gestionale, conseguita nel vecchio ordinamento ovvero laurea specialistica o
laurea magistrale secondo la disciplina nuovo ordinamento.

¢) Perle lauree in discipline diverse & richiesto, altresi, un titolo di studio post-universitario in
profili afferenti  alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione ¢ della gestione
del personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e
controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance.

d) Tn alternativa al possesso di un titolo di studio postuniversitario, & sufficiente il possesso di
un esperienza, nei campi indicati al successivo punto €), di almeno tre anni,

Esperienza professionale

¢) 1 componenti devono essere in possesso di un’esperienza di almeno tre anni, in posizioni di
responsabilita, anche presso aziende, nel campo del management, della pianificazione ¢
controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e
valutazione della performance e dei risullati, ovvero nel campo giuridico — amministrativo,
tencndo anche conto dei compiti che derivano dall’applicazione della legge n, 190/2012, Al
fine della valutazione dell’esperienza, assume rilievo anche ’esperienza maturata come
componente di O.LV. di altra Amministrazione.

f) Saranno valutate cventuali esperienze all’estero, su temi attinenti { management pubblico,
sistemi refributivi, controtlo di gestione),

Altre conoscenze ¢ capacitd

g) Buona conoscenza dell’inglese,
h) Capacita di utilizzo dei principali prodotti informatici.
i

Cause di incompatibilita

A) non possono essere nominali OIV i soggetti che hanno superato la soglia  dell’ets della
pensione di vecchiaia o che abbiano raggiunto P'eta per il collocamento a riposo d*ufficio (
art. 5, comma 9, legge 2012 n. 95 come integrato e modificato dall’ art. 17, comma 3, legge
7/08/2015 n. 124) .

B) Non possono essere nominati: soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

2, associazioni, societd e, in generale, soggetti diversi dalle personc fisiche, anche
nell’ipotesi in cui il conferimento dell’incarico avvenga scindendo if rapporto personale con
il candidato dal rapporto economico, prevedendo Perogazione del corrispettivo ad una
societd per I'attivita prestata dal singolo;

3. coloro i quali: .

3.1) siano stati condannati, anche con senlenza non passata in giundicato, per 1 reati previsti dal

capo I del titolo 11 del libro secondo del Codice Penale ( delitti dei pubblici ufficiali contro lu

pubblica amministrazione) ;

3.2) abbiane svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso i
Comune nel triennio precedente la nomina;

3.3) siano responsabili della prevenzione della cormmzione presso if Comune;

3.4) si trovino, nei confronti del Comune in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i1 secondo grado;

3.5) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censwra;

3.6) siano magistrati 0 avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito in cui
opera it Comune;




3.7) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con il vertice politico — amministrativo o, comunque, con Porgano di indirizzo
politico - amministrativo;

3.8) siano Revisoti del conti presso il Comune;

4} coloro i quali:

4.1) abbiano un rapporto di lavoro dipendente, o altro rapporto assimilato, con it Comune di
\'I()lltcv'lgo

4,2) stano revisori dei conti presso il Comune,

5) Fatte salve le esclusioni di cui ai commi precedenti, possono essere nominati 0.1.V. coloro
che siano membri di altri Organismi Indipendenti di Valutazione, sempre che il numero
degli Organismi non sia tale da pregiudicare il corretio svolgimento dell’incarico di O.LV.
conferito,

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MINIFESTAZIONE D' INTERESSE E PROCEDURA
PREVISTA

Coloro che sono interessati possono fare pervenire manifestazione d’interesse per la nomina a
componente dell’0.LV., unitamente al proprio curriculum vitae ¢ alle altre informazioni richieste, il
modulo deve essere firmato e datato,
L.a manifestazione d’interesse dovra essere irasmessa entro 15 giorni dalla pubblicazione sul sito
istituzionnle www.comune.montevago.ag.it del presente avviso tramite Posta elettronica
certificata (PEC) al seguente inditizzo di PEC : profocollo.monfevago@pec.it con indicazione
nell’oggetto: ¢ Manifestazione di inferesse per In nomina  dell’Organismo indipendente di
valutazione per il Comune di Montevago” e allegando:

a. il curriculum vitae

b, la sintetica descrizione delle esperienze ¢ dei titoli ritenuti rilevanti ai fini clella

selezione.

ADEMPIMENTI SUCCESSIVI ALLA NOMINA

Il nominato provvede entro dieci giorni:

a) a dichiarare Paccettazione dell’incarico ¢ a dare atto dell’avvenuta cessazione di ogni
eventuale situazione di incompatibilitd, descritta al precedente paragrafo punti A) ¢ B);

b) a dichiarare, sul proprio onere, Pappartenenza a societd, enti o associazioni di qualsiasi
genere quando tale appartenenza o il vincolo associativo possono determinare un conflitio
d’interesse con 'incarico assunio, ovvero siano tali da rendere rilevante la conoscenza a
garanzia della trasparenza della imparzialita della pubblica Amministrazione.

c) a trasmettere copia della piti recente dichiarazione dei redditi e della dichiarazione
patrimoniale,

La dichiarazione di cui alla lettera b) viene integrata con riferimento alle appartenenze poste in
esserc successivamente. La mancanza o Dinfedelta delle dichiarazioni o degli adempimenti
comporta decadenza, salvo che non possa essere riconosciuta una colpa lieve o la buona fede,

CONTRIBUTO ATTRIBUITO

¥

[l compenso annue spettante per il triennio di attivitd & stabilito nella misura i ewro 3.500,00 lorde
{diconsi euro tremilacinquecento/00). //

IL/éI\H)ACO
§ IMPASTATO
Ca del &4 /&V

_/:

CeltlflC']Zlom e afto notorio,




