COMUNE DI MONTEVAGO
Provincia di Agrigento
SETTORE SERVIZI FINANZIARI

BANDO DI CONCORSO RISERVATO
Stabilizzazione personale precario di cat. “B3”

Ai sersi dell'art. 4 del d.l. 31 agosto 2013, 801, convertito con legge A®/2013, n. 125, art 30
l.r. 28/01/204, n. 5 art.49 l.r. 5/11/2004n. 15 e DP.R.S. 5/04/2005.

| L RESPONSABILE DEL SETTORE
“‘SERVIZI FINANZIARI”

In esecuzione della deliberazione della G.M. 13 Hel 11/12/2015, secondo gli indrizzi
gestionali di cui alla deliberazione della G.M 117 del 14/12/201% della deerminazone del
responsabile del Settore Servizi Finanziari n. @2l 16 Dicembre 2015

RENDE NOTO

e indetto Bando di selezione per soli titoli pestabilizzazione di n.1 unita di personale griec
di categoria B3 profilo professionale “Collabor@d\utista” a tempo indeterminato e parziale a 18
ore settimanale, con i criteri di cui all'art.49ldd_.R. 15/2004.

Art. 1
Selezione riservata e requisiti di ammissione

Questa Ammirgtrazione, in apptazione dell'art. 4a d.l. 31/08/2013, n. 1QTonvertito con legge
30/10/208B, n. 125 e delart.30 ddla L.r. 28/022014 n. 5, indice una selezione riservata per soli
titoli, ai fini dellasunzione a tempo intermnato e parziale a n. 18 ore settimanali raetd
stabilzzazione di n. 1 unita, appanenti alla categ@ e profilo profesionalesopra specifieta..

| lavoratori interessati allaelezione riservata per la copertura dekgetto posto devono esse
inseriti nell'apposito elencegionale previsto dall'art. 30 della L. 5/2014.

Saranno prioritari amente destinatari all'assunzione a tempo indetermeto e parziale i
lavoratori in servizio presso questo Comunegia titolari di contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato relativamente a categoria e lprqgirofessionale corrigmdente a quello
richiesto per i posti daaoprire, in posssso dei "requsiti previsti dallarticolo |, commi 519 e 558
della legge 27 dicembre 2006, n. 286@all'articolo 3 c. 9Q della legge 24 dicembre 2007 244,
norché coloro che alla dataed30 ottobre 2013 abbiano madteo, negli ultimi 5anni, almeno tre
anni diservizio con contratto di lavoro subordintp a tempo determinato allépgnderze di queta
amministrazione,con esclusione, in ogni sa dei servizi presti presso €fici di diretta
collaborazione degli gani poltici”.

Il diritto di precedenza alksurzione a tempo indeterminato gse questo Comune, quale Ente
utilizzatore viene riconosciuto, pertanto, sia ai laatori contrattualizzati che a quelli impegnati in
attivita socialmente utili, con priorita dei prisui secondi, come precisato dall' Ass.re Reg.ladel
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro carcolare prot. n. 5500/USI/2014 del 3 febbraio
2014 recante le disposizioni attuative dell'artd@0a I.r. n. 5/2014.

Gli dltri requisiti richiesti per la partecgionesono
1 Cittadinanaitaliana, salveée equiparazioni preste ddllalegge o cittadinanza di uno @
paesi della Comuta Euopea.
2. ldoneitafisica allimpiego. Laccetamerno dell'idoneitafisica all'impiego e effettuato prima



del'immissione in servizio

3. Possesso di tutii requisiti di carattere generale previddilrt. 2 del dpr 9 maggio 1994, n
487 es.m.i , la partecipzione alle selepni noné soggetta a limiti di &t

4. Possesso del titolo di studio della scuola'detiligo o il semplice assolvimento dell'obbligo
scolastico,(per i candidati nati prima d 1 gennaiol1952non in possesso del diploma di
licenza media I'obbligo scolasti@assolto con la licenza di scuola elementare).

5. Possesso di patente C e carta CQC in corso di vatl

Non possono accedere all'impiego coloro che simotug dall'elettorato attivo o che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubi@i@amministrazioni.

Tutti 1 requisiti richiesti devono essere posseduti alta di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione.

| soggetti interessati, in possesso dei requisitogra specificati, possono presentare domanda
di partecipazione per una sola selezione.

Art. 2
Criteri per la formazione delle graduatorie di merito

A seguito dell'esame delle domande e alla valutezibei titoli si provvedera alla redazione della
graduatoria di merito, per la categoria ed il poofiel posto messo a concorso.

Per la formazione della graduatoria, ai sensi @ehroa 2 dell'art. 49 della L.r. n. 15/2004 si
applicano i criteri di cui al D.P.R.S. d&l04/2005 pubblicato sulla GURS parte | n. 18 del 2005.

| titoli che concorrono alla formazione della grathria di merito sono titoli di studio, titoli
formativi e servizi prestati in enti pubblici, cpanteggio massimo attribuibile pari rispettivamente
a 20%, 30% e 50%, con le attribuzioni specificakpnecitato DP.R.S.

A parita di punteggi@ preferito il candidato di piuigvane eta.

La graduatoria rimane valida per un periodo di 8i asialla data di approvazione.

Art. 3
Valutazione del titoli

La valutazione dei titoli e la formulazione dell@dudoria sara effettuata in base ai seguenti criteri,
stabiliti dal Decreto del Presidente della Regidieiliana delb Aprile 2005:

A) ANZIANITA' DI SERVIZIO

Il punteggio relativo ai servizi prestati pressai eabblici (50 punti sULOO) é cosi attribuito:

a) servizi prestati in qualifica professionale iediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese
fino ad un massimo di 20 punti;

b) servizi prestatin qualifica professionale corrispondente, puntb(o&r ciascun mese fino ad un
massimo di 30 punti.

| servizi inferiori a tre mesi non sonalutabili.

Il servizio militare prestato é valutato come sestprestato in area professionale corrispondente a
guello del posto cui si concorre.

B) TITOLI DI STUDIO

Il punteggio relativo al titolo di studio (20 pusti 100)e cosi attribuito:

a) diploma di scuola media inferiore punti 20.

b) licenza di scuola elementare punti {{er i candidati nati prima dell gennaio1952 non in
possesso del diploma di licenza medi, I'obbligolastaco € assolto con la licea di scuola
elementare).

I titoli di cui sopra non si sommano.



C) TITOLI FORMATIVI

Il punteggio relativo ai toli formativi (30 punti su 100¢ cosi attribuito:

* Corsi di formazione pfesgonale, con attestato duperamentai esami finalj organizzati da enti
dello Stato, dalla Regione, o legalmente rasmiuti e di durata non inferiore a meés punti 0,20
per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.

Sono valutabili piu titoli formativi richiesti nédando

Art. 4
Termini e modalita di presentazione della domandaidoartecipazione

Coloro che intendono essere ammessi alla seleziggrwata di. cui al precedente art. 1 devono far
pervenire,entro_e non oltre giorni 20 (venti_giorni_consecutii) dalla data di pubblicazione,
all’Albo pretorio on line e sul sito istituzionatk questo Comuna| protocollo del Comuneanche
a mezzo del servizio postale con raccomandata ARnN®zzo posta elettraai certificata (PEC)
con firma digitale da spedire al seguente indirizeo Posta Elettronica Certificata:
protocol | 0. nont evago@ec.it domanda redatta in carta semplice secondo l'atlega
facsimile, indirizzata al Sindaco del Comune dir&vago in busta chiusa, con indicato, sulla
busta contenente la domandaNibme-Cognane, indirizzo e la scritta:

"SELEZIONE RISERVATA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI CAT B3
PROFILO PROFESSIONALE “COLLABORATORE AUTISTA".

L'inoltro telematico della domanda in modalita diverse non sara ritenuto valido.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre lermine fissato.La data di spedizione della
domanda é stabilita e comprovata dafimbro a data dell'ufficio postale accettante.
L'amministrazione non assume responsabilita pedispersione di comunicazioni causate da
inesatte indicazioni del recapito da parte delitasppe concorrente o per eventuali disguidi postal
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore

Alla domanda va allegato valido documento di idéntLa mancanza del documento o la non
validita del documento comporta l'esclusione dadlgecipazione.

Art. 5
Compilazione della domanda e requisiti di ammissios

Nella domanda di partecipazione alla selezionevaa, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la
loro personale responsabilita:

» cognome, nome, luogo e data di nascita, residetizzventuale domicilio presab quale
deve essere fatta a tutti gli effetti, ogni neceasaomunicazione(ln caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza woicata);

» di voler partecipare alla selezione riservata perdpertura di n.1 posto di cd&3, profilo
professionale “Collaboratore Autista” a tempo indeterminato e parziale 18 ore
settimanali, ai sensi e per gli effetti dell'a#, comma 6 del D.L.31-08-2013, 401 convertito
con legge 20/10/2013, n. 125 e dall’art. 30 della 28/01/2014p.5;

» di accettare senzalcunariserva i termini e le condizioni previsti nel pease Bando di
CONCOrso;

» di essere in possesso dei requisiti di ammissiowceidill'art. 30 della L.r. 20/01/2014. n. 5
ed in particolare:
» di essere inserito nell'elenco regionale di cuaell 30 della I.r. 5/2014;

« di essere alle dipendenze di questo Comune coftrattandi lavoro a tempo
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determinato, gia titolare di contratto di lavorobstdinatoa tempo determinato
relativamente alla categoria corrispondente a quethiesto per i posti da ricoprire
in possesso dei requisiti previsti dall'articdlpcommi 519 e 558, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, e all'articolo 3, c. 90|adkElgge 24 dicembre 2007,244,e

di avere prestato attivita lavorativa presso il @om di Montevago ai sensi della
legge....ccooviiii, N, catB3"dal .............. al ...l

+ Specificare se il servizio e stato prestato in é&enica 0 amministrativa/contabile.

¢ ovvero:

» di essere alle dipendenze di questo Comune e &helath del 30 ottobre 2013 ha
maturato, negli ultimi 5 anni, non meno di tre adnservizio con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato predsmedesimo Comune e di non aver prestato
servizi presso uffici di diretta collaborazione tl@ggani politici, e di avere prestato
attivita lavorativa presso il Comune di Montevagé sensi della legge

U | O cat ----------- dal.................. al .o
. Specmcare se il servizio é stato prestato imaeenica o amministrativa/contabile

e ovvero:

» di essere utilizzato presso questo Comune in t@ttsacialmente utile di cat. dal
al

» Specificare se il servizio é stato prestato in &enica 0 amministrativa/contabile

* Owero per coloro chenon prestano servizio presso il Comune di Montevago:

» di essere alle dipendenze del.. ..con cattdr di lavoro a
tempo determinato, gia tltolare dl contratto d| dm/ subordinato a tempo
determinato relativamente alla categoria corrispotel a quella richiesta per i posti
da ricoprire in possesso dei requisiti previsti’del 1 commi 519 e 558, della legge
27 dicembre 2006, n. 296, e all'articolo 3, c. @@l)a legge 2 dicembre 2007, n
244, e di sere pestato attivita lavoraiva preso il medesimo Ere ai sensi cella
legge.....cccvveenenn. y N ,cat."B3"dd.............. a .

» Specificare se il servizio e stato prestato i a&eenica o ammlnlstratlva/contablle

di eseae cittadino italiano o di uno Stato Embro cella Comuniteuropeg

di gockre del diritti civili e politici, di essee iscritto nelle Iste dettorali del comune
o e di nores®re dato exluso dall'dettarato attivo;

di non aeresubitocondanne penalispecificando, incaso positvo quali e 8 soro dati
concess amnistia, condongerdono gudiziale;

di non avee alcun pioocedimento pena in caso e di non ewre datinatanio di
provvedimenti cle riguardano I'appli@aone di misure di preenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti ammirgtrativi iscritti nel caellario giudiziale e, in caso positivo, spicare
quali;

di essere a comoenza di non essere sottoposto a procedimentiipenal

di non essere stato interdetto dai pubblici uffmn sentenza passatagindicato;

di non essere stato destituito o dispensato dpitigo presso pubbliche Amministrazioni e
di non essere stato dichedo decaduto dall'impiego st ai sensi dell'art. 12°&tt. d) cel
T.U. approvato con D. P. R0/01/1957 n. 3 sm.i;

di possederl'idoneita fisica allo svolgimnto delle mansioni del posto;

di essere in possso del titolo di tudio della suola dHl'obbligo o i semplice asolvinento
dellobbligo solastico (diploma discuola media inferia@@ o licenza elementare pd



candidati nati prima del | gerio 1952);

> di essere in possesso di patente C e carta CQC worso di validita.

> | servizi prestati presso erti pubblici, ivi compreso il servizio militare,spedficando pesso
guale Ente pubblico g8avizio é stato prestato, la qualifica professionde e lindicaziore che
trattasi di qualificaimmediatanenteinferiore o corispondente a quella del posto pet guak

si conoorre. | savizi inferiore a mesi 3 no sonovalutabili. Il servizio militare greseto e
valutato come se fesse pestato in aeaprofessimde corrispondente a quello d posto cui si
concorre;

» 1 titoli formativi: corsi di formazione pofessonalg con attstato di siperamento di esami
finali, organizzati d Enti delo Stdo, dalla Regjione o legamente riconaciuti e di durata
non inferiore a rag tre. R ogn titolo, indicare la denomazione el'indirizzo dellEnte la
gualifica onseguita, la duata del corso e ilsuperamerto di esame finad. Sono valutabli piu
titoli formativi fino alpunteggio nassimo attribuibile;

» di possderetutti i requisiti edi titoli dichiaratialla data della domanda

» il domicilio pres® il quale deve esseréatta a titti gli effetti, ogn neessaia
comunicarone;

» di essere ansapesole delle sanzionigmali previste dall'art. 76 del D. FR. 28.122000, n.
445, rerle ipotesi di fabitain ati e di dichiarazioni medaci e, inoltre, della dexlenza dai
benefici eventualmee conseguenti al provdimento emanateulla basedelle dichiarazioni
nonveritiere, ai sensi dell'art. 75 dello stesso DPR.

Per ogni altro dato si rinvid relativo schema di domanda di partecipazionalgesto per cui si
concorre, costilendo parte itegante cel presente bando;

L'omessa indicazione nella domanda di uno dei punsiopra indicati determina I'esclusione
dalla selezione.

| soggetti interesati, in poseso i requisti specificat al'art. 1, possono pesentare domanda di
parte¢pazione pr unasola selezione e, in caso di presentazione di pmathale si terra conto
soltanto della domanda di partecipazione corrispotel alle mansioni svolte presso servizi
rientranti nell’area tecnica o amministrativa/cdnlfa

Art. 6
Data di chiusura del bando

La presentazione dila donmanda con allegato il dawumerto di idenita deve awenire entro 20
giorni (giorni venti consecutivi) dalla dita d pubblicazone del peseite Bando di concorso
riservato all’Albo pretorio on-line e sul sito istituzionaldi questo Comune; tale termirge
perentorio epertarto, nonsaranno prese in coiterazione le domande che per gisslisagione,
non esclusa la forza maggiore, oattd di terzi, non verranno ggertate in tempo tile.

Art. 7
Utilizzo graduatorie

L'assunzione a tempo indet@nato e parziale sara effettuato in favore di:
* N. 1 cat B3 - profilo Collaboratore Autista Pan¢ a 18 ore settimanali,

utilmente collocato nella graduatoria di merito.

Il candidato chiamato che non assuma servizio, dirsetta dal posto, o non dia riscontro alla
convocazione. decade da ogni diritto conseguenevantuale successivo utilizzo della graduatoria
fino alla completa utilizzazione della stessa.

L'immissione in servizie subordinata alla verifica dell'elenco regionalecuii all'art. 30 della I.r

n. 5/2014.



Agli assunti sara corrisposto il trattamento ecoonprevisto dal vigente contratto di lavoro per la
categoria di appartenenza e per il tempo parziale.

Art. 8
Trattamento dati sensibili

Ai sensi del d.Igs, n. 196/2003 e s.nn.idati personali forniti dai candidati saranno ratqoér le
finalita di gestione della selezione e sarannotdfiatanche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavaguer le finalita inerenti alla gestione del rapportosste

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidiella valutazione dei requisiti per la partecipagi

al concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate Amministrazioni pubbliche
eventualmente interessate allo svolgimento delezgme o alla posizione del candidato.

La presentazione della domanda da parte del candidalica il consenso al trattamento dei propri
dati personali compredi dati sensibili a cura del personalesegmatoall'ufficio preposto per la
conservazione delle domande ed all'utilizzo deésse per lo svolgimento della procedura della
selezione.

Art. 9
Informazione

Il servizio competente allo svolgimento dell'ativiconnessa alle operazione di ammissione
domanda, esame dei titoli, formazione graduatorikefenizione del procedimento con stipula del
contratto a tempo indeterminato e parziale € Wliger personale — Settore “Servizi Finanziari”.

Responsabile del settore “Servizi Finanziari”: RBgBarrile tel. 0925 39611

Il presente Bande reso pubblico mediante affissione all'Albo pretorion-line e sulsito
istituzionale di questo Comune per giorni 20 consec

Montevago 21 Dicembre 2015
Il Responsabile del 8ett‘Servizi Finanziari”
drd. Barrile

Allegati al presente Bando di concorso
I. Schema di domande di partecipazione Bat profilo professionale “Collaboratore Autista”




