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Citta Termale

Comune di Montevago

{LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO)
{L.R. N. 15/2015)

AVVISO PUBBLICO

SELEZIONE PUBBLICA PER 50LI TITOL! PER iL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE DI PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO INTEGRA-AZIONI A .~ g,

VALERE SUL FONDO UNRRA 2018.

Premessa che: | S

_ con direttiva del Ministero dell'interno del 27.03.2018, emanata ai sensi delVart. 8 del DPCM™ .

K

20.10.1994 n. 1755 “Regolamento recante disposizioni sulle modalita per i! perseguimento Fa &

dei fini della Riserva Fondo lire U.N.R.R.A. e sui criteri di gestione del relativo patrimonio”,
sono stati determinati i criteri per I'assegnazione dei proventi;

- la predetta Direttiva ha disposti che per ['anno 2018 i proventi derivanti dalla gestione del
patrimonio deila riserva stessa per euro 1.800.000,00 siano destinati a programmi socio-
assistenziali aventi come destinatari soggetti cittadini italiani e stranieri in passesso di
regolare titolo di permanenza in italia che si trovana in condizioni di marginali sociale ed in
stato di bisogno, diretti a fornire.

1. Servizi di assistenza a favore di famiglie in stato di bisogno;

2. Servizi di assistenza domiciliare per anziani e disabili che si trovanoin stato di bisognho.

Visto P'awiso pubblico U.N.R.R.A. 2018 del 03.08.2018 del Ministero dell’Interno - Dipartimento per
le Liberia Civili e 'lmmigrazione che ha fornito le modalita applicative della predetta direttiva,
Richiamata:
. lanotaprot. n. 8702 del 03.12.2018, acquisita al protocollo generale dell'Ente il 04.12.2018
sl n. 13101, con la guale it Ministero dell'Interno - Dipartimento per le Liberta Civili e
{'immigrazione- Direzione Centrale per gli Affari Generali e per la Gestione delle Risarse
Finanziarie e Strumentali - Area I Fondo Lire U.N.R.R.A.-ha comunicato che con decreto del
Capo dipartimento n. 112 del 29.11.2018 ¢ stata accolta la domanda di contributo per
progetto INTEGRA-AZIONI a valere sui fondi U.N.R.R.A. 2018, concedendo un contributo di €
93.616,80.
. 1adeliherazione di G.M.n.98 del 05/04/2019 avente ad oggetlo: “Progetto INTEGRA-AZIONI
prog2871 — a valere sui fondi U.N.R.R.A. 2018. Approvazione avviso pubblico rivolta ai
beneficiari”

b
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RENDE NOTQ CHE

E’' indetta SELEZIONE PUBBLICA, mediante procedura tomparativa, finalizzata al conferimento di
unincarico libero professionale di psicologo nell’ambito del progetto INTEGRA-AZION}

NATURA DELLA PRESTAZIONE

L'incarico consiste in prestazioni professionali in congruita con gli abiettivi e le attivita previste dal
progetto INTEGRA-Azioni ed in sinergia con le diverse figure professionali impegnate nel suddetto
progetto.

ll rapporta contrattuale & delineato come incarico di prestazione professionale di lavoro autonoma,
ai sensi dell'art. 2222 e seguenti del Codice Civile,

Tale incarico non configura alcun rapporto  di subardinazione tra il professionista e
I'Amministrazione Comunale e pertanto non costituisce rapporto di pubblice impiego.

L'incarico, che avra la durata presumibilmente sino al 31.12.2019, comprende le attivit3 relative al
progetto INTEGRA-Azioni di cui alla delibera di GM n. 98 del 5.4.2019 e sotto le direttive del
Responsabile del Progetto.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il compenso orario & fissato in € 32,00, comprensivo di IVA, oneri contributivi, assicurati e fiscalj
previsti dalla legge, facendo riferimento al C. C. N. per lavoratori delle cooperative del settore sacio-
assistenziale, e nel limite massimo omnicomprensivo, per tutta la durata deli'incarico, di € 4.064,00
per un mante ore complessive di n. 127,

Tutti gli obblighi ed oneri assicurativi, anche infortunistici, assistenziali e previdenziali sono a carico
del professionista incaricato, il quale ne assume Ja responsabilita con esclusione d; ogni diritto di
rivalsa nei confronti del Comune di Montevago.

Lr,
1

REQUISITI PER AMMISSIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE
1. Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso deij seguenti requisiti generalj: E
a) la cittadinanza italiana (sono equiparati/e gli italiani/le italiane non appartenenti alla Repubblica)
o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea fArt. 38 D. Lgs. 165/2001, Art. 3 DPCM 7/2/94,
n.174 e art. 2 DPR 9/5/94, n.487, casi come madificato e integrato dall’art. 2 del DPR 30/10/1996,
n. 693}). In questo ultimo €aso, ai sensi deil’art. 3 DPCM 7/2/1994 n, 174 “Regolamento recante
norme sull’accesso dei cittading degli Stati membri deli’Unione Europea ai posti di lgvore presso fe
Amminr‘strazionfpubbh’che”, occorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti:
* godere dei diritti civili e politici neglj Stati di appartenenza o di provenienza;
® essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gii altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
® avere adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;
* essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure del titolo di studio conseguito
all'estero per il quale sia stata dichiarata dall’autorita competente I'equipollenza con il titolo
di studio richiesto,
b} eta non inferiore ai 18 annj e non superiore a quella prevista come limite massimo dalle norme
vigenti per il collocamento 3 riposo;
¢) godimento dei diritti civili e palitici;
d) non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego, ovvero nor essere
stati/e licenziati/e da una Pubblica Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento
owvero a seguito dell’accertamento che 'impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e tomunque con mezzi fraudolenti;
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e) non aver subito nessuna deile condanne indicate al’art. 58, ¢.1, lett. a), h), ¢), d), e) del TUEELL
approvato con D. Lgs. 267 del 18/08/2000 e ss. mm. € ii. 0, comunque, riportato condanne penali e
non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione e non incorrere in
alcuni dei divieti di cui all’art 80 del Digs 50/2016 e non trovarsi in situazione di inconferibilita di cui
al D.Lgs 39/2013.

f) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 della L. 23/8/2004 n. 226. il cittadino appartenente all’U.E.
dovrd essere in posizione regolare, secondo guanto stabilito dalla legge nello Stato di apparténenza
o di provenienza, nelle singole fattispecie).; '

g) la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

h) idoneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professianaie del posto messo
a procedura concorsuale, fatta salva la tutela per i portatori/le portatrici di handicap di cui alla legge
n. 104/1992.

2 E' altresi richiesto il possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) Titolo di studio: Diploma di Laurea in Psicologia {Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea
specialistica/Magistrale, classe 58/5-LM 51 del nuovo ordinamento} o titolo di studio equiparato
o equipollente. Nel caso di possesso di titoli di studio equipollenti o equiparati a quelli indicatiin
precedenza, V'aspirante dovra dichiarare o allegare, a_pena di esclusione, gli estremi dei
provvedimenti normativi di riconoscimento di eguipollenza/equiparazione. Per | candidati/le
candidate in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, assunzione € subordinata al
rilascio, da parte delle autorita competenti del provvedimento di equivalenza del titola di studio
posseduto al titolo di studio richiesta dal presente bando, cosl come previsto dal’art. 38 del
D.Lgs. 30/03/2001, n. 165. In tal caso, il candidato/la candidata deve espressamente dichiarare
nella propria domanda di partecipazione di aver avviato l'iter procedurale per 'equivalenza del
proprio titoto di studio, previste dalla richiamata normativa.

b) Abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione all’ Albo Professionale degli Psicalogi;

¢) Patente di guida di categoria “B";

d) Canoscenza dell’'uso delle apparecchiature e apnlicazioni informatiche pit diffuse (word, excel,
etc.), internet e posta elettronica;

e) Possesso di un livelio di conascenza della lingua inglese o altra lingua di livello base Al.

| titoli di studio devono avere valore legale, ai sensi della vigente normativa in materia. 1 titoli di
studio conseguiti al di fuori dell’Unione Europea devono avere ottenuto, entro il termine di scadenza
previsto per 1a presentazione della domanda di partecipazione, |a necessaria equipollenza ai titoli di
studio italiani.

Tutti i requisiti d'accesso prescritti devono essere passeduti alla data di presentazione della
domanda di partecipazione alla presente procedura di selezione e all'atto dell'immissione in
servizio,

Per la stipula de! contratto individuale di lavoro il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda
deve essere documentato dal vincitore/dalla vincitrice entro il termine perentoria indicato nella
richiesta inviata allo stesso dal Comune.
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DOMANDA Di AMMISSIONE

1. ll candidato/la candidata presentera la damanda di partecipazione alla procedura di selezione,
redatta secondo lo schema allegato al presente bando (allegato “A”), nella quale dovra dichiarare
sotto {a propria personale responsabilita, a pena di esclusione, secondo le modalita di cui agli artt,
46 € 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445:

a) il cognome, il nome, la data e | luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

¢} il Comune di residenza e relativo indirizzo completo, 'eventuale recapito telefonico fisso e/fo
mobile, I'indirizzo e-mail e I'indirizzo di Posta elettronica certificata (PEC). Eventuali variazioni delle
suddette informazioni dovranno essere tempestivamente comunicate Via PEC. In caso contrario
I"’Amministrazione & sollevata da qualsiasi responsabilitd per irreperibilita del destinatario;

e} di essere in possesso di tutti i requisiti necessari il conferimento dell'incarico alla data di scadenza
del termine stabilito dal bando e precisamente:

* il possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per | soggetti
appartenenti alla Uniene Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente
de! Consiglio del Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, pubblicato nella G.U.R.I. del 15 febbraio
1994, serie generale, n. 61. Costoro dovranno indicare la cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione Europea;

¢ il godimento dei diritti civili e politici — (Per i cittadini/ie cittadine di uno degli Stati membri
dell’Unione Europeaq, il godimento dei diritti civili e politici anche neflo Stato di appartenenza
@ di provenienza);

* [iscrizione nelle liste elettarali ed il Comune presso il quale risulta iscritto/a, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellaziane dalle liste medesime;

* dinon aver subito nessuna delle condanne indicate ail’art. 10, ¢.1, lett. a), b}, €), d), e), f) del
D.Lgs n. 235/2012 o, comunque, riportato condanne penali e non avere procedimenti penali
pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto d'impiego con ia Pubblica Amministrazione e di non incorrere in alcuni dei divieti
di cui all'art. 80 del D. Lgs 50/2016 e del D.Lgs 39/2013

* l|a propria pasizione nei riguardi degii obblighi militari, solo per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985, ai sensi dellart. 1 dellta L. 23/8/2004 n. 226. | cittadino
appartenente all’U.E. dovrd essere in posizione regolare, secondo guanto stahilita dalla
legge nello Stato di appartenenza o di provenienza, nelle singole fattispecie (Ai sensi dell’art,
22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958 jI servizio militare di leva effettivamente prestato é
valutato come prestato in qualifica professionale corrispondente a quella del posto per cui si
concorre. A tal fine il candidato dovrd produrre obbligatoriamente copia del foglio
matricolare dello stato di  servizio che costituisce f'unico documento probatoric per
l'applicazione delle norme contenute nel presente articolo).

¢ il passessa dell'idoneita psico-fisica all'impiego, fatta salva la tutela per gli/le appartenenti
alle categorie protette ex art. 16 della legge 68/1999;

* la non destituzione o la non dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dall'impiego stesso ai sensi
dell’art. 127, lett. d) del T.U. approvato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3;

* la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio richiesto, con I'esatta indicazione della votazione, dell'anno in cui é
stato conseguito e dellIstituta che lo ha rilasciato. Per i titoli di studio conseguiti all'estere-ingdicare
gli estremi del provvedimento di riconoscimento (Istituto che lo ha rilasciato, datq{%e!.-fj‘f?ns&_';,f

votazione riportato, anno di conseguimento); e "'\
g) l'iscrizione all’Albo Professionale degli Psicologi ' i
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h) il possesso di titoli professionali (titoli di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato o
della Regione Siciliana o legalmente riconosciuti, abilitazione ali‘esercizio della professione di livello
almeno pari a quello del posto messo a procedura concorsuale);
) la partecipazione a corsi, con attestazione di superamento di esami finali, organizzati da enti dello
Stato o della Regione Siciliana o legalmente riconasciuti e non inferiori @ mesi tre
j) pubblicazioni a stampa regolarmente registrate, pubblicazioni su quotidiani © periodici
regolarmente registrati, pubblicazioni su periodici a carattere scientifico
k) I'idoneitd conseguita in concorsi per esami o per titoli ed esami;
1} i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni in qgualifica professionale corrispondente o
superiore o immediatamente inferiore a quella del posto messo a procedura concorsuale {J servizi
inferiori @ mesi tre non sono valutabili);
m) il possesso della patente di guida di categoria “B”, e di essere disponibile alla guida degli
autamezzi di servizio;
n) la conoscenza dell'usa delle apparecchiature e applicazioni informatiche pil diffuse (word, excel,
etc.), internet e posta elettronica, secondo quanto previsto per ciascun profilo professionale;
o) il grado di conoscenza della lingua inglese o altra lingua;
p) di essere in possesso del codice fiscale e partita IVA (se non posseduta impegno a richiederla)
q) di avere presoa visione deil'aviso di selezione pubhblico e relativo disciplinare d'incarico e di
sccettarne tutte le condizioni ivi previste e di essere disponibile a svolgere l'incarico relativo alla
presente selezione,
q) di essere a conoscenza che la valutazione dei titoli sara effettuata sulla base dei criteri fissati dal
Decreto dell’ Assessorato regianale degli enti locali 3 febbraio 1992 come rettificato con Decreto 19
ottobre 1999 (Allegato al presente awviso) e che, a paritd di punteggio, sara preferito/a il/la
concorrente piu giovane d'eta, ai sensi dell'art. 3 comma 7, della L. n. 127/1997, recepito dalla
Regione Siciliana con L.R. n. 23/1998.
2. Ai sensi deli’art. 44 del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni di cui al presente articolo sono rese in
sostituzione della relativa certificazione.
3. 1a domanda deve essere sottoscritta dal candidato/dalla candidata ai sensi dell'art, 39 del DPR n.
445 del 28/12/2000 non e richiesta I'autenticazione della firma ma alla stessa dovra essere allegata,
a pena di esclusione, copia fotostatica del documento di identita personale in corso di validita.
4. Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione;
a) Fotocopiadiun valido documento del candidato secando guanto previsto dall'art.38 de! DPR
445/2000.
b} Copia della patente di guida di Cat. B.
¢} Curriculum vitae - professionale, debitamente datato e sottoscritto, contenente tutte le
indicazioni utili a valutare l'esistenza delle conoscenze € dell'esperienza specifica acguisita
per {0 svolgimenta dell'incarico, con l'esatta precisazione dei periodi ai guali si riferiscono le
attivita medesime , le coliaborazioni ed ogni altro riferimento che il concarrente ritenga di
rappresentare , nel proprio interesse , per la valutazione della sua attivita.
d) documenti attestanti i titali che intende far vaiere, esperienze ed incarichi pregressi ed
attuall.
¢) elenco dei documenti in carta semplice, sottoscritto con firma autografa originale.

TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su carta semplice, secondo lo schema allegato,
deve pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30/09/2019:
- in busta chiusa, controfirmata sui lembi di chiusura, per mezzo di servizio postale anche non
ctatale, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o presentato a mano dallinteressato /o
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mediante corrieri privati o agenzie autorizzate, al protocollo generale, indirizzata al Comune di
Montevago — settore | Servizi Socio-Assistenziali — piazza della Repubblica n, 4 - 92010 Montevago
(AG), con l'indicazione del mittente e recante la seguente dicitura: “Selezione pubblica per
conferimenta di incarico professionale di Psicologo- progetto Integra-azioni”

- tramite PEC all’indirizzo protocollo.montevago@pec.it

Per il rispetto del predetto termine faranno fede unicamente I3 data e l'orario di ricevimento
apposte dal responsabile dell’Ufficio Pratocollo del Comune di Montevago, incaricato della ricezione
delle domande.

L’Amministrazione non assume responsabilita alcuna per la dispersione di comunicazione
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nejla domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine di scadenza indicato & perentorio, la domanda che giungers oltre il termine di scadenza
previsto, sara considerata non ammissibile e non sara sottoposta a valutazione.

MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
Comporta 'esclusione dalla procedura concorsuale:
* La mancanza di uno dei reguisiti generali e specifici per I'assunzione previsti dal bando;
* La mancata apposizione della firma in calce alla domanda;
* Lla mancata presentazione della fotocopia del documento di identita da allegare alla
domanda;
* lamancata presentazione della fotocopia della patente di guida da allegare alla domanda;
* la mancata presentazione della domanda entro il termine perentorio di scadencza;
Il provvedimento di esclusione pué essere adottato in qualunque momento della procedura
comparativa o al momento dell’eventuale assunziane,

ISTRUTTORIA E AMMISSIONE DEI CANDIDATI/DELLE CANDIDATE

1. L'istruttoria delle domande & effettuata dal Responsabile del | Settore —Servizi Socio-Assistenziali-
con it supporto del Segretario Generale e del Responsabile del Servizio Risorse umane e cansiste
nell'esame della regolarita delle domande e dei documenti prodott]

2. Il Responsabile del | Settore - Servizi Sacio-Assistenziali approva I'elenco degli ammessi/delle
ammesse e degli esclusi/delle escluse con propria determinazione, da pubhlicarsi all’albo pretorio
en-line del Comune di Montevago.

3.La graduatoria finale della selezione verr3 pubblicata all’Albo Pretorio dell'Ente e sul sito internet
istituzione nella seziane “Amministrazione trasparente” — Sezione “Bandi di concorso”. Tale
pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati e dalla data di

pubblicazione decorreranno i termini per eventuali impugnative., 4% A
N

s : )

ok :
Clausola di salvaguardia ! B ; w1
Con il presente awiso non & posta in essere alcuna proced'ﬂ}é\goﬂ'cdr;u‘éféﬁ le domande di
partecipazione pervenute non vincolano |'Amministrazione e noncostitifscond diritti o interesei
legittimi a favore dei soggetti partecipanti. Le domande di partecipazione e |a documentazione
allegata hanno il solo scopo di manifestazione di disponibilita all'incarico e di possesso dei requisiti
prescritti. 1l Comune si riserva la facoltd di non procedere all'affidamento dell'incarico senza che
POssa essere avanzata alcuna pretesa da parte dei partecipanti alla presente procedura.
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Altre Informazioni

Ai sensi dell’art. 13 - 1° comma — de! D. Lgs 30.06.2003 n. 196, si informa che i dati persanali forniti
dai candidati saranno utilizzati ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e per dare
esecuzione ad obblighi di informazione o accesso agli atti previsti dalla legge. Il conferimento di tali
dati & obbligatorio ai fini delia valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 'esclusione dal
concorso. Linteressato gode dei diritti di cui ali‘art. 7 della citata legge tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamenta per mativi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Montevago, titolare del
trattamento.

Al sensi e per gli effetti di cuiall’art. 8 delia Legge 07.08.90, n. 241 si informa che responsabile del
procedimento & il Respansabile del | Settore — Servizi Socio-Assistenziall e Scolastici- Dott.ssa Maria
Concetta Alioto - tel. 0925 39613/644.

Il presente awviso viene pubblicato per quindici giorni all’Albo Pretorio e sul sito del Comune di
Montevago

Il ritiro del presente avviso puo avvenire presso gli Uffici del Comune di Mantevago, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.30 alle 1200, o pud essere scaricato dal sito internet
www.comune.montevaga.ag.it

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme legislative
e regolamentari vigenti in materia.

Montevago, i 12/09/2019
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ALLEGATO A

Spett.le Comune di Montevago
Ufficio Servizio Sociale

Piazza della Repubblica, 4
92010 Montevago (Ag)

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO D! N.1 INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE DI PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO INTEGRA-AZION]
A VALERE SUL FONDO UNRRA 2018. (STANZA DI PARTECIPAZIONE.

I1/La sottoscritt nat_a
W_ /] e residente a
invia . cap.
prov. codice fiscale
tel. e-mail _pec
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli comparativi delia Figura professionale di PSICOLOGO
da impiegare nel progetto INTEGRA-AZIONI.

[l/La sottoscritt__, nell’ambito del progetto, si impegna a:

« svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi previsti dal progetto,
per I'intero periodo di durata del progetto e per 127 ore complessive come previsto dal
banda che si accetta incandizionatamente;

« rispettare quanto previsto dal D. L.vo 186/03 e ss.li.mm. in materia di Privacy;

« produrre ohbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta, anche ai
fini del controlli successivi, registrando le attivita sul registro fornito dail’ente.

DICHIARA, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28
dicembre 2000 n, 445 consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali, stabilite per le false
attestazioni e le mendaci dichiarazioni dail’art. 76 de! succitato T.U. e della decadenza dei benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla hase di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 75 del medesimo T.U.

(barrare la casella che interessa)

di essere CItading v

di essere in gadimento dei diritti civili e politici.

di possedere I'idoneita psico-fisica all’espletamenta del!'attivita in oggetto;

di non aver subito nessuna delle condanne indicate all’art. 10, ¢.1, lett. a}, b), ¢), d), e), f} de!
D.Lgs n.235/2012 0, comungue, riportato condanne penali e non avere procedimenti penali
pendenti che impediscano, al sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione, e non incarrere in alcuni dei divieti di
cui alVart 80 del Digs 50/2016 e non trovarsi in situazione di inconferibilita di cui al D.Lgs

39/2013.
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la non destituziene o la non dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento owvero |a non decadenza dall‘impiego stesso ai sensi
dell’art. 127, lett. d) del T.U. appravato con D.P.R. 10/01/1957, n. 3:

. lanon interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

.1 di essere in possesso della laUrea in oo conseguita presso
PUNIVETSIEE ©ovooi e dndata....n, VOLO. i,

Codi essere iscritto al’albo Professionale.........c i
BB s | I PO

-1 di essere titolare della seguente Partita Iva......oeoonnonn . (se non posseduta impegno a3
richiederia)

L diessere in possesso della patente di guida categoria B;

L' di avere conoscenze dell’uso delle apparecchiature e applicazioni infarmatiche piu diffuse
{word, excel, etc.), internet e posta elettronica, secondo quanto previsto per ciascun profilo
professionale;

LT il grado di canoscenza della lingua inglese o altra EUA i

L la prapria posizione nei riguardi degli obblighi militari, solo per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 della L 23/8/2004 n. 226. || cittadino
appartenente all’'U.E, dovra essere in posiziane regolare, secondo quanto stabilito dalla
legge nello  Stato  dj gppartenenza o  di provenienza, nelle  singole
PSR v sttt
di avere preso visione dell'awiso di selezione pubblico e relativo disciplinare d'incarico e di
accettarne tutte le condizioni ivi previste e di essere disponibile a svolgere I'incarico relativo
alla presente selezione.,

. diessere a conoscenza che la valutazione dei titoli sara effettuata sulla base dei criteri fissati
dal Decreto deli’Assessorato regionale degli enti locali 3 febbraija 1992 come rettificato con
Decreto 19 ottobre 1999

it che il recapito per le eventuali comunicazioni é il
seguentel..............

! diconsentire il trattamento dei dati personali per le finalita della presente selezione ai sensi dei D.Lgs
196 del 30.06.2003.

DICHIARA i titoli posseduti valutahili aj fini della selezione, cosi come da curriculum vitae allegato.

Si allega:
a) Fotocopia diun valido documento del candidato secondo quanto previsto dall’art,38 del DPR
445/2000.
b) Copiza della patente di guida di Cat. 8.
¢) Curriculum vitae - professionale, debitamente datato e sottoscritto, contenente tutte e

attivita medesime, le collabarazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di
fappresentare , nel proprio interesse per la valutazione della sya attivita,

d] documenti attestant; i titoli che intende far valere, esperienze ed incarichi pregressi ed
attuali.

e) elenco dei documentiin carta semplice, sattoscritto con firma autografa originale.

- iy
FIRMA del Candidato/a
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Sicilia

Dec.Ass, 3-2-1992

Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoll nei pubblici concorsl, al sensi della legge regionale 30
aprile 1991, n. 12

pubblicato sulla Gazz. Uff. Req. sic. 7 marzo 15992, n. 13,

Dec.Ass. 3 febbraio 1992 (4,

Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli nei pubblici
concorsi, ai sensi della legge regionale 30 aprile 1991, n. 12 2,

(1) Pubblicato sulla Gazz. Uff. Reg. sic. 7 marzo 1992, n. 13-

(2) Per la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli nel CONCOrsi
interni e per l'accesso alle qualifiche dirigenziali, si veda il Dec.Ass. 19
giugno 1996.

L'assessore per gli enti locali

Visto lo Statuto della Regione;
vista la legge regionale 30 aprile 1991, n. 12;

considerato che l'art. 5 della legge citata da facoltd agli enti, di cui
all'articolo 1, di bandire concorsi per titoli da valutare secondo criteri
stabiliti con decreto dell’Assessore per gli enti locali;

ritenuto che la determinazione dei suddetti titoli e relativi criteri deve essere
ispirata al principio della selezione per merito e per professionalita;

visto il parere della Commissione legislativa permanente per le questioni
istituzionali dell'Assemblea regionale, €spresso in data 10 dicembre 1991 e
del guale si accolgono le modifiche suggerite;

decreta:

Art. 1

12/09/2019, 09:47
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I titoli che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito nei
concorsi per soli titoli, di cui all'art. 5 della legge regionale 30 aprile 1991,
n. 12, sono i titoli di studio, i titoli professionali e i servizi prestat in enti
pubblici, con punteggio massimo attribuibile pari, rispettivamente, al 60%,
al 20% e al 20%.

Art. 2

1) 1l punteggio spettante al titolo di studio (60 punti su base 100) & cosi
attribuito:

a) nei concorsi a posti per il cui accesso € richiesta la laurea:
- punti 48 al titolo di studio richiesto;

- punti 12 ad altro titolo di studio equivalente o dottorato di ricerca o
diploma di specializzazione rilasciato da una universita ©@;

b) nei concorsi per il cui accesso & richiesto il diploma di scuola media di
2° grado:

- punti 48 per il diploma richiesto;
- punti 6 per altro diploma equivalente;
- punti 6 per il titolo di studio superiore.

2) I1 punteggio spettante al titolo di studio accademico (laurea), 48 punti
cosli attribuito:

- 0,90 per ogni punto di voto di laurea superiore a 66/110;
- 0,70 per ogni punto di voto superiore a 100/110;
- 1,40 per la lode.

I superiori punti si sommano gli uni agli altri.

Allo stesso modo si opera per attribuire il punteggio relativo al 2° titolo di
studio (12 punti), tenendo presente il rapporto di 1 a 4.

3) Il punteggio spettante al diploma richiesto (48 punti) & cosi attribuito:
- 1,66 per ogni punto di voto superiore a 36/60;
- 1,20 per ogni punto di voto superiore a 54/60;
- 0,96 punti al voto di 60/60.

I superiori punti si sommano gli uni agli altri.

24di 3 [2/09:2019, 09:47
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Allo stesso modo si procede per lattribuzione del punteggio (6 punti)
relativo al secondo diploma, tenendo presente il rapporto di 1/8.

Per il punteggio (punti 6) relativo alla laurea si procede come al punto 2
tenendo presente il diverso rapporto.

=

(3) Lettera cosi sostituita dall'art. 5, Dec.Ass. 19 ottobre 1999. Il testo
originario cosi sanciva: «a) nei concorsi a posti per il cul accesso e richiesta
la laurea:

- punti 48 al titolo di studio richiesto;

- punti 12 ad aitro titolo di studio equivalente o dottorato di ricerca;».

Art. 3

Eventuali punteggi di titoli di studio diversamente espressi vanno prima
tradotti nei corrispondenti rapporti di 110/110 o di 60/60, determinando le
necessarie equivalenze.

Art. 4

I titoli professionali vanno valutati nella misura massima complessiva di cui
al precedente art. 1 (20% = punti 20).

Essi sono:

a) titoli di perfezionamento conseguiti presso enti dello Stato o della
Regione o legalmente riconosciuti: punti 2 ciascuno fino al massimo di punti
4 @)

b) abilitazioni all'esercizio professionale per professioni di livello almeno
pari a quello del posto messo a concorso: punti 2 ciascuna fino al massimo
di punti 4.

Sono valutabili soltanto le abilitazioni conseguite per €same dopo il
conseguimento del titolo di studio;

¢) corsi, con attestazione di superamento di esami finali organizzati da
enti dello Stato, o della Regione © legalmente riconosciuti € non inferiori a
mesi 3: punti 0,10 per ciascun mese fino al massimo di punti 2;

d) pubblicazioni a stampa regolarmente registrate: punti 0,50 fino ad un
massimo di punti 2;

jdis 12/09/2019. 09:47
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pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente registrati: punti
0,10 ciascuna fino ad un massimo di punti 1;

pubblicazioni su periodici a carattere scientifico: punti 0,50 fino ad un
massimo di punti 2.

Il superiore punteggio viene attribuito per pubblicazioni attinenti
all'attivita dell'ente;

e) idoneita conseguita in concorsi per esami o titoli ed esami:

- relativi a posti richiedenti titolo di studio equipollente a quello del
posto al quale si concorre: punti 1,50 fino ad un massimo di punti 3;

- relativi a posti richiedenti titolo di studio superiore: punti 1 fino ad un
massimo di punti 2.

Se il titolo di studio equipollente & il diploma di laurea, a ciascuna idoneita
conseguita sono attribuiti punti 1 fino ad un Mmassimo di punti 5.

(4) \Lettera cosi costituita dall'art. 5, Dec.Ass. 19 ottobre 1999, 1| testo
originario cosi prevedeva: «a) titoli di specializzazione 0 di perfezionamento
conseguiti presso enti dello Stato, o della Regione 0 legalmente riconosciuti:
punti 2 ciascuno fino al massimo di punti 4;».

Art. 5

Il punteggio massimo attribuito ai servizi prestati presso enti pubblici, nella
misura massima di cui al precedente art. 1 (20% = punti 20), & Cosi
distribuito:

a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore:
punti 0,10 per ciascuno mese fino ad un massimo di punti 5;

b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente o superiore:
punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 15,

[ servizi inferiori @ mesi 3 non sono valutabili.

|'anzianita necessaria come requisito di accesso al posto non & valutabile ai
fini del presente articolo.

Il servizio militare prestato & valutato come se fosse prestato in area
professionale corrispondente a quello del posto cui si CONCOrre.

12/092019, 09:47
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Lt

Art. 6

A paritd di punteggio finale & preferito, ai fini della assunzione, |l
concorrente che abbia maggiore carico familiare, valutato secondo i criteri
del D.P.C.M. 18 settembre 1987, n. 392. In caso di ulteriore parita &
preferito il concorrente di eta maggiore.

Art. 7

1| presente decreto sara trasmesso alla Gazzetta Ufficiale della Regione per
la sua pubblicazione,

Copyright 2015 Wolters Kuwer Italia Srl. All rights reserved,
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