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Provincia di AGRIGENTO 

 

Settore Servizi Finanziari 

 

 
SELEZIONE PER TITOLI DI N. 3 AGENTI DI POLIZIA MUNI CIPALE 
RISERVATO AI DIPENDENTI  A TEMPO DETERMINATO E PART -TIME 
DI CAT “C” PER LA MODIFICA DEL PROFILO PROFESSIONAL E E 
ATTRIBUZIONE DELLA MANSIONE DI AGENTE DI POLIZIA 
MUNICIPALE. 
 

 
Il Responsabile del Settore Servizi Finanziari 

 
In esecuzione della Delibera di Giunta Municipale n. 98 del 22/10/2014, nonché della 
Determinazione Responsabile Settore Servizi Finanziari n 40 del 07/11/2014; 
 
 

Rende noto 
 

Che è indetta una selezione interna per soli titoli, riservata al personale in servizio a 
tempo determinato di categoria C, per l’attribuzione a n. 3 unità lavorative della 
mansione di agente di polizia municipale; 
 

Requisiti per l’ammissione alla selezione 
 
Alla selezione interna possono partecipare i dipendenti a tempo determinato di 
categoria C che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

• Diploma di scuola media superiore; 
• Possesso della patente di guida della categoria B; 
• Idoneità fisica alla mansione da espletare; 
• Non avere  impedimenti derivanti da norme di legge o da scelte personali che 

limitino il porto e l’uso dell’arma in dotazione obbligatoria a tutti gli 
appartenenti al Corpo di Polizia Municipale; 

• Posizione regolare nei confronti  degli obblighi militari e non aver prestato 
servizio civile sostitutivo con qualità di obiettore di coscienza; 

 
Contenuto della domanda 

 
La domanda alla selezione, redatta in carta semplice ed indirizzata al Comune di 
Montevago – Settore “Servizi Finanziari”, deve essere presentata entro il termine 



perentorio di 30 gg. dalla data di pubblicazione del presente bando all’albo pretorio 
del Comune, mediante consegna all’ufficio protocollo del Comune. 
Ove il termine scada in giorno festivo, deve intendersi automaticamente prorogato al 
giorno feriale successivo. 
Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità: 

• le generalità complete; 
• di essere dipendente a tempo determinato di categoria C; 
• di essere in possesso del diploma di scuola media superiore; 
• l’eventuale possesso di titolo valutabili ai sensi del decreto dell’assessorato 

Regionale degli Enti Locali 11/06/2002; 
• di essere in possesso  della patente di guida di categoria B. 

Alla domanda devono essere allegati il titolo di studio richiesto e gli altri titoli di 
studio, professionali e di servizio che il candidato ritenga utili ai fini della formazione  
della graduatoria. 
 

Valutazione dei titoli e formazione della graduatoria 
 
 I criteri di valutazione dei titoli che concorrono alla formazione della 
graduatoria sono quelli fissati dal decreto dell’Assessore regionale degli Enti Locali 
11 giugno 2002. 
 La graduatoria sarà formata sulla base del punteggio complessivo riportato dai 
candidati nella valutazione dei singoli titoli. A parità di punteggio finale sarà preferito 
il concorrente più giovane di età. 
 Alla formazione della graduatoria, provvederà una commissione , nominata dal 
Sindaco. 
 La graduatoria sarà approvata con provvedimento del Responsabile del Settore  
Servizi Finanziari. 
 
      Il Responsabile del Settore Servizi Finanziari 
        Rag. T. Barrile 
 
 


