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Comune di Montevago

(Libero consorzio Comunale di agrigento)
LRN 15/2015

SELEZIONE UNICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI
ALL’ASSUNZIONE NEI RUOLI DEL COMUNE DI MONTEVAGO E DI ALTRI ENTI
LOCALI AD ESSA CONVENZIONATI PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE
(E.Q. EXD1).

VERBALE N. 06 DEL 23/11/2023

Formazione graduatoria di merito

L’anno duemilaventitre, il giorno ventitre (23) del mese di novembre, alle ore 15:05, presso la sede
del Comune di Montevago, Piazza della Repubblica,4 nella stanza del Segretario Generale, si & riunita la
Commissione esaminatrice della selezione di cui in epigrafe, per procedere alla formazione della
graduatoria di merito richiamando i verbalin. 4 e 5..

Sono presenti i Signori:

- Dott. Livio Elia Maggio — Segretario Generale — Presidente

- Arch. Antonio Giarraputo - Funzionario tecnico — Componente esperto

- Ing. Stefano Bonaiuto - Funzionario tecnico — Componente esperto

-Svolge i compiti di segretaria verbalizzante la dipendente sig.ra Maria Giglio.
LA COMMISSIONE

Procede, conseguentemente, a formare la graduatoria abbinando al numero di assegnazione del candidato il
punteggio per la prova e per i titoli

Num Punteggio Punteggio titoli Punteggio | Identificazione
assegnazgione prova Totale

1 52,50 16,36 68,86 GRISAFI FRANCESCO

2 38,00 20,00 58,00 PULEO DANIELE

3 45,50 20,64 66,14 PUZZ0O CALOGERO

4 44,00 21,08 65,08 GENUARDI TERESA

5 47,50 11,52 59,02 PERRICONE
INNOCENZOQ

6 39,00 23,64 62,64 BUSETTA GIROLAMO

7 49.00 23,28 72,28 SIMONE VULLO
ALFONSO

9 44,00 18,16 62,16 CASTELLANA
FRANCESCO ./\




10 46,50 20,00 66,50 REINA GINEVRA

11 43,50 21,76 65,26 STALLONE
FRANCESCA

12 55,00 13,68 68,68 QUARTARARO
SAVERIO

14 46,50 15,76 62,26 GULISANO
MAURIZIO

15 45,00 16,88 61,88 GAGLIANO
ANTONINA

16 417,50 20,18 67,68 CAPPELLO NICOLA

18 43,00 13,52 56,52 REINA BIAGIA

19 50,00 20,00 70,00 FODERA' PIERO

20 45,00 17,60 62,60 GUCCIARDI MARISA

22 50,50 14,24 64,74 AREZZO DI
TRIFILETTI
CARMELO

23 53,00 22,12 75,12 SCLAFANI LUIGI

24 43,50 19,26 62,76 SPRIO SALVATORE

25 43,50 23,80 67,30 PARISI MAURIZIO

26 40,00 17,00 57,00 TUMMARELLO
VINCENZO

27 36,50 19,44 55,94 GULIZIA GIOVANNI

28 45,00 14,96 59,96 CUTTONE VINCENZO

29 42,50 14,32 56,82 URRESTA VALENCIA
JUAN SEBASTIAN

30 43,00 13,24 56,24 GULOTTA PAOLO

31 44,00 20,92 64,92 MIONE LUANA

32 41,50 15,60 57,10 CIACCIO
SALVATORE
GABRIELE

33 47,00 18,16 65,16 BUA GIUSEPPE

34 44,00 19,44 63,44 PIAZZA SIMONA

35 47,00 20,00 67,00 GALLO GIUSEPPE

36 44,50 14,56 59,06 VANGELISTA
CALOGERO

37 38,50 18,16 56,66 MONREALE
ANTHONY

40 40,50 20,00 60,50 DI GIUSEPPE
VINCENZO

41 50,50 19,44 69,94 NICOLOSI
SALVATORE

42 47,50 19,72 67,22 PICCIONE GIANVITO

43 53,50 20,56 74,06 SANZONE ROSA
LETIZIA MARIA

44 50,00 20,80 70,80 TRIVERI MARIA

GIOVANNA




A questo punto la commissione redige la graduatoria di merito dei candidati idonei secondo 1’ordine
decrescente del punteggio complessivo conseguito da ogni concorrente:

N.Grad. Punteggio Totale Identificazione
1 75,12 SCLAFANI LUIGI
2 74,06 SANZONE ROSA LETIZIA MARIA
3 72,28 SIMONE VULLO ALFONSO
4 70,80 TRIVERI MARIA GIOVANNA
5 70,00 FODERA' PIERO
6 69,94 NICOLOSI SALVATORE
7 68,86 GRISAFI FRANCESCO
8 68,68 QUARTARARO SAVERIO
9 67,68 CAPPELLO NICOLA
10 67,30 PARISI MAURIZIO
11 67,22 PICCIONE GIANVITO
12 67,00 GALLO GIUSEPPE
13 66,50 REINA GINEVRA
14 66,14 PUZZO CALOGERO
15 65,26 STALLONE FRANCESCA
16 65,16 BUA GIUSEPPE
17 65,08 GENUARDI TERESA
18 64,92 MIONE LUANA
19 64,74 AREZZO DI TRIFILETTI CARMELO
20 63,44 PIAZZA SIMONA
21 62,76 SPRIO SALVATORE
22 62,64 BUSETTA GIROLAMO
23 62,60 GUCCIARDI MARISA
24 62,26 GULISANO MAURIZIO
25 62,16 CASTELLANA FRANCESCO
26 61,88 GAGLIANO ANTONINA
27 60,50 DI GIUSEPPE VINCENZO
28 59,96 CUTTONE VINCENZO
29 59,06 VANGELISTA CALOGERO
30 59,02 PERRICONE INNOCENZO
31 58,00 PULEO DANIELE
32 57,10 CIACCIO SALVATORE GABRIELE
33 57,00 TUMMARELLO VINCENZO ﬁggjé-;‘&i:‘ s,
56,82 URRESTA VALENCIA JUAN ,"” i 4
34 SEBASTIAN (& :
35 56,66 MONREALE ANTHONY :
36 56,52 REINA BIAGIA
37 56,24 GULOTTA PAOLO
38 55,94 GULIZIA GIOVANNI
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Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni, riportate nel presente verbale, con il consenso
unanime di tutti i componenti e che tutti gli adempimenti di competenza hanno trovato, nel rispetto del bando
di selezione e del regolamento comunale, regolare adempimento.

Si fa carico alla segretaria/verbalizzante ed al Responsabile delle Risorse Umane di provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti concorsuali e di far pervenire copia degli stessi al Sindaco ed al Responsabile
del II Settore - Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse Umane.

Pertanto, gli stessi vengono consegnate, alla segretaria verbalizzante, per le finalita di cui sopra.

Alle ore 16.40 essendosi regolarmente concluse le operazioni di cui ai precedenti punti il Presidente scioglie
la seduta e dichiara chiusa la stessa.

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE DEFL M SIONE
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I COMPONENTI DELLA COMMIJSSIONE
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Arch Antonio Giarraputo

Ing. Stefano Bonaiutq:—l—-]i/ b i

Il Segretario Verbalizzante

Sig.ra Maria Giglio -
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