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Comune di Montevago

(Libero Consorzio Comunale di Agrigento)
L.RN 15/2015

AVVISO PUBBLICO

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A RIVESTIRE L’INCARICO DI COMPONENTE
ESPERTO DI LINGUA INGLESE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA
SELEZIONE UNICA PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI
ALL’ASSUNZIONE NEI RUOLI DEL COMUNE DI MONTEVAGO E DI ALTRI ENTI
LOCALI AD ESSA CONVENZIONATI PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE (E.Q. EX D1).

IL RESPONSABILE DEL II1 SETTORE “PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”

PREMESSO CHE:

- in data 11/05/2023, tra i Comuni di Campobello di Mazara, di Montevago e Vita, & stato stipulato un

accordo per la gestione in forma congiunta della procedura concorsuale per la formazione di un elenco di

Istruttore Direttivo Tecnico Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (E.Q. ex D1);

- I’art. 1 del sopra citato accordo individua il Comune di Montevago come soggetto capofila cui & delegata la

gestione amministrativa della procedura per la formazione di un elenco di idonei indicato in oggetto;

- con la Deliberazione di G.M. n. 115 del 14/06/2023 ¢& stata indetta la selezione unica per la formazione di

un elenco di idonei all’assunzione nei ruoli del Comune di Montevago e di altri enti locali ad essa
. convenzionati per la figura professionale di Istruttore Direttivo Tecnico Area dei Funzionari e delle Elevate

Qualificazioni (E.Q. ex categ DI1), ed & stato approvato il bando, nonché ¢ stato dato mandato al

Responsabile del II Settore Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse Umane ad adottare tutti gli

atti consequenziali per la formazione del citato elenco;

- Con determinazione del responsabile del II Settore “Programmazione Finanziaria e Gestione delle Risorse

Umane n. 35 del 06/09/2023 veniva approvato ’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla selezione unica

di cui all’oggetto;

- Con determinazione del responsabile del 1T Settore “Programmazione Finanziaria ¢ Gestione delle Risorse

Umane n. 36 del 11/09/2023 veniva rettificata la determinazione n. 35/2023 e riapprovato |’elenco dei

candidati ammessi ed esclusi alla selezione unica di cui sopra;

- Ai sensi dell’art. 6 del bando la commissione esaminatrice, ai sensi della convenzione stipulata tra i

Comuni sara composta da n. 3 (tre) componenti, tra cui il Segretario generale che funge da Presidente, scelti

tra i funzionari dei Comuni Convenzionati;

Che il suddetto bando ha previsto la prova scritta a quiz ¢ consisterd in domande a risposta multipla sulle

materie di cui al punto 10 del bando e su problematiche tecnico-amministrative tipiche di un Ente Locale, al

fine di verificare la capacitd di proporre soluzioni coerenti, attendibili ed in linea con I’ordinamento.



All’interno della prova scritta sono inserite domande per la verifica delle capacita di utilizzo delle
apparecchiature informatiche e per la verifica del livello di conoscenza della lingua inglese;
Dato atto che al componente & dovuto il compenso previsto dall’art. 120 “Compensi alla Commissione
giudicatrice solo per esterni” del regolamento comunale degli uffici e dei servizi o altra previsione di legge;
Considerata I’urgenza di costituire la commissione esaminatrice del concorso in oggetto, al fine di non
pregiudicare le attivita concorsuali, si pubblica [’avviso usufruendo dei termini ridotti;
Visto I’art. 35 del D.Lgs. n 165/2001 e ss.mm.e ii.;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.e ii.;
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n 445;
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n 487,
Vista la normativa della Regione Siciliana sui concorsi di cui alle LL.RR. n. 12/1991, 25/1993, 5/2014 ¢
ss.mm.e ii.;
Visto il Decreto dell’ Assessorato Regionale Enti Locali dell’11 giugno 2002 e ss.mm.e ii.;
Visti i CC.CC.NN.LL. del Comparto Regioni-Autonomie Locali;
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

AVVISA
Che & possibile, per i soggetti interessati, in relazione alla costituzione della commissione del concorso
pubblico in premessa indicato, presentare la propria candidatura finalizzata alla individuazione di:
N. 1 COMPONENTE AGGIUNTIVO — ESPERTO DI LINGUA INGLESE da aggiungere alla commissione
della selezione unica per la formazione di un elenco di idonei all’assunzione nei ruoli del Comune di
Montevago e di altri enti locali ad essa convenzionati per la figura professionale di Istruttore Direttivo
Tecnico Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (E.Q. ex categ D1) del CCNL Comparto Funzioni
Locali;
La nomina verra effettuata sulla base dei titoli e del curriculum professionale presentati dai candidati.
L’Amministrazione si riserva, se ritenuto utilé e conducente alla sceita da compiere, di effetfuare anche un
colloquio professionale.

Il possesso del titolo di certificazione linguistica di livello C1, costituisce il requisito minimo per poter

partecipare alla selezione.

La domanda contenente le generalita complete del richiedente, con I’indicazione dei recapiti e degli indirizzi
pec o di posta elettronica ordinaria, corredate da curriculum vitae e di copia di documento d’identita,

dovranno essere inoltrate, in base al format allegato, al Comune di Montevago a mezzo pec all’indirizzo

protocollo.montevago@pec.it o mediante consegna a mano al protocollo generate dell'Ente entro e non oltre
le ore 13,00 del quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio on —
line (pena esclusione dalla selezione), con ' accortezza di indicare quale oggetto della stessa:
"Partecipazione alla selezione n. I componente aggiunto - Esperto di Lingua Inglese - nelle Commissioni
d'esame per la “selezione unica per la formazione di un elenco di idonei all 'assunzione nei ruoli del Comune
di Montevago e di altri enti locali ad essa convenzionati per la figura professionale di Istruttore Direttivo
Tecnico Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (E.Q. ex categ D1) del CCNL Comparto Funzioni
Locali™;.

La domanda dovra inoltre riportare, a pena di esclusione, l'attestazione di assenza di impedimenti alla

nomina come da normativa in premessa richiamata, ovvero:



- Non essere componente dell'organo di direzione politica dell' Amministrazione procedente;

- Non ric0prire cariche politiche; |

- Non essere rappresentante sindacale o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali né
designati dalle associazioni professionali;

- Non essere stati condannati anche con sentenza non passata in giudicato per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale.

Al soggetto individuato verra corrisposta l'indennita prevista dall'art. 120 "Compensi alla Commissione
giudicatrice solo per esterni" del regolamento comunale degli uffici e dei servizi o altra previsione di legge.
E’ inteso che, ove nessuno dei richiedenti dovesse presentare competenze ritenute adeguate, il presente
avviso dovra considerarsi non vincolante per questa Amministrazione.

La verifica dell'esistenza di eventuali incompatibilita, ai sensi dell'art. 51 del codice di procedura civile, sara
effettuata all'atto dell'insediamento, dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati partecipanti ammessi
alla selezione.

Informa, infine, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale gli stessi vengono resi.

Il presente avviso pud essere consultato sul sito internet all’indirizzo hitp./www.comune.montevago.ag.it -

Amministrazione trasparente — bandi di concorso e verra pubblicato all’ Albo Pretorio.

Per eventuali chiarimenti ci si potra rivolgere all’Ufficio Personale dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle
ore 13:00 —tel. 0925/39650 -39654

Il Responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Maria Giglio dell’Ufficio Personale.

Montevago i, 26/09/2023

Il Responsabile del IT Settore Servizi Programmazione Finanziaria e
Gestione delle Risorse Umane

Dott. Giuseppe Cambria
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