COMUNE DI MONTEVAGO

' % LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.115 del 14-06-2023

OGGETTO: | APPROVAZIONE BANDO PER LA SELEZIONE UNICA PER
LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI
ALL'ASSUNZIONE NEI RUOLI DEL. COMUNE DI
MONTEVAGO E DI ALTRI ENTI LOCALI AD ESSA
CONVENZIONATI PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AREA DEI
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (E.Q. ex
Categ D1)

L'anno duemilaventitre, il giorno quattordici del mese di giugno alle ore 12:00 e seguenti, nella
Residenza municipale, si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle forme di legge.

Sono rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.:

LA ROCCA MARGHERITA SINDACO P
LA ROCCA DOMENICO ASSESSORE P
INFRANCO VINCENZO VICE SINDACO P
BARRILE CALOGERO ASSESSORE A
RUSSO FRANCESCO ASSESSORE P

Presenti: 4 Assenti: 1
Presiede ’adunanza On. Dott.ssa La Rocca Margherita, nella sua qualita di Sindaco
Partecipa tramite WhatsApp il Segretario Generale, Dott. Maggio Livio Elia

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato di cui si allega la proposta.
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COMUNE DI MONTEVAGO
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.125 del 14-06-2023

Iniziativa della proposta: - La Rocca Margherita

Istruttore: Maria Giglio

Ufficio: PERSONALE

OGGETTO:

APPROVAZIONE BANDO PER LA SELEZIONE UNICA PER LA FORMAZIONE DI UN
ELENCO DI IDONEI ALL'ASSUNZIONE NEI RUOLI DEL COMUNE DI MONTEVAGO E DI
ALTRI ENTI LOCALI AD ESSA CONVENZIONATI PER LA FIGURA PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE

MNATT AT YOV ATZYNNTT (T O i TN

PRESO ATTO di quanto previsto dall’art. 3 bis della Legge 113/2021 “Conversione in legge,
con modificazioni, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, recante misure urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [’efficienza della
giustizia”.

CONSIDERATA la possibilita per gli Enti locali — ai sensi dell’art. 3 bis, comma 5, della L.
113/2021 - di organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisognodi
personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli
dell’amministrazione, sia a tempo determinato sia a tempo indeterminato, per vari profili
professionali e categorie, compresa la dirigenza.

VISTO che in data 11/05/2023, tra i Comuni di Campobello di Mazara, di Montevago e Vita, ¢
stato stipulato un accordo per la gestione in forma congiunta della procedura concorsuale per la
formazione di un elenco di Istruttore Direttivo Tecnico Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (E.Q. ex D1);

VISTO l’art. 1 del sopra citato accordo il Comune di Montevago ¢ stato individuato come
soggetto capofila cui ¢ delegata la gestione amministrativa della procedura concorsuale (Comune
delegato);

RISCONTRATO che attraverso procedure convenzionate di gestione delle selezioni
concorsuali si intendono perseguire i seguenti fini:

- realizzare economia di risorse pubbliche attraverso 1’unificazione delle procedure concorsuale
con la ripartizione degli oneri;

- offrire ai candidati una piu ampia possibilita di impiego presso piu Enti attraverso la
partecipazione a un unico concorso pubblico;

- ridurre 1 tempi e semplificare le modalita di reclutamento del personale nei tre enti locali .
CONSIDERATO che ai sensi del comma 7 dell’art 3 bis del suddetto DL 80/2021 gli elenchi di
cui al comma 1 possono essere utilizzati per la copertura, con assunzioni a tempo indeterminato
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o0 a tempo determinato, dei posti che si rendono vacanti in organico a causa del passaggio diretto
di propri dipendenti presso altre amministrazioni.

ACCERTATO che occorre procedere alla pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica — 4 Serie speciale “Concorsi ed esami” e il bando all’Albo Pretorio e sul sito
internet del Comune di Montevago, Campobello di Mazara e Vita nella sezione Amministrazione
trasparente- sotto sezione bandi di concorso con scadenza entro e non oltre il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sulla G.U.

ESAMINATO il Bando per la Selezione unica per la formazione di un elenco di idonei
all’assunzione nei ruoli del Comune di Montevago, e di altri Enti locali ad essa convenzionati
per la figura professionale di Istruttore Direttivo Tecnico Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (E.Q. ex D1)., allegato “A” e la scheda di autovalutazione dei titoli, allegato “B”
che si allegano alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che ¢ facolta dell’Amministrazione procedere alla revoca del presente
procedimento di concorso, nonch¢ alla proroga, riapertura o sospensione dei termini di scadenza,
laddove sussistano motivate ragione di interesse pubblico;

DATO ATTO che I’amministrazione Comunale si riserva altresi il diritto di non procedere alla
copertura di nessun posto anche dopo 1’approvazione della graduatoria finale di merito. In
particolare, le assunzioni di cui al presente bando sono subordinate alla compatibilita con le
disponibilita finanziarie dell’Ente, nonché al rispetto delle disposizioni in materia di assunzioni
di personale e di vincoli di finanza nella pubblica amministrazione che saranno in vigore all’atto
della stipula del contratto individuale di lavoro.

RAVVISATA, pertanto, la necessita di provvedere all’indizione della selezione unica per la
formazione di un elenco di idonei all’assunzione di cui in oggetto;

PRESO ATTO che sensi dell’art. 3 bis, comma 5, della L. 113/2021, I’elenco degli idonei, una
volta costituito, ¢ soggetto ad aggiornamento continuo, almeno una volta I’anno. I soggetti
selezionati, resteranno iscritti nell’elenco degli idonei sino alla data della loro eventuale
assunzione a tempo indeterminato e comunque per un massimo di tre anni.

VISTA la deliberazione consiliare n. 11 del 28/03/2023 con la quale ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S) per il periodo 2023/2025;
VISTA la deliberazione consiliare n. 13 del 31/03/2023 con la quale ¢ stato approvato il bilancio
di previsione esercizio finanziario 2023/2025, reso immediatamente esecutivo;

ACCERTATA la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi
dell’art.147 bis del TUEL 267/2000 cosi come modificato dall’art. 32 del D.L. n. 174/2012;
DATO ATTO che I’esame istruttorio della presente determinazione ¢ conforme ai principi di cui
al Codice di Comportamento approvato con DPR 14/04/2013 n. 62, adeguato alle Linee Guida
ANAC di cui alla delibera n 177 del 19/02/2020 e approvato con atto di giunta comunale n. 59
del 29/03/2021, nonché¢ alle regole previste dal vigente P.I.A.O. approvato con atto di Giunta
Municipale n. 66 del 27.04.2023;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i:;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO lo statuto comunale;

VISTO il Regolamento comunale degli uffici e dei servizi;

VISTO il Regolamento comunale di contabilita armonizzata;

PROPONE
Per i motivi di cui in premessa da intendersi qui interamente ripetuti e trascritti:

1) DI PRENDERE ATTO dell’accordo stipulato in data 11/05/2023, tra i Comuni di
Campobello di Mazara, di Montevago e Vita, per la gestione in forma congiunta della
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procedura concorsuale per la formazione di un elenco di Istruttore Direttivo Tecnico Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (E.Q. ex D1);

2) DI INDIRE Ila selezione unica per la formazione di un elenco di idonei all’assunzione
nei ruolidel Comune di Montevago, e di altri Enti locali ad essa convenzionatiper la
figura professionale di Istruttore Direttivo Tecnico Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (E.Q. ex D1);

3) DI APPROVARE, il bando per la selezione unica, per titoli ed esami di cui all’allegato
“A” e la scheda di autovalutazione dei titoli, allegato “B”, che si allegano alla presente
per formarne parte integrante e sostanziale, finalizzato all’indizione della relativa
procedura di selezione pubblica;

4) DI DARE ATTO che I’avviso del bando sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica — 4 Serie speciale “Concorsi ed esami” e il bando integrale all’Albo Pretorio
e sul sito internet del Comune di Montevago, Campobello di Mazara e Vita nella sezione
Amministrazione trasparente- sotto sezione bandi di concorso con scadenza entro e non
oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sulla G.U.R.L;

5) DI RINVIARE a successivo atto la nomina della Commissione esaminatrice per
I’espletamento della procedura selettiva;

6) DATO ATTO che ¢ facolta dell’Amministrazione procedere alla revoca del presente
procedimento di concorso, nonché alla proroga, riapertura o sospensione dei termini di
scadenza, laddove sussistano motivate ragione di interesse pubblico;

7) DI DARE ATTO che I’amministrazione Comunale si riserva altresi il diritto di non
procedere alla copertura di nessun posto anche dopo I’approvazione della graduatoria
finale di merito. In particolare, le assunzioni di cui al presente bando sono subordinate
alla compatibilita con le disponibilita finanziarie dell’Ente, nonché al rispetto delle
disposizioni in materia di assunzioni di personale e di vincoli di finanza nella pubblica
amministrazione che saranno in vigore all’atto della stipula del contratto individuale di
lavoro;

8) DI DARE ATTO che le spese relative alla procedura concorsuale, quali le spese per la
pubblicazione del bando, la spesa per i componenti della commissione etc, saranno a
carico dei Comuni di Campobello di Mazara, Montevago e Vita e ripartiti in parti uguali
e cosi come previsto dall’art. 5 dell’accordo stipulato tra gli Enti in data 11/05/2023;

9) Di DARE MANDATO al Responsabile del II Settore “Programmazione Finanziaria e
Gestione delle Risorse Umane ad adottare gli atti consequenziali;

10) DI DICHIARARE I’atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art 12 c. 2 della L.R.
44/91;

11) DI PUBBLICARE il presente provvedimento, ai sensi di legge, all’Albo Pretorio on —
line e sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione ‘“Amministrazione
Trasparenza” — Bandi di Concorsi.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
f-to Maria Giglio

ASSESSORE PROPONENTE
f-to La Rocca Margherita

La firma autografa ¢ omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del soggetto
responsabile sul documento prodotto dal sistema
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PARERI ED ATTESTAZIONI
ESPRESSI AT SENSI DEGLI ARTT. 53 ¢ 55 DELLA L. 142/90
RECEPITE CON L.R. 48/91 E L.R. 30/2000

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO:

In ordine alla regolarita tecnica si esprime parere Favorevole ed attesta la regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 49 del TUEL n. 267/2000

Montevago, 14-06-2023 I1 Responsabile del Settore
f-to Giuseppe Cambria

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO:

In ordine alla regolarita contabile, si esprime parere Favorevole ed attesta la regolarita
amministrativa ai sensi dell’art. 49 del TUEL n. 267/2000

Montevago, 14-06-2023 Il Responsabile del Settore Serv. Finanziari e
Gestione delle Risorse Umane
f-to Giuseppe Cambria

La firma autografa ¢ omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo
del soggetto responsabile sul documento prodotto dal sistema
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la delibera di G.M. n. 78 del 06.04.2020 con la quale sono state adottate misure di
semplificazione in materia di Organi Collegiali adottando le linee guida per le sedute della G.C. in video
conferenza;

VISTO che in conformita alla suddetta deliberazione, ¢ stata convocata la G.C. per le ore 12:00, ed il
Segretario Generale Dott. Livio Elia Maggio ha comunicato che poteva essere presente utilizzando il
sistema informatico WhatsApp;

VISTO che, sono presenti i componenti della Giunta raggiungendo il numero legale necessario ad
adottare 1’atto;

VISTO che, la proposta in oggetto ¢ stata visionata dal Segretario Generale;

VISTA la superiore proposta di deliberazione;

VISTI i pareri espressi dai Responsabili dei Servizi interessati, di cui all’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n.
30;

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi in forma palese e di cui tramite il suddetto sistema informatico
WhatsApp, se ne attesta la presenza e si accerta ’espressione del voto;

DELIBERA

di APPROVARE E FARE PROPRIA Ia proposta di deliberazione che precede e che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente;

RAVVISATA I'urgenza e la necessita di dare immediata esecuzione alla presente deliberazione;

VISTO I’art. 12 — comma 2° - della L.R. n. 44 del 03.12.1991;

Ad unanimita di voti favorevoli, espressi in forma palese e di cui tramite il suddetto sistema informatico
WhatsApp, se ne attesta la presenza e si accerta 1’espressione del voto;

DELIBERA

DI DICHIARARE Ia presente deliberazione immediatamente esecutiva,

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO
f.to ON. DOTT.SSA LA ROCCA
MARGHERITA
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to ARCH. LA ROCCA
DOMENICO f.to DOTT. MAGGIO LIVIO ELIA

La firma autografa ¢ omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo
del soggetto responsabile sul documento prodotto dal sistema
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente certificazione ¢ divenuta esecutiva il 14-06-2023

[X] in quanto dichiarata immediatamente esecutiva (Art.12,comma2);
[]decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione (Art.12,commal);

Montevago, 14-06-2023 IL Segretario Generale
Dott. Maggio Livio Elia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, che la presente deliberazione viene pubblicata, in applicazione dell’art.
32 della legge n. 69/09, all'Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi dal al
(Reg. Pubbl. N. ), e che contro di essa:

Montevago, IL Segretario Generale
Dott. Maggio Livio Elia

La firma autografa ¢ omessa ai sensi dell’art.3 del D.Lgs n. 39/1993 e sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo
del soggetto responsabile sul documento prodotto dal sistema
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