Area Profilo Tipo rapporto
professionale |previsto in
ore! Dotazione Nuova dotazione |Posti coperti a 18{Cessassioni 2023 |cessassioni Posti vacanti per
organica al 2023 |organica al 24-30-36 ore previste 2024 nuovi assunzioni |Nuova dotazione
01/01/2024_ organica in
posti previsti termine di ore al
01/01/2024

Assistente sociale 36 1 1 1 0 0 0 36
Istruttore direttivo 36 1 1 0 0 0 1 36
tecnico (2)
Istruttore direttivo 24 1 1 1 0 0 0 24
tecnico
Istruttore direttivo 18 2 2 2 0 0 0 36
contabile

Funzionari ed |Istruttore direttivo di 24 1 1 0 1 0 1 24

elevata vigilanza

qualificazio nellstruttore direttivo 36 0 1 0 0 0 1 36
specialista
Informatico (3)
Istruttore direttivo 36 0 1 0 0 0 1 36
specialista in attivita
amm.ve e contabili (4)

Totale categoria ex
D1 6 8 4 1 0 4 228

Istruttore di Vigilanza 30 3 3 3 0 0 0 90
Istruttore 36 1 1 1 0 0 0 36
amministrativo
Istruttore 30 1 1 1 0 0 0 30
amministrativo
Istruttore 24 10 10 10 0 0 0 240
amministrativo
Istruttore tecnico 24 2 2 2 0 0 0 48
Istruttore tecnico 30 2 2 2 0 0 0 60

Istruttori Istruttore 24 1 1 1 0 0 0 24
amm.vo/informatico
Istruttore 30 2 2 2 0 0 0 60
amm.vo/informatico
Istruttore 24 2 2 2 0 0 0 48
amm.vo/contabile
Istruttore 30 2 2 2 0 0 0 60

amm.vo/contabile




Totale categoria ex
c1 26 26 26 0 0 0 696
Esecutore tecnico 24 1 1 1 0 0 0 24
Esecutore aiuto 24 2 2 2 0 0 0 48
cuoco
Esecutore 24 1 1 1 0 0 0 24
amministrativo
Operatori Esecutore 24 1 1 1 0 0 0 24
esperti amm.vo/contabile
Totale categoria ex
5 5 0 120
Bl
Collaboratore autista 24 3 3 3 0 0 72
Totale categoria ex
3 3 3 0 72
B3
Operatori Operatore 24 11 11 11 0 0 264
polifunzionale
Operatore 30 1 1 1 0 0 0 30
polifunzionale
Totale categoria ex
12 12 12 0 0 0 294
Al
TOTALE 52 54 50 1 0 4 1410

1)Tipologia di rapporto di lavoro in ore

2) L'Istruttore direttivo tecnico a 24 ore attualmente & ricoperto ai sensi dell'art. 110 c. 1 del TUEL e del D.Lgs. 165/2001 sino al 03/04/2026

3-4) L'Istruttore direttivo specialista informatico e I'lstruttore direttivo specialista in attivita amministrative e contabili, saranno assunti solamente se sara finanziato

il contributo del Programma Nazionale di Assistenza tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (PN CapCoe) - Priorita 1- Operazione 1.1.2Assunzione di
personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari i cui costi gravano sul PN CapCoe per l'intero periodo di ammissibilita delle spese fino al 31

dicembre 2029 e sulle risorse previste dall'art. 19 del DL 124/2023, convertito con modificazioni dalla Legge 13 Novembre 2023 n. 162, in Gazzetta Ufficiale n. 268

del 16 novembre 2023per il periodo successivo.

5) I monte ore complessivo di 1.410 & da rapportare a 36 ore e corrisponde a 39,17




