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COMUNE   DI   SCIACCA 

(Provincia di Agrigento) 
 

CAPOFILA DEL 
 

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO  AG  7 
                   

                                                                                 
Sciacca              Menfi        Sambuca di Sicilia    Santa Margherita B.         Caltabellotta          Montevago           A. S.P.  Agrigento 

 
Legge 328/00 - P.d.Z. 2010/2012 

 
 

 
1° SETTORE 

( Tel. 0925 – 20111 – 20441/621   Fax 0925 – 20442  Sito web: www.comune.sciacca.ag.it ) 

 
Il Dirigente del 1° Settore  

 
Vista la L. 328/2000; 
Visto il Piano di Zona 2010-2012 del Distretto socio-sanitario Ag 7; 
Visto il D.R.S. n. 1422 del 26/07/2010 con cui la Regione Siciliana ha finanziato il suddetto P.d.Z.; 
Viste le Deliberazioni del Comitato dei Sindaci n.ri 1/2009, 3/2010 e  4/2012; 
Vista l’ Azione progettuale elaborata nell’ambito del P.d.Z. sopra menzionato; 

 
e m a n a 

 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI DELLA SEGUENTE FIGURA PROFESSIONALE: 

n. 1 Maestro di musica  
 
 

Finalità della selezione 
La selezione è finalizzata al reclutamento di una figura professionale specializzata da impegnare,  in 
attività di docenza, per la realizzazione della seguente Azione progettuale:  
 
Azione n. 3  “Laboratorio Musica e Canto” 
     
L’Azione verrà realizzata in favore di soggetti sottoposti a misure detentive presso la Casa Circondariale 
di Sciacca. 
 
L’esperto si avvarrà del supporto del Capo Area Pedagogica dell’Istituto  e di eventuali operatori 
volontari. Il Direttore dell’Istituto Penitenziario favorirà, in ordine alle normative e all’ Azione suddetta di 
cui al progetto del P.d.Z. approvato per la Casa Circondariale di Sciacca, la riuscita del processo gestionale 
e progettuale. 
L’attività si svolgerà presso la Struttura penitenziaria. 
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Articolo 1 

Requisiti di accesso e compensi previsti 
 
 Requisito di accesso: Comprovata esperienza maturata attraverso  la direzione di coro vocale (almeno 
uno) e/o l’insegnamento della chitarra/del pianoforte, nell’ambito di istituzioni in genere o nell’ambito di 
rassegne artistiche, feste paesane o spettacoli rivolti al pubblico. Diploma di istruzione secondaria di 2° 
grado. 
  
Ore lavorative: 80  per circa un semestre  per ogni anno di attività. 
Ore lavorative per complessivi tre anni di attività n. 240.   
Compenso orario € 32,00. 
 
L’orario di lavoro verrà concordato con il Capo Area Pedagogica del plesso detentivo saccense ed 
approvato dal Direttore del medesimo plesso.  
 
Il compenso orario, comprensivo di tutte le spese necessarie allo svolgimento dell’incarico conferito, è 
indicato al lordo di IVA, delle ritenute e trattenute di legge, ove dovute. 
Inoltre, trattandosi di incarico professionale, ogni onere previdenziale ed assistenziale è a carico del 
professionista. 
Il contratto non dà luogo al trattamento di fine rapporto.  
L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità 
civile.  
Il compenso sarà corrisposto  esclusivamente per la durata del Laboratorio e per il numero delle ore 
concordate ed effettivamente svolte. 
 

 
Art. 2 

Requisiti per l’ammissione 
 

 Per l’ammissione alla selezione sono prescritti i seguenti requisiti: 
 
1 Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E. con adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 
 
2 Requisiti d’accesso di cui all’art.1;  
 
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso pubblico. 
La mancanza di uno dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione. 
. 
 

Art. 3 
Presentazione delle domande 

 
L’aspirante che intende partecipare alla selezione dovrà presentare, in busta chiusa, la domanda di 
partecipazione   da redigere preferibilmente utilizzando il modello allegato.  
La domanda dovrà essere indirizzata al Comune di Sciacca, Capofila del Distretto socio-sanitario Ag 7 - 
Settore 1°. Via Roma 92019 Sciacca (AG) e dovrà pervenire a mezzo posta raccomandata AR (fa fede il 
timbro postale e la data apposta sulla raccomandata dall’Ufficio postale accettante), o consegnata a 
mano all’Ufficio del Protocollo Generale del Comune, entro e non oltre le ore 12,00 del 16 ottobre 2013.  
Sulla busta va posta la dizione “ Avviso pubblico di selezione per l’affidamento dell’ incarico 
professionale previsto dal Progetto “Laboratorio Musica e Canto” – L. 328/2000 – P.d.Z. 2010/2012. 
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Alla domanda si dovrà allegare una fotocopia della carta d’identità in corso di validità. Non saranno prese 
in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti. 
 
Nella domanda  gli aspiranti devono specificare: 
1. Il nome e cognome; 
2. La data, il luogo di nascita e la residenza; 
3. Il codice fiscale; 
4. Il n. di telefono; 
 
ed inoltre, dichiarare ai sensi del DPR 445/2000:  
1. I titoli di studio posseduti;  
2. I titoli di accesso di cui all’art. 1 del presente Avviso; 
3. L’esperienza maturata; 
4. Titoli vari; 
5. Altre attività di studio, analisi e ricerca, documentate e inerenti le politiche sociali; 
6. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
7. Di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso, di non essere destituiti da pubbliche 

amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;  
8. Di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
9. Di aver preso visione dell’ Azione progettuale e di essere disponibile ad attuarla alle condizioni in 

essa stabilite; 
10. Di accettare tutte le norme contenute nel presente Avviso e in particolare quelle relative alla 

modalità, termini di ammissione e allo svolgimento della selezione. 
11.  ll consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della L. 675/96 e s.m.i., per l’espletamento 

della proIcedura di selezione di cui all’Avviso e per l’eventuale affidamento dell’incarico; 
 
 
E’ escluso l’instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con l’Ente per effetto degli incarichi di 
cui al presente avviso. 
 
I titoli specificati per l’ammissione all’incarico debbono essere posseduti alla data di scadenza del 
presente Avviso. 
L’affidamento dell’incarico è subordinato alla verifica di quanto specificato nella domanda, la mancata 
sottoscrizione della stessa da parte dell’aspirante costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 
Gli aspiranti sono tenuti a comunicare con lettera raccomandata, l’eventuale cambiamento del recapito 
indicato nella domanda e, ove possibile, anche il proprio recapito telefonico per eventuali comunicazioni 
urgenti. 
Gli aspiranti dipendenti da altri Enti o Istituzioni Pubbliche dovranno essere autorizzati dalla propria 
Amministrazione Pubblica datore di lavoro e la stipula del contratto sarà subordinata all’acquisizione di 
detta autorizzazione. 

 
Art. 4 

Punteggio per la valutazione dei titoli 
 

La Commissione per la valutazione dei titoli ha a disposizione per ciascuna graduatoria complessivi punti 
100 che saranno attribuiti come segue: 
 
            Titolo d’accesso:  

 
 Comprovata esperienza musicale maturata attraverso  la direzione di coro vocale (almeno uno) 

e/o l’insegnamento della chitarra, del pianoforte nell’ambito di istituzioni in genere o 
nell’ambito di rassegne artistiche, feste paesane o spettacoli rivolti al pubblico. 
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   Punti  0. 
 

 Diploma di istruzione secondaria di II° grado.  
                    Punti  0. 
 

1) Esperienza Max 52 punti: 
 

 Conduzione di laboratorio o corso musicale con compiti di docenza, all’interno degli istituti 
             penitenziari dello Stato italiano, con destinatari i soggetti in stato di privazione della libertà     

  personale, portato a termine con successo previo completamento delle ore previste per il 
laboratorio o corso. 

Punti 13 per ogni laboratorio o corso, fino ad un massimo di 4 laboratori o corsi.  
 

2) Titoli di studio Max punti 40 
 

 Diploma di Laurea di primo o secondo livello o vecchio ordinamento in Scienze Umane,   
            Pedagogiche, Formative, Educatore Professionale, della Comunicazione  

      Punti 25 (se, fra quelle prima menzionate, saranno indicate più lauree, ne sarà presa in     
      considerazione solo una). 

 
 Diploma di Conservatorio in Chitarra e/o Pianoforte e/o Direzione di coro. 
       Punti 15  

 
 Diploma di solfeggio musicale (se si è in possesso di diploma di Conservatorio in Chitarra e/o 

Pianoforte e/o Direzione di coro, non si terrà conto del diploma di solfeggio). 
  Punti 8 
 

3) Titoli vari Max punti 5 
 

 Pubblicazioni editoriali e discografiche ( saranno considerate ai fini della valutazione solo le  
       pubblicazioni inerenti all’incarico da ricoprire ) : max punti 5 

 
 Volume a stampa : 1 punto per ogni volume 
 Saggio pubblicato in riviste specializzate : 1 punto per ogni saggio 
 Incisione discografica:  1 punto per ogni incisione 

 
4) Altre attività di studio, analisi e ricerca, documentate e inerenti le politiche sociali :  

max punti 3. 
1,5 punti per ogni attività documentata. 

 
Art.5 

Graduatoria 
 

Al termine della valutazione dei titoli, la Commissione giudicatrice formulerà la graduatoria dei candidati 
idonei che verrà pubblicata all’Albo Pretorio on line dei Comuni del Distretto socio-sanitario Ag 7 . La 
pubblicazione all’Albo costituisce a tutti gli effetti comunicazione agli interessati dell’esito della selezione. 
Il primo classificato sarà nominato vincitore della selezione con Determinazione del Dirigente del 1° 
Settore del Comune di Sciacca. A parità di punteggio è preferito, ai fini dell’incarico, il concorrente che 
abbia conseguito il maggior punteggio  nel criterio Esperienza per avere condotto laboratori laboratori o 
corsi musicali con compiti di docenza, per la tipologia di utenza (soggetti in stato di privazione della 
libertà personale) prevista nell’ azione progettuale di cui alla presente selezione. In caso di ulteriore 
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parità verrà preferito il concorrente più giovane. La graduatoria avrà validità per il periodo di 
realizzazione delle attività previste nell’ Azione progettuale. 
Verranno esclusi dalla graduatoria, con atto formale motivato i candidati le cui domande di 
partecipazione non contengano tutte le indicazioni richieste. 
Verranno, altresì esclusi dalla nomina, nonostante l’avvenuto incarico disposto sotto condizione 
dell’accertamento dei prescritti requisiti, coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e politico, o 
che abbiano riportato una delle condanne indicate nell’art 85 del T.U. 10/01/1957 n° 3 o che siano stati 
destituiti, espulsi o dispensati dall’impiego o dal lavoro presso una Pubblica Amministrazione, ovvero 
siano decaduti dall’impiego per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile ai sensi dell’art. 127, lett. D) del citato T.U. 3/57, o che abbiano riportato condanna a 
pena detentiva per reati non colposi o siano stati sottoposti a misure di prevenzione. 
 

Art.6 
Ricorsi 

I concorrenti potranno presentare ricorso alla graduatoria nei termini di 5 giorni dalla sua pubblicazione. 
 

Art.7 
Conferimento dell’incarico 

 
 Il concorrente dichiarato vincitore dovrà far pervenire all’Ufficio preposto, ove previsto, all’atto 
della stipula del contratto, tutti i documenti previsti in originale o copia autenticata, nonché la 
documentazione attestante il possesso dei titoli ammessi a valutazione e dichiarati nella domanda di 
ammissione. 
Nel caso in cui i documenti fatti pervenire dal concorrente o acquisiti d’ufficio non dimostrino il possesso 
dei requisiti prescritti per l’accesso all’incarico, dei titoli valutati e solo dichiarati all’atto della domanda di 
ammissione alla selezione, il concorrente dichiarato vincitore decade dal diritto all’incarico e viene 
escluso dalla graduatoria finale, fatta salva ogni eventuale ed ulteriore conseguenza a suo carico. 
Verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, si procederà alla stipula dei relativi contratti a disciplina 
delle modalità, del tipo di rapporto e degli effetti economici. 
La data di inizio e termine dell’incarico, saranno stabiliti dal Dirigente del 1° Settore nei contratti che si 
stipuleranno, tenuto conto di particolari condizioni che dovessero presentarsi.  
Gli incarichi avranno la durata riferita alla realizzazione dell’attività progettuale, secondo il P.d.Z. 
2010/2012. 
 

 
Art. 8 

Norme finali 
 

 La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le 
precisazioni del presente Avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed 
economico degli incarichi professionali messi a bando. 
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al bando, saranno trattati per le 
finalità di gestione dell’Avviso, ovvero per la gestione del rapporto stesso, ai sensi dell’art. 10 della Legge 
31/12/1996 n. 675.  
L’accesso agli atti attinenti la selezione è escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva 
la garanzia della visione degli atti la cui conoscenza sia necessaria per curare o difendere interessi 
giuridici. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento al codice civile ed alle 
norme vigenti per gli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa. 
L’Ente si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso, o parte di 
esso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. Ai fini 
dell’esecuzione di quanto previsto dal presente avviso pubblico, si riserva, altresì, di non procedere al 
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conferimento di incarico professionale in presenza di candidature inidonee e, ove necessario, si riserva, 
altresì, il diritto di revoca del procedimento in qualsiasi momento. 
Il presente Avviso verrà pubblicato all’Albo Pretorio on line dei Comuni del Distretto socio-sanitario Ag 7 
e sarà scaricabile dal sito web degli stessi. 
Per ulteriori informazioni del presente Avviso rivolgersi al Comune di Sciacca – 1° Settore. Via Roma 
92019 Sciacca (Ag), Tel 092520621 nelle ore di ufficio. 

 
 

Il DIRIGENTE  1° SETTORE 
f.to  Avv. Michele Todaro 

 
 

 
 


