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(Libero consorzio Comunale di Agrigento)
L.RN 15/2015

VERBALE N__18  DEL 20/12/2018

Selezione pubblica per titoli e prova pratica riservata al personale con contratio subordinato a tempo

determinato e parziale ai sensi della L.R. n. 5/2014 e s.m.i. in servizio presso il Comune di Montevago,

finalizzata alla copertura di:

> n.5 (cinque) posti a tempo indeterminato a 19 ore settimanali di categoria b- Profilo
“ESECUTORE”- Comparto Regioni e Autonomie Locali, mediante la procedura di stabilizzazione,
al sensi dell’art. 20 comma. 2, del d.1gs. 75/2017.

» n.2 (due) posti a tempo indeterminato a 18 ore settimanali di categoria B/3- Profilo "AUTISTA"
Comparto Regioni e Autonomie locali, mediante la procedura di stabilizzazione , ai sensi dell'art. 20
comma 2, del D.LGS. 75/2017.

L’anno Duemiladiciotto il giorno venti del mese di dicembre alle ore 16,30 si & riunita, presso I’Ufficio
del Segretario Generale di questo Comune la Commissione esaminatrice nominata dal Sindaco
composta come da Determina Sindacale n. 30 del 31/10/2018 dai sigg.:

1. Dott. MAGGIO Livio Elia — Segretario Generale del Comune di Montevago —
PRESIDENTE ;

2. Rag. Barrile Teresa Resp.le del 11° Settore Servizi Finanziari e Gestione delle Risorse Umane —
COMPONENTE;

3. Ing. Sanzone Rosa Letizia Maria - Resple del III° Settore Servizi Lavori Pubblici,
Urbanistica, , Edilizia Privata — COMPONENTE;

e relativamente al Segretario della Commissione con determina del Settore Servizi Finanziari Gestione
Risorse Umane n. 47 del 14/11/2018 dalla Sig.ra
Giglio Maria Responsabile Ufficio Personale Segretario

11 Presidente, preso atto della regolaritd della costituzione della Commissione esaminatrice
per I’espletamento delle procedure concorsuali ¢ verificato che tutti i componenti risultano presenti,
da inizio ai lavori.

La Commissione, prende visione di quanto di seguito indicato ¢ consegnato dall’Ufficio
Personale:

e Copia deliberazione della G.M. n. 81 del 28/05/2018 avente per oggetto: Piano del
fabbisogno 2018/2020 e piano occupazionale;

» Copia determinazione del Resp.le del Settore Servizi Finanziari e Gestione delle
Risorse Umane n. 36 del 25/09/2018 relativa all’approvazione degh avvisi di selezione pubblica ai
sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 25/05/2017 n. 75 — procedura di stabilizzazione del personale con
contratto subordinato a tempo determinato per la copertura di n. 44 posti cosi suddivisi: n. 9 unita di
Categoria “A” con profilo professionale di “Operatore Polifunzionale” a 24 ore settimanali; n, 3
unita di Categoria “A” con profilo professionale di “Operatore Polifunzionale” a 20 ore settimanali;
n. 5 unitd di Categoria “B” con profilo professionale di “Esecutore” a 19 ore settimanali; n¢’ 2 unita
di Categoria “B/3” con profilo professionale di “Autista” a 18 ore settimanali; N. 20 unitd di
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Categoria “C” con profilo professionale di “Istruttore Amministrativo/Amministrativo-
informatico/contabile/tecnico e vigilanza” a 24 ore settimanali; N. 5 unitd di Categoria “C” con
profilo professionale di “Istruttore Amministrativo/ vigilanza™ a 18 ore settimanali;

e  Estratto dell’ Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana, serie
speciale concorsi, n. 13 del 28/09/2018;

o  Copia della determinazione del Resp.le del Settore Servizi Finanziari e Gestione delle
Risorse Umane n. 51 del 19/11/2018 con la quale viene approvata I’ammissibilita dei candidati;

» Copia della determinazione del Resp.le del Settore Servizi Finanziari e Gestione delle
Risorse Umane n. 52 del 19/11/2018 con la quale viene approvata I’ammissibilita dei candidati;

Visto 1’avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente con il quale si comunica ai
candidati che la prova di idoneita avverra il giorno 20/12/2018 alle ore 15,30;

Il Presidente invita i componenti della commissione a dichiarare di non trovarsi nelle
condizioni di incompatibilita a svolgere le funzioni previste dall’art. 35-bis del d.1gs. 165/2001 smi.

I componenti della commissione dichiarano, con la firma in calce al verbale, di non trovarsi
nelle condizioni di incompatibilita a svolgere le funzioni previste dall’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001
SIi.

Completate le operazioni di insediamento, la Commissione procede alla lettura del bando di
selezione e del regolamento approvato con deliberazione di G.M. n. 171/2018.

Verificato che il bando di concorso prevede una prova di idoneita che riguarda le seguenti
materie:
» PROFILO PROFESSIONALE : Esecutore Amministrativo
La selezione consiste nella valutazione delle professionalita acquisite nelle attivita di supporto
agli uffici (Utilizzo di stampanti, scanner ¢ altri supporti informatici, predisposizione di lavori con
video scrittura e foglio elettronico).

» PROFILO PROFESSIONALE: Esecutore Tecnico/servizio verde pubblico
La selezione consiste nella valutazione delle professionalitd acquisita nelle attivitd di utilizzo di
apparecchiature per la gestione del verde pubblico.

» PROFILO PROFESSIONALE: Esecutore Tecnico/servizio verde pubblico-operatore
ecologico-autista :
La selezione consiste nella valutazione delle professionalitd acquisite nelle attivita di utilizzo di
apparecchiature per la gestione del verde pubblico- gestione del servizio nettezza urbana e utilizzo
apparecchiature.

» PROFILO PROFESSIONALE — Esecutore tecnico/servizio addetti alia cucina
La selezione consiste nella valutazione della professionalita acquisita nelle attivitd di supporto
alla mensa scolastica (apparecchiare, sparecchiare, preparazione dei pasti, somministrazione degli
alimenti).
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» PROFILO PROFESSIONALE: Autista

La selezione consiste nella valutazione della professionalitd acquisita mediante prova pratica di
guida.

Sono presenti:

o Categoria "B" con profilo professionale di "Esecutore Amministrativo”™ a 19 ore

verde

verde

settimanali;
N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA RESIDENZA
| PROIETTO GIOVANNA 26/04/1969 MONTEVAGO
e Categoria "B'" con profilo professionale di "Esecutore Tecnico/servizio
pubblico' a 19 ore settimanali.
N. COGNOME E NOME DATA DINASCITA RESIDENZA
1 BAVETTA GAETANO GIUSEPPE 19/03/1970 MONTEVAGO
o Categoria "B" con profilo professionale di "Esecutore Tecnico/servizio
pubblico-operatore ecologico-autista™ a 19 ore settimanali.
N. COGNOME E NOME DATA DI NASCITA RESIDENZA
1 LIBASCI DOMENICO GIUSEPPE 05/02/1970 MONTEVAGO
e Categoria "B'" con profilo professionale di "Esecutore Tecnico/servizio addetti alla
cucina " a 19 ore settimanali.
N. COGNOME E NOME DATA DINASCITA RESIDENZA
1 CALANDRA FRANCA 14/04/1965 MONTEVAGO
2 AMATO TIZIANA 30/10/1978 MONTEVAGO
o Categoria ""B/3" con profilo professionale di ""Autista" a 18 ore settimanali,
N. COGNOME E NOME DATA DINASCITA RESIDENZA
1 IMPASTATO GIUSEPPE ANTONINO 17/06/1972 MONTEVAGO
2 GIAMBALVO ALFONSO 11/05/1971 MONTEVAGO

Viene chiamata alla prova di idoneitd

la candidata PROIETTO GIOVANNA che ha

espletato la seguente prova: Scansione di documenti e salvataggio nella cartella delle condivisioni;
creazione di un file di videoscrittura e salvataggio in una cartella sul desktop.
La commissione dopo la prova attribuisce [’idoneita.

Viene chiamato alla prova di idoneita il candidato BAVETTA GAETANO GIUSEPP

E ch
ha espletato la seguente prova: potatura del verde pubblico con I’ausilio della idonea attrezzatur/

pe /T MpLp



TERMALE

Comune di Montevago

{Libero consorzio Comunale di Agrigento}
LRN 15/2015

lavoro.
La commissione dopo la prova attribuisce I’idoneita.

Viene chiamato alia prova di idoneita il candidato LIBASCI DOMENICO GIUSEPPE che
ha espletato la seguente prova: potatura del verde pubblico con 'ausilio della idonea atirezzatura da
lavoro e raccolta e conferimento in idoneo mastello.

La commissione dopo la prova attribuisce I’idoneita.

Viene chiamata alla prova di idoneita la candidata CALANDRA FRANCA che ha espletato
la seguente prova: Apparecchiare, sparecchiare e somministrazione di alimenti.
La commissione dopo la prova attribuisce !’idoneita.

Viene chiamata alla prova di idoneitd la candidata AMATO TIZIANA che ha espletato la
seguente prova: Apparecchiare, sparecchiare e somministrazione di alimenti.
La commissione dopo la prova attribuisce I’idoneita.

Viene chiamato alla prova di idoneita il candidato IMPASTATO GIUSEPPE ANTONINO che
ha espletato la prova di guida con lo scuolabus.
La commissione dopo la prova attribuisce 1’idoneita.

Viene chiamato alla prova di idoneita il candidato GIAMBALVO ALFONSO che ha espletato
la prova di guida con lo scuolabus.
La commissione dopo la prova atiribuisce ’idoneita.

Per quanto precede la commissione
DICHIARA
Tutti i candidati idonei alla prova pratica
Alle orel8,10 la Commissione dichiara conclusi i lavori e trasmette il presente verbale
all’ufficio risorse umane per gli adempimenti consequenziali e per la pubblicazione nel sito intemet e
nella sezione “Amministrazione Trasparente- sottosezione bandi di concorso, a)l’albo pretorio ed al
Sindaco.

[COMPONENTI

Il Resp.le II° Settore SBWI e Gestione Risorse Umane- co ponente
Rag. Teresa Barrile

Il Resp.le TI° Settore Sérvizi Lavori Py thamstlca, Edilizia Pnyil}d - componente

Ing. Sanzone Rosa Letizia Maria (j e | - Ji\]
IL SEGRETAUO verbalizzante
Giglio Maria.
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